12@390

UNIVERSIDADE I

COIMBRA

ATAN."3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE DOIS POSTOS DE
TRABLHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
DETERMINAVEL, DO MAPA DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA, PUBLICADO SOB O
AVISO N.° 10436/2021, DR, 2. SERIE, N.° 108, DE 04/06/2021, SGRHP048-21-10754

Aos vinte e sete dias do més de setembro de dois mil e vinte e um, reuniram, por videoconferéncia, os
elementos do jiri do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Doutor Nuno Filipe Viegas
das Neves Raimundo, Investigador Principal da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, na
qualidade de Presidente, Doutora Ira Milosevic, Investigadora Ptincipal da Faculdade de Medicina da

Universidade de Coimbra e Doutor Paulo Jorge Gouveia Simes da Silva Oliveita, Investigador Principal do

Centro Neurociéncias e Biologia Celular, na qualidade de vogais.

A reuniio teve como objetivo avaliar as Entrevistas Profissionais de Selegiio aos candidatos aprovados no
método de selegao anterior e que integram a tranche estabelecida e, finda a aplicacio dos métodos de selecio,
efetuar a ordenagio final dos candidatos que completarem o procedimento, com aprovagio em todos dos

métodos de selegio aplicados, consubstanciada na elaboragio da lista unitiria de ordenacio final.

1. No que concerne as Entrevistas Profissionais de Sele¢iio e nos termos ptevisto no n.° 6 do artigo 9.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagio atual, o jiri, mediante votagio nominal, delibetou,
por unanimidade, atribuir aos candidatos a classificagio que consta da tabela que se apresenta de seguida

e das fichas anexas a presente ata e que desta fazem parte integrante:

Parimetros Resultado

Nome
final

a) b) <) d) €) B

Caroline Delgado Veloso Faltou |Faltou |Faltou |Faltou |[Faltou |Faltou |Faltou

Eva Sofia Ferreira Rodrigues 16 16 14 8 16 14 14.0

Joana Manuel Gongalves Teixeira | Faltou |Faltou |Faltou |Faltou |Faltou |Faltou |Faltou

Couto
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17 | Joana Pires 18 18 18 20 16 18 18.0
20 | Mariana Luisa Cruz e Almeida Faltou [Faltou |Faltou |Faltou |Faltou |Faltou |Faltou
21 |Patricia Alexandra Rosado | Faltou |Faltou |Faltou |[Faltou |Faltou [Faltou |Faltou
Albuquerque
14 | Gabtiela Pires Tavares 14 14 14 12 16 14 14.0
19 | Lia Gabtiela Dinis Carvalhais 18 18 18 20 18 18 18.3
24 | Sara Carvalho Faltou |Faltou [Faltou |[Faltou |Faltou [Faltou [Faltou
23 | Rodolfo Aguas 15 15 14 17 16 16 15.5
Parimetros:

a) Capacidade de expressio e fluéncia verbal;

b) Fluéncia na lingua inglesa, esctita e falada;

c) Conhecimentos da informatica adequados ao exercicio da funcio;
d) Motivacio e interesse;

e) Conhecimentos e qualidade da experiéncia profissional;

f) Interesse pela valorizagio e atualizagio profissional;

2. Finda a aplicagio dos métodos de selegiio e face as classificacdes obtidas, o jari deliberou, por
unanimidade, proceder a elaboragio da lista unitiria de ordenacio final dos candidatos, da qual constam

todos os candidatos aprovados, bem como das listas de candidatos excluidos, que se encontram em anexo

a presente ata, sendo da mesma parte integrante.

3. Mais deliberou o Jri, no dmbito do exercicio do direito de participacio, e nos termos do n.° 1 do artigo
28.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacio atual, proceder 2 audiéncia dos
interessados, notificando-os pela via prevista no n.® 1 do artigo 10.° da Portaria referenciada, passando o

texto do email e respetivos recibos de entrega a integrar o presente processo, nos seguintes termos:
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a) Os candidatos aprovados, para, no prazo de 10 dias tteis, dizerem, querendo, por esctito, o que
se lhes oferecer sobre a posi¢io na lista unitiria de ordenagio final;

b) Os candidatos excluidos no decurso da aplicagio dos métodos de seleciio, quer por terem obtido
valoragio inferior a 9,5 valores, quer por nio terem comparecido a algum dos métodos, para, no

prazo de 10 dias dteis, dizerem, querendo, pot esctito, o que se lhes oferecer.

4. Mais esclarece o juri que, por lapso de envio da convocatdtia, nio foi a candidata Sara Carvalho notificada
pata comparecer na Entrevista Profissional de Selecio. Assim, foi a candidata posteriormente contactada
para afetir da sua disponibilidade para comparecer na Entrevista, a agendar para data posterior. Em
resposta, a candidata informou que nio pretendia ser entrevistada, pois nio podera aceitar a oferta

colocada a concurso. As comunicagdes trocadas com a candidata constam do processo, dele fazendo

parte integrante.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada
por todos os membros do Juri.

Presidente,

Doutor Nuno Filipe Viegas das Neves Raimundo, Investigador Principal da Faculdade de Medicina da
Universidade de Coimbra

Vogais,

Doutora Ira Milosevic, Investigadora Principal da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra
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et Jop i

Doutor Paulo Jorge Gouveia Simdes da Silva Oliveira, Investigador Principal do Centro de Neurociéncias e
Biologia Celular, Universidade de Coimbra
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ANEXO | ATAN.3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE DOIS POSTOS DE
TRABLHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
DETERMINAVEL, DO MAPA DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA, PUBLICADO SOB O
AVISO N.° 10436/2021, DR, 2.* SERIE, N.° 108, DE 04/06/2021, SGRHP048-21-10754

Lista Unitatia de Ordenacio Final dos Candidatos Aptrovados

Ordenacio Nome do candidato ClassificagZo final jud diszf(:lj:fj:ional
10 Lia Gabriela Dinis Carvalhais 16.35 S/RJEP
50 Joana Pires 15.76 S/RJEP
30 Eva Sofia Ferreira Rodrigues 15.68 S/RJEP
40 Gabriela Pires Tavares 15.26 S/RJEP
50 Rodolfo das Neves Aguas 14.45 S/RJEP

Lista de candidatos excluidos no 4mbito da aplicagdo dos métodos de selegio

N.° Nome do candidato Motivo
Alexandre Miguel Figueiras Estevam
1 a)
Ana Carolina Pessoa Abreu a)
2
4 Caroline Delgado Veloso b)
P Catarina Pinheiro Macedo 2)
. Catarina Tavares Teixeira 2)
8 Claudia Santos Fernandes Brito a)
9 Cristiana de Jesus Santos Moreira a)
% Dalila de Jesus Lopes Mexieiro a)
I Daniela Sofia Matias Simdes )
3)
13 Filipa Nunes Pita
b)
16 Joana Manuel Gongalves Teixeira Couto
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2)
18 Leandro Filipe da Costa Silva

b)
20 Mariana Luisa Cruz e Almeida

b)
21 Patricia Alexandra Rosado Albuquerque

b)*
22 Remy Cardoso
24 Sara Carvalho b)

2
2 Tiago Batista Abrantes Rondio

)
27 Ulisses Emanuel Rodrigues Gaspar

Legenda:

a) Candidato excluido por nfo integrado o conjunto sucessivo previsto no ponto 20 do aviso de abertura do procedimento concursal;
b) Candidato excluido por nfio ter comparecido na Entrevista Profissional de Sele¢io;
* Candidato comunicou previamente a sua desisténcia da Entrevista,

Lista de candidatos excluidos antes da aplicagio dos métodos de selegdo

N.° Nome do candidato Motivo
3 Andreia da Silva Sousa a)
5 Catarina de Brito Augusto a)
15 I1is Silva Caldeira Gongalves Neves 2)
o5 Sofia Farias Soares 2
Legenda:

a) Candidato excluido por néo ser detentor das habilitacdes literarias exigidas no ponto 8 do aviso de abertura;
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Presidente,

Doutor Nuno Filipe Viegas das Neves Raimundo, Investigador Principal da Faculdade de Medicina da
Universidade de Coimbra

Vogais,
Doutora Ira Milosevic, Investigadora Principal da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbea

v Toge S

Doutot Paulo Jotge Gouveia Simées da Silva Oliveira, Investigador Principal do Centro de Neutociéncias e
Biologia Celular, Universidade de Coimbra
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