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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 18744/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho da
categoria de técnico superior — referéncia: P048-22-11866.

Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico
que, por despacho do Magnifico Reitor, Prof. Doutor Amilcar Celta Falcdo Ramos Ferreira, exarado
a 25/08/2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de publica-
¢ao do presente Extrato no Diario da Republica, procedimento concursal comum para ocupacao de
1 posto de trabalho da categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Referéncia do procedimento: P048-22-11866.

2 — Local de trabalho: Reitoria — Projeto Especial Student Hub, da Universidade de Coimbra.

3 — Habilitages literarias: Licenciatura Aberta

Investimento RE-C06-i03 — Incentivo Adultos e Investimento RE-C06-i04 — Impulso Jovens
STEAM no ambito do Projeto Living the Future Academy (LFA) apoiado pelo PRR — Plano de
Recuperacgéao e Resiliéncia e pelos Fundos Europeus Next Generation EU

Requisitos preferenciais: Experiéncia profissional na area; formagao na area; desenvolvimento
de projetos na area; e desempenho de fungdes associativas.

4 — Caraterizagao do posto de trabalho: Fun¢des de planeamento, programagao, avaliagéao e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, que fundamentam e preparam a decisao
e a intervengdo no ambito dos objetivos preconizados pelo projeto "Living the Future Academy"
(LFA), financiado pelo PRR Aviso 01/PRR/2021, designadamente nas seguintes areas: articulagao
e preparagao de reunides com os parceiros territoriais da iniciativa; constru¢ao de planos de agao
e de atividades para resposta a necessidades territoriais dos diversos parceiros; contacto perma-
nente com stakeholders regionais relevantes no &mbito desta iniciativa; criagdo e desenvolvimento
de projetos e atividades formativas para jovens STEAM e adultos (homeadamente associadas a
Academia de Formacao de Professores); preparagéo da divulgagéo de atividades e eventos, bem
como apoio logistico na organizagdo de formagdes, seminarios, coléquios e oficinas associadas
ao projeto LFA.

5 — O Auviso de abertura do concurso encontra-se publicado, na integra, na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e na plataforma eletronica https://apply.uc.pt/.

22 de setembro de 2022. — A Chefe da Divisdo de Recrutamento e Gestao de Contratos, Lilia
Sofia Lopes Marques.
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