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 UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.º 18744/2022

Sumário: Abertura de procedimento concursal comum para ocupação de um posto de trabalho da 
categoria de técnico superior — referência: P048-22-11866.

Nos termos do n.º 5 do artigo 11.º da Portaria n.º 125 -A/2019, de 30 de abril, torna -se público 
que, por despacho do Magnífico Reitor, Prof. Doutor Amílcar Celta Falcão Ramos Ferreira, exarado 
a 25/08/2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis, contados a partir da data de publica-
ção do presente Extrato no Diário da República, procedimento concursal comum para ocupação de 
1 posto de trabalho da categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em 
funções públicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Referência do procedimento: P048 -22 -11866.
2 — Local de trabalho: Reitoria — Projeto Especial Student Hub, da Universidade de Coimbra.
3 — Habilitações literárias: Licenciatura Aberta
Investimento RE -C06 -i03 — Incentivo Adultos e Investimento RE -C06 -i04 — Impulso Jovens 

STEAM no âmbito do Projeto Living the Future Academy (LFA) apoiado pelo PRR — Plano de 
Recuperação e Resiliência e pelos Fundos Europeus Next Generation EU

Requisitos preferenciais: Experiência profissional na área; formação na área; desenvolvimento 
de projetos na área; e desempenho de funções associativas.

4 — Caraterização do posto de trabalho: Funções de planeamento, programação, avaliação e 
aplicação de métodos e processos de natureza técnica, que fundamentam e preparam a decisão 
e a intervenção no âmbito dos objetivos preconizados pelo projeto "Living the Future Academy" 
(LFA), financiado pelo PRR Aviso 01/PRR/2021, designadamente nas seguintes áreas: articulação 
e preparação de reuniões com os parceiros territoriais da iniciativa; construção de planos de ação 
e de atividades para resposta a necessidades territoriais dos diversos parceiros; contacto perma-
nente com stakeholders regionais relevantes no âmbito desta iniciativa; criação e desenvolvimento 
de projetos e atividades formativas para jovens STEAM e adultos (nomeadamente associadas à 
Academia de Formação de Professores); preparação da divulgação de atividades e eventos, bem 
como apoio logístico na organização de formações, seminários, colóquios e oficinas associadas 
ao projeto LFA.

5 — O Aviso de abertura do concurso encontra -se publicado, na íntegra, na Bolsa de Emprego 
Público (BEP), acessível em www.bep.gov.pt e na plataforma eletrónica https://apply.uc.pt/.

22 de setembro de 2022. — A Chefe da Divisão de Recrutamento e Gestão de Contratos, Lília 
Sofia Lopes Marques.
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