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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO PARA A CATEGORIA
DE TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVQ
CERTO, DO MAPA DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA, PUBLICADO SOB O AVISO (EXTRATO) N.~°
8171/2021, NO DIARIO DA REPUBLICA, 2.* SERIE, N.* 85, DE 03/05/2021 | P048-21-10562

Aos trinta dias do més de junho de dois mil e vinte e um, pelas catorze horas, no Departamento de Eagenharia
Eletrotécnica e de Computadores da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra,
reuniram os elementos do jari do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, o Doutor Paulo
José Monteiro Peixoto, Professor Auxiliar do Departamento de Engenharia Eletrotécnica e de
Computadores, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, na qualidade de
Presidente; o Doutor Anibal Traga de Carvalho Almeida, Professor Catedritico aposentado do
Departamento de Engenharia Eletrotécnica ¢ de Computadores, da Faculdade de Ciéncias ¢ Tecnologia da
Universidade de Coimbra e Diretor do Instituto de Sistemas e Robética (ISR-UC), e o Doutor Jorge Manuel
Miranda Dias, Professor Catedratico do Departamento de Engenhatia Eletrotécaica e de Computadores, da

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, na qualidade de vogais.

A reunifio teve como objetivo a realizagio da Entrevista Profissional de Selecio dos/as candidatos/as
aprovados/as no método de selegio anterior, e finda a aplicagio dos métodos de selegio, efetuar a ordenagao
final dos/as candidatos/as que completarem o procedimento, com a aprovagio em todos os métodos de

selecio aplicados, consubstanciada na elaboracio da lista unititia de otdenagdio final do procedimento.
As Entrevistas Profissionais de Selecio foram realizadas por videoconferéncia.

I. No que concerne as Entrevistas Profissionais de Seleciio e nos termos previsto no n.° 6 do artigo 9. da
Portaria 0.° 125-A/2019, de 30 de abril, o Jur, mediante vota¢io nominal, deliberou, por unanimidade,
atribuir aos/as candidatos/as a classificagio que consta da tabela que se apresenta de seguida e das fichas

anexas 4 presente ata e que desta fazem parte integrante:

netros
Candidatos/as Resultado final
aibiold|e
Catarina Pereira Salvado
20| 16 {16116]16 16,8
Jtlia Graciela Andrade de Sousa
201 20 [16]16(20 18,4
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Patricia Jodio Santos de Almeida
201 16 |20120120 19,2
Patricia Margarida Viana Ramos
16| 16 [16]16}16 16,0
Silvia Ferreira Borges
16| 16 [16112)16 15,2
Legenda:
Parimetros

a) Capacidade de expressiio e fluéncia verbal: pretende-sc avaliar a capacidade de comunicacio manifestada ateavés da linguagem oral,

bem como o desenvolvimento harmonioso ¢ 1ogico do discurso do candidato;
b) Fluéncia na lingua inglesa;

¢) Motivagio e interesse: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentagio da candidatura a0 posto de trabalho, ¢, por
outro, o interesse do candidato pelo exercicio das fungdes inerentes a0 posto, designadamente a sua capacidade de dedicagio ¢

empenko numa constante atualizacio técnica;

d) Conhecimentos e qualidade da experiéncia profissional: pretende-se avaliar o nivel de preparagio ¢ adequagio da experiéncia

profissional do candidato para o exercicio das fungBes correspondentes a0 jugar posto a concurse;

€) Interesse pela valorizagio e atualizagio profissional: pretende-se avaliar o empenho e interesse do candidato em adquirir novos
conhecimentos com vista 4 sua valorizagio ¢ i methoria da sua atuagio ¢ desempenhe profisstonais, bem como aferir o modo e o

tempo em que o faz.

II. Finda a aplicagio dos métodos de selegio e face s classificagSes obtidas, o juri deliberou, por
unanimidade, proceder 4 elaboragio da lista unitiria de ordenagdo final dos/as candidatos/as, da qual
constam todos/as os/as candidatos/as aprovados/as, bem como das listas de candidatos/as excluides/as
antes e no Ambito da aplicagio dos métodos de sele¢io, que se encontram em anexo A presente ata, sendo da

mesma patte integrante.

IIT. Mais deliberou o Jar, no ambito do exetcicio do direito de participagio, ¢ nos termos do n.° 1 do artigo
28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, proceder 3 audiéncia dos interessados, notificando-os/as pela
via prevista na alinea a) do artigo 10.° da Portatia referenciada, passando o texto do email e respetivos recibos

de entrega 2 integrar o presente processo, nos seguintes termos:

a) Os/As candidatos/as aprovados/as, para, no prazo de 10 dias Gtels, dizerem, querendo, por escrito, o que

se lhes oferecer sobre a posiciio na lista unitiria de ordenacho final;
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b) Os/As candidatos/as excluidos/as no decurso da aplicagio dos métodos de selegio, quer por terem obtido
valoracio inferior a 9,5 valores, quer por néo terem comparecido a algum dos métodos, para, no prazo de 10

dias tteis, dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes oferecer.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada

por todos os membros do Jari.

Assinado por: Paulo José Monteiro Peixoto

Num:. de Identificagdo: 07432398

Data: 2021.07.08 10:22:35+01'00'
Presidente

('E CHAVE MOVEL
(N B N

Professor Doutor Paulo José Monteiro Peixoto

Vogais

Ol T . 284

Professor Doutor Anibal Traga de Carvalho Almeida

Professor Doutor Jorge Manuel Miranda Dia

Assinado por: Jorge Manuel
Miranda Dias

Identificagdo: BI04297447
Data: 2021-07-08 as 13:25:04
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ANEX0 UNICO | ATAN4

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO PARA A CATEGORIA
DE TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
CERTO, DO MAPA DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA, PUBLICADO SOB O AVISO (EXTRATO) N.°
8171/2021, NO DIARIO DA REPUBLICA, 2.* SERIE, N.° 85, DE 03/05/2021 | P048-21-10562

Lista Unitaria de Ordenagio Final dos/as Candidatos /as Aprovados/as

= . Classificacdo Situagio
Ordenagiio Nome do/a candidato/a Final (CF) furidico-funcional

. . S/ VEP

1.° Patricia Jodo Santos de Almeida 18,78
. . 5/ VEP

2.° Jilia Graciela Andrade de Sousa 14,41
. . S/ VEP

3. Catarina Pereira Salvado 13,51
- : S/ VEP

4.° Silvia Ferreira Borges 13,45
. . . S/ VEP

5.° Patricia Margarida Viana Ramos 13,27

CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)
Em que CF = Classificagio Final, AC = Avaliagio Curricular, ¢ EPS = Entrevista Profissional de Selecio

Lista de candidatos/as exclufdos/as no mbito da aplicacio dos métodos de selegio

N.® Candidatura Nome Motvo
2 Ana Birbara Almeida Baptista Mendes 2)
4 Ana Margarida Ferreira Magano %)
5 Ana Masgarida Goulart Sousa d)
6 Ana Margarida Morgado Barreira 2)
8 André Moura Batista Bracons Felizol %)
10 Antonio José Boto de Figueiredo %)
11 Anténio Pedro Martinho Claro Jegundo Rosa 2)
12 Ariana Fatima Lucia De Sousa Vitlamediana ?)

4 1m0707_02
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13 Bruna QOliveira Dias ?)
14 Bruno A, Costa 2)
18 Carolina Mota %)
23 Celine Fonseca de Sousa Parente 3
26 Eliana Cristévic 3)
27 Estrela Romio )
31 Joana Cristina Mouquinho Penderlico 2)
32 Jodo Francisco Ramos Tomds Oliveira Reis %)
33 Jodo Miguel Batista dos Santos 2)
36 Josine Monalisa de Carvalho Crispim %)
3% Laura Gongalves Lopes 2)
40 Lufs Anténio Alves Almeida 2)
42 Marcia Manuela Patas Mogo d)
44 Maria Francisca Repas Romio 2)
45 Maria Inés da Conceigio Malheiro Osério de Oliveira 3)
46 Maria Inés Moreira dos Santos 2
47 Maria Inés Nunes Ramos %)
48 Maria Leonor da Silva Meireles ?)
50 Maria Salomé Leal de Oliveira Fernandes %)
51 Mariana Martins Ribeiro 2)
52 Marta Sofia Baptista Leitio Alegre %)
53 Micaela Cardose 2
57 Patricia Cristiana Duarte Ramos d)
59 Pedro André Roque Carvalho dos Santos %)
68 Sara dz Costa Dias %)
60 Pedro David Benoliel ?)
62 Rita Marlene Freitas Mota 2)

Im0707_02
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64 Rui Manuel Bastolomen de Almeida 2)
65 Rute Marcela Tomé Santos %)
66 Samantz Monsaato Fonseca de Almeida Teixeira 2)
67 Sara Carvalho a)
70 Sara Marques Toscano 2
71 Sara Raquel Trindade Rodrigues 2)
73 Sofia Raguel Baptista Soares )
Legenda:

Candidato/a excluido/a do procedimento por ter obtido valoragio inferior a 9,5 valores na Avaliagio Curriculas;

Candidato/a excluido/a do procedimento por ter vindo apresentar desisténcia ao procedimento concursal;

Candidato/a exchiida/a do procedimento por ter obtide valoragio inferior 4 9,5 valores na Entrevista Profissional de

Selegiio;

Candidato/a excluido/a do procedimento por ter nfo ter comparecido na Entrevista Profissional de Sclegdio.

Lista de candidatos/as excluidos/as antes da aplicagiio dos métodos de selegdo

N.° Candidatusa Nome Fundamento
1 Alexandra Margarida Jesus Furtado 2)
3 Ana Isabel Ramalho Monteiro 4)
7 Ana Marta Nogueira Santos Gouveia a)
9 Andreia Castro Pinto a)
15 Bruno Castro Maximo b)
16 Carla Patricia Baptista Bernardino 2)
17 Carlota Caldeira da Silva 2)
19 Catolina Simioni 2)
20 Catarina Moreira Sim&es Damasio a)
22 Catarina Santos 2)
24 Cristina [sabel Simbes Neves 2)
28 Eber Misael Quifionez Hernindez 2)
28 Frederico Lobato Baptista Teixeira 2)
29 Guillermo Rodrigues Aguilera b)
30 Joana Andreia Magalhdies Neves 2)

In0767_062
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N.° Candidatura Nome Fundamento
34 Jo#o Miguel Dias de Campos 2)
35 Josiane Leitdo Cruz 2)
38 Kleper de Oliveira Rocha 2 eb)
41 Luisa Teixeira Rocha Filipe a)
43 Matia Dulce Guerra Gongalves 2)
49 Maria Lucilia da Costa Bicas a)
54 Miguel Rosa 2)
55 Nuno Morgado a)
61 Raquel Andrade Pereira b)
63 Rita Montezuma 2)
69 Sara Inés Rodrigues Gaspar a)
74 Sénia Cristina Dias Ramos Branco a)
75 Wendell Porto Silva a)

Legenda:

candidato excluido por nilo ser detentor das habilitagSes liter#rias exigidas no ponto 8 do aviso de abertura (Licenciatura

em Cléncias da Comunicagio ¢ dreas afins,

candidato excluido por niio comprovar o seconhecimento em Portugal do grau académico obtido no estrangeiro, nos

termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, conforme exigido no ponto 9.2.1 do aviso de abertura.
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Entrevista Profissional de Selecdo | Grelha de Avaliagdo

Procedimento
Concursal

P048-21-10562

Data

30/06/2021

Hora 14h10 Local Plataforma ZOOM

Nome do Candidato

Catarina Pereira Salvado

Parametros a avaliar: Classificagdo atribuida: Fundamentagdo:
a) Capacidade de expressdo e | Elevado (20) g] A candidata manteve um discurso coerente e fluido durante a entrevista, tendo respondido a todas as
fluéncia verbal: pretende-se questdes que Ihe foram colocadas com facilidade e raciocinio Igico.
. : Bom (16) O
avaliar a capacidade de
comunicag¢do manifestada | Suficiente (12) D
através da linguagem oral, bem Reduzido (8) D
como o  desenvolvimento i
harmonioso e légico do discurso Insuficiente ]
do candidato.
b) Fluéncia na lingua inglesa. Elevado (20) D Na apresentacdo que fez de si prépria em inglés, a candidata demonstrou ser fluente na lingua inglesa,
— | falando com boa pron(ncia sobre o seu percurso académico e profissional, correspondendo ao nivel
Bom (16) intermédio que refere ter no seu CV.
Suficiente (12) ]
Reduzido (8) D
Insuficiente OJ
c) Motivagio e interesse: | Elevado (20) D A candidata mostrou-se motivada e demonstrou interesse pelas fungdes a desempenhar, referindo
pretende-se avaliar, por um lado, Bom (16) @ que seria um desafio aprender tarefas novas e diferentes das que desempenha atualmente.
os motivos de apresentagdo da
candidatura ao posto de trabalho, | Suficiente (12) D
e, por outro, o interesse do | Raduzido (8) D
candidato pelo exercicio das o
funcbes inerentes ac posto, Insuficiente D
designadamente a sua
capacidade de dedicacdo e
empenho  numa  constante
atualizagdo técnica.
d) Conhecimentos e qualidade da | Elevado (20) L__| Durante a entrevista, e mais particularmente na questdo colocada neste ponto, o Juri pdde comprovar
experiéncia profissional: Bom (16) E que a candidata tem efetivamente experiéncia de trabalho na drea da comunicagdo, contudo, e a
pretende-se avaliar o nivel de candidata prépria o admitiu, ndo tem experiéncia na area da gestdo de ciéncia, mais propriamente,
preparacio e adequagio da | Suficiente (12) [] | gestsio de projetos.
experiéncia  profissional  do | raduzido (8 D
candidato para o exercicio das
fungBes correspondentes  ao Insuficiente D
lugar posto a concurso.
e) Interesse pela valorizagdo e | Elevado (20) D A candidata mostrou-se entusiasmada com a possibilidade de vir a trabalhar nesta drea e de puder vir
atualizagdo profissional: Bom (16) @ a adquirir novos conhecimentos. Perante a pergunta colocada pelo Juri, a candidata mostrou-se um
pretende-se avaliar o empenho e pouco apreensiva, dando uma resposta curta e pouco criativa.
interesse do candidato em | Suficiente (12) ]
adquirir novos conhecimentos | reduzido (8) D
com vista & sua valorizagdo e a
melhoria da sua atuagio e Insuficiente D
desempenho profissionais, bem
como aferir o modo e o tempoem
que o faz.
| Classificacdo Final EPS l 16,8 | Observacdes: EPS = (a+b+c+d+e):5

Assinado por : Paulo José Monteiro Peixoto
Num. de [dentificagao: 07432398

oo
O JUH, Assinado por: Jorge Manuet
Miranda Dias

Data: 2021,07.08 10:31:46+01'00' Bl o ioo7-08 4 13.27:36
»
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Paulo José Monteiro Peixoto

Anibal Traca de Carvalho Almeida

Jorge Manuel Miranda Dias




Entrevista Profissional de Sele¢do | Grelha de Avaliagdo

Procedimento
Concursal

P048-21-10562 Data 30/06/2021 Hora 14h20 Local Plataforma ZOOM

Nome do Candidato

Julia Graciela Andrade de Sousa

Parametros a avaliar: Classificagdo atribuida: Fundamentagdo:
a) Capacidade de expressdo e | Elevado (20) E A candidata mostrou grande capacidade de expressdo e fluéncia verbal durante toda a entrevista.
fluéncia  verbal:  pretende-se Respondeu as questdes que |he foram colocadas com grande & vontade e seguranca.
: : Bom (16) Il
avaliar a capacidade de
comunicagdo manifestada | Suficiente (12) D
através da linguagem oral, bem Reduzido (8) D
como o  desenvolvimento s
harmonioso e légico do discurso | INsuficiente D
do candidato.
b} Fluéncia na lingua inglesa. Elevado (20) g A candidata apresentou-se fluentemente em inglés e comprovou ter um nivel elevado de inglés,
Bom (16) D correspondendo ao indicado no seu CV.
Suficiente (12) Il
Reduzido (8) EI
Insuficiente D
¢) Motivagio e interesse: | Elevado (20) ]:I A candidata demostrou ter motivagéo e ambigdo em experimentar outras tarefas diferentes das que
pretende-se avaliar, por um lado, Bom (16) & habitualmente desempenha, bem como espirito de dedicagdo e empenho nos desafios que lhe
os motivos de apresentagdo da poderiam vir a ser colocados neste posto de trabalho.
candidatura ao posto de trabalho, | Suficiente (12) [:]
e, por outro, o inten:e;se do | Reduzido (8) D
candidato pelo exercicio das .
fungdes inerentes ao posto, Insuficiente D
designadamente a sua
capacidade de dedicagdo e
empenho numa constante
atualizagdo técnica.
d) Conhecimentos e qualidade da | Elevado (20) D Durante a entrevista a candidata comprovou ter experiéncia de trabalho na drea da comunicaggo e
experiéncia profissional: Bom (16) @ apesar de referir ndo ter experiéncia na drea de gestdo de projetos de 1&D, disse ser uma mais valia
pretende-se avaliar o nivel de ter ja trabalhado num instituto da drea de |1&D, ficando a conhecer um pouco esse meio laboral.,
preparacio e adequacdo da | Suficiente (12) I:I
experiéncia proﬁssion?l do | Reduzido (8) I:]
candidato para o exercicio das .
funcies correspondentes ao | INsuficiente D
lugar posto a concurso.
e} Interesse pela valorizagdo e | Elevado (20) g A candidata mostrou-se bastante entusiasmada com o desafio que seria vir a trabalhar nesta drea e
atualizagdo profissional: Bom (16) D puder vir a adquirir novas conhecimentos. Perante a pergunta colocada pelo Juri, a candidata
pretende-se avaliar 0 empenho e mostrou-se bastante ambiciosa, criativa e assertiva.
interesse  do candidato em | Suficiente (12) ]
adquir?r novos conhlecinjentos Reduzido (8) D
com vista @ sua valorizagdo e & .
melhoria da sua atuacio e | Insuficiente L]
desempenho profissionais, bem
como aferir o modo e o tempo em
que o faz.
Classificagdo Final EPS 18,4 I Observagbes: EPS = (a+b+ctd+e):5
Assinado por : Paulo José Monteiro Peixoto 0 Jari, fsliana por Jorge Manuel

Num. de Identificagao: 07432398
Data:2021.07.08 16:01:30+01'00'

CHAVE MOVEL
® 000

Paulo José Monteiro Peixoto

identificagdo: BI04297447
Data: 2021-07-08 as 17:26:04

Anibal Traga de Carvalho Almeida

Jorge Manuel Miranda Dias




Entrevista Profissional de Sele¢do | Grelha de Avaliagdo

Procedimento

P048-21-10562

Concursal

30/06/2021

Hora 14h40

Local Plataforma ZOOM

Nome do Candidato

Patricia Jodo Santos de Almeida

Pardmetros a avaliar:

Classificagdo atribuida:

Fundamentacdo:

a) Capacidade de expressdo e
fluéncia  verbal:  pretende-se
avaliar a capacidade de
comunicagao manifestada
através da linguagem oral, bem
como o desenvolvimento
harmonioso e Iégico do discurso
do candidato.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente {12)
Reduzido (8)
Insuficiente

A candidata mostrou grande capacidade de expressdo e fluéncia verbal durante toda a entrevista.
Respondeu as questdes que |he foram colocadas com grande a vontade e seguranca.

b) Fluéncia na lingua inglesa.

Elevado (20)

NI I O I

Na sua apresentagdo a candidata falou inglés fluentemente, demostrando ter um nivel Bom, estando

de acordo com o indicado no seu CV.

Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente
c) Motivagio e interesse: | Elevado (20) & A candidata demonstrou ter grande motivagdo e interesse pelas tarefas a desempenhar no cargo a
pretende-se avaliar, por um lado, Bom (16) D que se estd a propor. Demonstrou ainda grande disponibilidade, empenho e dedicacdo.
os motivos de apresentacdo da
candidatura ao posto de trabalho, | Suficiente (12} |:]
e, p_or outro, o mter_esse do Reduzido (8) D
candidato pelo exercicio das o
fungdes inerentes ao posto, Insuficiente D
designadamente a sua
capacidade de dedicagdo e
empenho  numa  constante
atualizagdo técnica.
d) Conhecimentos e qualidade da | Elevado (20) [X] | burante a entrevista a candidata comprovou ter experiéncia de trabalho em ambas as areas
experiéncia profissional: Bom (16) E] requeridas (comunicacdo e gestdo de ciéncia/gestdo de projetos de I1&D). Demonstrou ainda ser uma
pretende-se avaliar o nivel de pessoa tecnicamente competente.
preparacio e adequacio da | Suficiente (12) ]
experiéncia  profissional  do Reduzido (8) D
candidato para o exercicio das .
fungdes correspondentes ao | Insuficiente ]
lugar posto a concurso.
e) Interesse pela valorizagdo e | Elevado (20) Com a sua resposta a questdo colocada, a candidata demonstrou ter uma postura dindmica e uma
atualizagdo profissional: Bom (16) atitude positiva e proativa. Demonstrou ainda vontade, empenho e elevado espirito de dedicacio.

pretende-se avaliar o empenho e
interesse do candidato em
adquirir  novos conhecimentos
com vista a sua valorizagdo e a

Suficiente (12)
Reduzido (8)

OO0O0K

melhoria da sua atuacio e | INsuficiente
desempenho profissionais, bem
como aferir o modo e o tempo em
que o faz,
I Classificacdo Final EPS 19,2 ] Observacdes: EPS = (a+b+c+d+e):5

Assinado por: Paulo José Monteiro Peixoto

Num. de Identificagdo: 07432398

Data: 2021.07.08 16:02:21+01'00'

CHAVE MOVEL
[ N W ]

Paulo José Monteiro Peixoto

O Juri,

Assinado por. Jorge Manuel
Miranda Dias

Identificagdo: BI04297447
Darta: 2021-07-08 as 17:28:45

Ned T0 02w d.

Anibal Traga de Carvalho Almeida

Jorge Manuel Miranda Dias




Entrevista Profissional de Sele¢do | Grelha de Avaliacdo

Procedimento

P048-21-10562

Concursal

Data

30/06/2021 Hora 15h00 Local Plataforma ZOOM

Nome do Candidato

Patricia Margarida Viana Ramos

Parametros a avaliar:

Classificagdo atribuida:

Fundamentacgéio:

a) Capacidade de expressdo e
fluéncia verbal:  pretende-se
avaliar a  capacidade de
comunicagao manifestada
através da linguagem oral, bem
como 0 desenvolvimento
harmonioso e I6gico do discurso
do candidato.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente

Durante a entrevista a candidata demonstrou ser uma boa comunicadora, apresentando um discurso
coerente e credivel.

b) Fluéncia na lingua inglesa.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente

Na sua apresentagdo oral, a candidata demonstrou ter fluéncia na lingua inglesa, estando num nivel
intermédio/bom.

OOOXO OoOoxO

¢) Motivagdo e interesse:
pretende-se avaliar, por um lado,
os motivos de apresentacdo da
candidatura ao posto de trabalho,
e, por outro, o interesse do
candidato pelo exercicio das
fungdes inerentes ao posto,
designadamente a sua
capacidade de dedicagio e
empenho  numa  constante
atualizacdo técnica,

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente

A candidata demonstrou ter interesse para adquirir novos conhecimentos e motivacdo para uma
possivel mudanga de trabalho onde pudesse trabalhar tanto online como offline..

LIO0OXO

d) Conhecimentos e qualidade da
experiéncia profissional:
pretende-se avaliar o nivel de
preparagdo e adequacdo da
experiéncia  profissional  do
candidato para o exercicio das
fungbes correspondentes ao
lugar posto a concurso.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente

A candidata admitiu ndo ter experiéncia na drea da gestdo de ciéncia/gestdo de projetos, no entanto,
demonstrou ter bons conhecimentos e experiéncia na drea da comunicagdo, o que frisou ser uma mais
valia para a funcéo a que se candidata.

OOOXO

e) Interesse pela valorizagdo e
atualizagdo profissional:
pretende-se avaliar o empenho e
interesse do candidato em
adquirir novos conhecimentos
com vista a sua valorizagdo e a
melhoria da sua atuagio e
desempenho profissionais, bem
como aferir o modo e o tempo em
que o faz.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente

Pela resposta que deu a questdo colocada, a candidata demonstrou ter espirito de pesquisa e
criatividade. Demonstrou ter ambigdo para adquirir novos conhecimentos, para o eventual
desempenho de novas fungées.

COoOXO

Assinado por: Jorge Manuel

I Classificagdo Final EPS

| 16

= Miranda Dias
I Observagdes: EPS = (atb+c+d+e):5 identificagdo: BIO4297 447

Assinado por: Paulo José Monteiro Peixoto
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Entrevista Profissional de Seleg¢do | Grelha de Avaliagdo

Procedimento
Concursal

P048-21-10562

Data

30/06/2021

Hora 15h10 Local Plataforma ZOOM

Nome do Candidato

Silvia Ferreira Borges

Parametros a avaliar:

Classificagdo atribuida:

Fundamentac&o:

a) Capacidade de expressdo e | Elevado (20) |:| A candidata manteve um discurso coerente e fluido durante a entrevista, tendo respondido a todas as
fluéncia verbal:  pretende-se — | questdes que lhe foram colocadas com facilidade e raciocinio légico.
. : Bom (16)
avaliar a  capacidade de
comunicagdo manifestada | Suficiente (12) ]
através da linguagem oral, bem | paquzido (8) I:]
como o desenvolvimento .
harmonioso e légico do discurso Insuficiente D
do candidato.
b) Fluéncia na lingua inglesa. Elevado (20) |:] Na apresentagdo que fez de si propria em inglés, a candidata demonstrou ter facilidade em falar na
Bom (16) @ lingua inglesa, ficando, contudo, abaixo do nivel que indica ter no seu CV.
Suficiente (12) ]
Reduzido (8) ]
Insuficiente ]

¢} Motivagdo e interesse: | Elevado (20) |:| A candidata mostrou-se motivada e demonstrou interesse pelas fungdes a desempenhar, estando
pretende-se avaliar, por um lado, Bom (16) & disposta e entusiasmada para “abracar” um novo desafio e aprender tarefas novas e diferentes das
os motivos de apresentagdo da que desempenha atualmente.

candidatura ao posto de trabalho, | Suficiente (12) D

e, por outro, o interesse do Reduzido (8) D

candidato pelo exercicio das .

funces inerentes ao posto, | INsuficiente D

designadamente a sua

capacidade de dedicagdo e

empenho numa constante

atualizacdo técnica.

d) Conhecimentos e qualidade da | Elevado (20) D Neste ponto o Juri apurou que a candidata tem experiéncia de trabalho, mas na érea do secretariado
experiéncia profissional: Bom (16) I:l de direcdo e alguma experiéncia na drea da comunicagdo, contudo, e a candidata propria o admitiu,
pretende-se avaliar o nivel de ndo tem experiéncia na drea da gestdo de ciéncia. A resposta a questdo colocada pelo Juri neste
preparacio e adequacio da | Suficiente (12) E ponto ficou aquém do esperado devido a pouca informacdo dada pela candidata e a pouca fluéncia
experiéncia  profissional  do | Raduzido (8) D verbal.

candidato para o exercicio das .

fungdes correspondentes ao | INsuficiente ]

lugar posto a concurso.

A candidata mostrou-se entusiasmada com a possibilidade de vir a trabalhar nesta érea. Perante a
pergunta colocada pelo Juri, a candidata nomeou (bem) as razdes que a poderiam levar a sera

Assinado por: Jorge Manuel
Miranda Dias

Identificacdo: 8104297447
Data: 2021-07-08 as 17:35:20

e) Interesse pela valorizagio e | Elevado (20) D
atualizagdo profissional:
pretende-se avaliar o empenho e Bom (16) E selecionada para o lugar em questdo.
interesse do candidato em | Suficiente (12) I:l
adquirir  novos conhecimentos Reduzido (8) ‘:l
com vista & sua valorizagio e a 5
melhoria da sua atuacio e | Insuficiente L]
desempenho profissionais, bem
como aferir o modo e 0 tempo em
que o faz.
I 15,2 Observag@es: EPS = (a+b+c+d+e):5
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