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AVISO

Nos termos do art.2 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril e do disposto nos artigos 9.2
e 10.2dalein.2112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico que, por despacho do Magnifico
Reitor, Prof. Doutor Amilcar Falcdo, de 08 de abril de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de
10 (dez) dias Uteis a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal de regularizacdo para a ocupacao de um posto de trabalho da carreira
e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por
tempo indeterminado, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, restrito a candidatos
abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP) que
exercam ou tenham exercido funcbes que correspondam a caracterizacao do posto de trabalho
a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.2 da Lei n.2
112/2017, de 29 de dezembro.

1 — Legislacdo Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Funcgbes Publicas, designada por LTFP,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2
7/2009, de 12 de fevereiro; Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro, que aprovou o Orcamento do
Estado para 2019; Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro, que estabelece o regime juridico das
instituicdes de ensino superior (RJIES); Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro; Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, que regulamenta a tramita¢do do procedimento concursal; Portaria
n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, que aprovou a tabela remuneratdria Unica dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas; Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de
julho, que estabelece os niveis da tabela remuneratdria Unica correspondentes as posi¢des
remuneratoérias das categorias das carreiras gerais; e Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, que
estabelece o programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios (PREVPAP).

A legislagao indicada devera ser considerada na sua redagdo atual.
2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra.
3 — Referéncia do procedimento: P048-21-10751

4 — Caraterizacdo do posto de trabalho: Desempenho de fung¢bes de grau de complexidade
funcional 3, inerentes a carreira e categoria de técnico superior, de acordo com o Anexo a que
se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, designadamente:

Apoio técnico a elaboragdo de candidaturas a projetos de investigacdo; Pesquisa, identificacdo
e divulgacdo de oportunidades de financiamento competitivo; Apoio a Unidades de I1&D da UC;
Organizagdo de sessdes de Formacgao e Informagdo; Apoio a Formac¢do Avancada.

5 — Requisitos de admissdo:
5.1 - Os constantes do art.2 17.2 da LTFP

a. Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial;

b. 18 anos de idade completos;
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c. N3o inibicdo do exercicio de fun¢cbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;
d. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das func¢oes;
e. Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatodrias.

5.2 - Exerca ou tenha exercido na Universidade de Coimbra fun¢des que correspondam a
caracterizacdo do posto de trabalho a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido
nos termos do artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

6 — HabilitacOes literarias: Licenciatura.
7 — Formalizacdo das candidaturas:

7.1 - Instrucdo da candidatura: os/as candidatos/as deverdo aceder e registar-se na plataforma
eletrénica apply.uc.pt, para entrega da candidatura, selecionando o procedimento a que se
pretendem candidatar.

A instrucdo da candidatura realiza-se através do preenchimento das seccdes disponiveis na
plataforma eletrénica Apply UC, em “A minha candidatura”.

7.2 - Os documentos inseridos na candidatura sao, exclusivamente, em formato digital portable
document format (pdf).

7.2.1 - Cada candidato/a deverd anexar a sua candidatura os seguintes documentos:
Anexo 1 - Cdpia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

Anexo 2 - Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

Anexo 3 — Cdpia da decisdo de reconhecimento prévio do vinculo precario.

7.3 - A ndo apresentagdao dos documentos exigidos, em conformidade com o ponto 7.2,
determina a exclusdao do procedimento, quando a falta impossibilite a sua admissdo ou a
avaliacdo. Determina, ainda, a exclusdo do procedimento a ndo entrega ou preenchimento
incorreto e/ou n3o assinado do formulario obrigatério previsto no ponto 7.1.

7.4 — As falsas declaragBes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da lei.

8 — Métodos de sele¢do a aplicar: nos termos previstos no n.2 1 do artigo 5.2e n.2 1 do art.26.2
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril e no n.2 6 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29
de dezembro, ao procedimento concursal sdo aplicaveis os métodos de sele¢do de avaliagao
curricular (AC), e, havendo mais de um opositor no recrutamento para o mesmo posto de
trabalho, é ainda aplicavel a entrevista profissional de selecdo (EPS).

9 — A avaliacdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, sendo fator de
ponderacdo o tempo de exercicio de fun¢Ges caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.

10 — A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal.
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12- Ha lugar a audiéncia de interessados apds a aplicacdo de todos os métodos de selecao
previstos nos nimeros anteriores e antes de ser proferida a decisdo final, em conformidade com
on.27doartigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

11 — Os/As candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as para realizacdo dos métodos de
avaliagdo, nos termos previstos no artigo 21.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, com
indicacdo do local, ou da ferramenta para realizacdo através de meios de comunicacao a
distancia, bem como data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

12 — A classificagdo final (CF) serad obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, mediante a aplicacdo de uma das seguintes formulas, conforme o
numero de candidatos, respetivamente:

Candidato(a) unico(a): CF= AC
Mais do que um candidato: CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%);

13 — Serdo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma
valoracgdo inferior 9,5 valores num dos métodos ou fases nao lhe sendo aplicado o método ou
fase seguinte, bem como os/as candidatos/as que aos mesmos ndo tenham comparecido ou
deles tenham desistido.

14 — Serd elaborada uma lista unitaria final de ordenacdo dos/as candidatos/as.

15 — As atas das reunides do Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, serdo publicitadas na plataforma eletrénica apply.uc.pt.

16 — Além das comunicac¢Bes aos/as candidatos/as, previstas na legislacdo em vigor, a lista
dos/as candidatos/as com os resultados obtidos em cada método de selec¢do e a lista unitaria de
ordenacdo final dos/as candidatos/as serdo publicitadas na plataforma eletrdnica apply.uc.pt, e
afixadas nas instalagdes da Administragao.

17 - O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes préprias do juri
sobre quaisquer outras.

18 — O posicionamento remuneratdrio obedecera ao disposto no art.2 38.2 da LTFP e no artigo
21.2 da Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro, sendo a posi¢do remuneratdria de referéncia a 2.2
posicdo remuneratdria da carreira de Técnico Superior, nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica.

19 - Juri
Presidente:

Helena Cristina Vaz Serra Pacheco Morais Azevedo Mendes, Diretora do Servigo de Promocao e
Gestdo da Investiga¢do da Universidade de Coimbra

Vogais efetivos:

Silvia Cristina da Costa Matias, Chefe da Divisdo de Apoio e Promogdo da Investigacdo, do Servigo
de Promocgao e Gestdo da Investigacao da Universidade de Coimbra
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Maria Helena da Silva Matos, Diretora do Servico de Gestdo de Recursos Humanos da
Universidade de Coimbra

Vogais suplentes:

Jorge Miguel Jesus Faria Figueira, Técnico Superior e Coordenador do Projeto Especial R&D
International Networks

Nuno Ricardo Furtado Dias Mendonca, Investigador e Coordenador do Projeto Especial UC
Business

O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo/a vogal efetivo/a
indicado/a em primeiro lugar.

20 - Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, o
presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na plataforma
eletrénica da Universidade de Coimbra apply.uc.pt.

21 - Autorizagdo dos membros do Governo Artigo 30.2 da LTFP: dispensada, nos termos do n. 21
do artigo 9.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

Coimbra,
A Diretora do Servico de Gestao de Recursos Humanos,

Assinado por: MARIA HELENA DA SILVA MATOS
Num. de Identificagao: BI12100483
Data: 2021.04.15 11:36:17+01'00'

E CHAVE MOVEL
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Maria Helena da Silva Matos
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