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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 7365/2023

Sumario: Procedimento concursal de ambito internacional para ocupagéo de um posto(s) de tra-
balho de investigador/a doutorado/a de nivel inicial. Referéncia: IT057-23-12626.

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 13/03/2023 se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar do dia util imediato ao da publicagao do presente aviso de abertura no
Diario da Republica, procedimento concursal de ambito internacional para ocupagéo de um posto
de trabalho de investigador/a doutorado/a de nivel inicial, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, ao abrigo da alinea /) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na sua
redacao atual, do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, e do Regulamento de
recrutamento, contratagao, prestacido de servigo e avaliagdo de doutorados contratados a termo,
na Universidade de Coimbra (RRCPADCT) e demais legislagao aplicavel, para as areas cientificas
de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores, Energia para a Sustentabilidade, Engenharia
Mecanica, Engenharia e Gestado industrial, Engenharia Informatica, Matematica Aplicada, Fisica,
no Departamento de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Financiado pelo Projeto N.° 7220 — ATE — Alianga para a Transi¢do Energética, apoiado
pelo PRR — Plano de Recuperacao e Resiliéncia e pelos Fundos Europeus Next Generation EU,
na sequéncia do Aviso N.° 02/C05-i01/2022, Componente 5 — Capitalizagdo e Inovagao Empre-
sarial — Agendas Mobilizadoras para a Inovagdo Empresarial.

| — Referéncia, local de trabalho e remuneragao mensal:

I.1 — Referéncia do concurso: IT057-23-12626

I.2 — Local de trabalho: Departamento de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

I.3 — Atividades a desempenhar: criar produtos e servigos que facilitem a transi¢cdo energética
dos utilizadores finais (individuais ou coletivos) para novos servigos e sistemas de energia, através
de solugdes técnica e economicamente competitivas para a modernizag¢ao dos locais de consumo
e para a eficiéncia energética. Pretende-se (i) modernizar e preparar os pontos de consumo para a
eletrificagdo de multiplos usos finais; (ii) acelerar a transigao energética de consumidores residenciais
€ pequenas empresas, desenvolvendo as tecnologias que implementam novos produtos e servigos
bem como novas solugdes de eficiéncia energética. Design e desenvolvimento de: plataforma para
a viabilizagao de novos servigos de eficiéncia energética e de flexibilidade no utilizador final; espe-
cificagdes para a modernizacao energética dos locais de consumo necessaria a implementagéo
dos novos sistemas de energia; gémeo digital de edificios para a oferta de medidas de eficiéncia
energética com base nas caracteristicas fisicas do edificio e perfil de utilizagdo gestor de fluxos de
energia behind-the-meter em B2C (autoconsumo, armazenamento, servigos energéticos, veiculo
elétrico).

Requisitos preferenciais: o juri, na aplicagdo dos métodos de selegéo, tera em consideragao
a experiéncia a experiéncia demonstrada em areas de gestao de energia e eficiéncia energética; a
participagao, incluindo algum nivel de gestao cientifica, em equipas de projetos de 1&D; a capacidade
de escrever documentos técnicos/cientificos em lingua inglesa; a capacidade de liderancga; a forte
motivagao para trabalhar em equipa, combinando uma excelente capacidade de organizagdo com a
capacidade de cumprir prazos; e as excelentes capacidades de comunicagao e de estabelecimento
de vinculos colaborativos com parceiros de areas interdisciplinares.

I.4 — Remuneracao mensal iliquida: 2.206,05 €, correspondente ao nivel 33 da tabela remu-
neratdria unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua versao atual.

1.5 — Duracdo maxima: trés anos, eventualmente renovavel por periodos de um ano até ao
limite maximo de seis anos.
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Il — Requisitos de Admissao:

II.1 — Ter, a data do termo do prazo para apresentagédo de candidaturas, 18 anos de idade
ou mais; nao estar inibido/a para o exercicio de fungbes publicas ou interdito/a para exercicio das
funcdes publicas que se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indispen-
saveis ao exercicio das fungdes e ter cumpridas as leis de vacinagao obrigatéria, nos termos do
artigo 17.°da LTFP.

1.2 — Ser, a data do termo do prazo para apresentagédo de candidaturas, titular do grau de
doutor, na area ou em alguma das areas cientificas para as quais é aberto o concurso, ou em area
conexa que, complementada com o percurso cientifico, mostre capacidade para trabalhar com
centralidade em alguma das areas cientificas para as quais € aberto o concurso.

Il — Formalizagao de candidaturas

lll.1 — Instrugédo da candidatura: os/as candidatos/as deverao aceder e registar-se na plata-
forma eletronica apply.uc.pt, para entrega da candidatura, selecionando o procedimento a que se
pretendem candidatar.

Os documentos inseridos na candidatura s&o, exclusivamente, em formato digital portable
document format (pdf), com exce¢édo dos documentos mencionados nos pontos 111.2.3. a 1ll.2.5.,
que podem ser entregues noutros formatos digitais.

Ainstrucao da candidatura realiza-se através do preenchimento das sec¢des disponiveis na
plataforma eletrénica Apply UC, em “A minha candidatura”.

Aquando da formalizagdo da candidatura, se for submetido documento classificado, que revele
segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou cientifica,
devera o/a candidato/a selecionar essa opc¢ao, disponivel na plataforma para cada documento
inserido, sob pena de o trabalho em causa ser liviemente acedido por qualquer um dos demais
candidatos/as, em sede de consulta de processo.

lll.2 — Documentos a entregar:

l11.2.1 — Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado, relativo aos ultimos cinco anos (ou
ao periodo alargado a que haja lugar por decisao do juri, se requerido pelo/a candidato/a, com fun-
damento em suspenséo da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas, nomeadamente,
por motivos de licenga de parental, doenga grave prolongada, e outras situa¢des de indisponibili-
dade para o trabalho legalmente tuteladas, caso em que o/a candidato/a deve indicar o periodo de
avaliagao pretendido e anexar documento comprovativo do fundamento invocado).

O Curriculum Vitae deve conter um preAmbulo do qual conste, se existir, o histérico de todas
as relagdes contratuais do/a candidato/a nos ultimos cinco anos (ou no periodo alargado a que tem
direito) e respetivos periodos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo e a respetiva
area cientifica e explicitando, com exatiddo, o vinculo laboral detido e a instituicdo onde exerce
funcdes a data da candidatura. Deve ainda incluir uma sinopse fundamentada, que demonstre que
o/a candidato/a possui especialidade adequada a area ou areas cientificas para as quais € aberto
0 CONCUrso.

O/A candidato/a deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma a responder separada-
mente a cada um dos critérios enunciados no ponto IV.2. e respetivos subpontos, bem como, sob
pena de exclusao, identificar e fundamentar, de entre os trabalhos por si produzidos, quais os 3 a
6 que considera serem as suas mais significativas contribuicdes na perspetiva de cada critério de
avaliagao, explicitados em IV.2.

I11.2.2 — Copia dos certificados de habilitagdes. Os/As opositores/as ao concurso que sejam
detentores/as do grau de doutor obtido no estrangeiro devem, até ao termo do prazo de candida-
tura, sob pena de exclusao:

Comprovar o respetivo reconhecimento, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de
agosto, ou,
Juntar prova de que o requereram, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto,

A ndo apresentacdo do reconhecimento do grau no momento da contrata¢do, nos termos do
Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, € motivo de exclusao.
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[11.2.3 — Copia autonomizada (um ficheiro PDF por trabalho) dos 3 a 6 trabalhos que o/a can-
didato/a considera melhor representarem as suas mais significativas contribui¢des para o avango
do conhecimento na area ou areas para as quais € aberto o concurso.

l11.2.4 — Cdpia de todos os demais trabalhos mencionados no Curriculum Vitae.

I11.2.5 — Quaisquer outros elementos que o/a candidato/a considere relevantes.

111.3 — Todos os documentos de candidatura indicados no ponto Ill.2. devem ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa, com excec¢ao dos indicados em I11.2.4 — e 111.2.5. que poderéo
ser entregues noutra lingua, se deles nao existir versdo em portugués ou inglés. Sempre que os
originais dos documentos referidos em 111.2.2. e 111.2.3. estejam produzidos em lingua diferente,
deve ser entregue documento de tradugao para a lingua portuguesa ou inglesa. Excetuam-se os
diplomas, que possam estar escritos em latim, ndo sendo necessaria tradugéo.

1.4 — Nao serdo admitidas candidaturas que nao estejam devidamente instruidas ou nao
preencham os critérios formais de admissao ao concurso, nos termos definidos na legislacao vigente
€ no presente aviso. A apresentagio de qualquer documentagao exigida fora do prazo estipulado
determina igualmente a ndo admissao ao concurso.

I11.5 — Caso o/a candidato/a nao seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa, deve ser
detentor/a das competéncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia
para as Linguas (QECR) em, pelo menos, uma das duas linguas.

1.6 — O presente concurso cessa com a ocupagao dos postos de trabalho ou, quando os
postos ndo possam ser totalmente ocupados, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos/as a
prossecugao do concurso.

IV — Métodos e critérios de selecao:

IV.1 — Métodos de selecdo: Avaliagdo do percurso cientifico e curricular [APC (90 %)] e a
Entrevista [E (10 %)].

IV.2 — Na avaliagdo do percurso cientifico e curricular sdo avaliados o desempenho cientifico
e as atividades de extensdo e gestédo, de acordo com a ponderagao e os critérios a seguir enun-
ciados.

IV.2.1 — Desempenho cientifico do/a candidato/a nos ultimos cinco anos ou no periodo alar-
gado em avaliagao, se aceite pelo juri, na area ou areas para as quais é aberto o concurso, com a
ponderacao de 80 %, considerando os seguintes pardmetros de avaliaco:

IV.2.1.1 — Producéo cientifica, tecnolégica, cultural ou artistica: Relevancia, qualidade, atualidade
e reconhecimento nacional e internacional da produgao cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica
com grande énfase nos trabalhos indicados pelos/as candidatos/as como as suas mais significativas
contribuigdes para o avango do conhecimento;

IV.2.1.2 — Atividades de investigagao aplicada: Atividades de investigagéo aplicada, ou baseada
na pratica, seu impacto e reconhecimento nacional e internacional, com grande énfase nos trabalhos
indicados pelos/as candidatos/as como as suas contribuicbes com mais impacto;

IV.2.2 — Atividades de extensdo e gestdo dos/as candidatos/as nos ultimos cinco anos na
area ou areas para as quais € aberto o concurso, com a ponderagao de 20 %, considerando os
seguintes parametros de avaliagao:

IV.2.2.1 — Atividades de extensao: Atividades de extensao e de disseminagao do conhecimento
desenvolvidas, designadamente no contexto da promocgéo da cultura e das praticas cientificas;

IV.2.2.2 — Atividades de gestao: Atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia
e inovagao, ou na observagdo e monitorizagdo do sistema cientifico e tecnolégico ou do ensino
superior, em Portugal ou no estrangeiro, e ainda coordenagéao e participagdo em projetos cientificos.

IV.3 — A avaliagao do percurso cientifico e curricular é efetuada de acordo com os critérios e
ponderagdes definidos em IV.2., sendo devidamente fundamentada e expressa pelo juri em escala
de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas.

IV.4 — A avaliacéo da entrevista é efetuada de acordo com os critérios e ponderacdes definidas
em IV.2., sendo devidamente fundamentada e expressa pelo juri em escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas, e visa exclusivamente a clarificacdo de aspetos relacionados com
os resultados da investigagado dos/as candidatos/as. A entrevista é publica, podendo a esta assistir
todos/as os/as interessados/as.
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IV.5 — Todos/as os/as candidatos/as que reinam os requisitos de admissdo séo sujeitos a
avaliagao do percurso cientifico e curricular a realizar de acordo com os critérios e ponderacgdes
definidas em IV.2. e IV.3.. No entanto, apenas serdo admitidos/as a entrevista e nela ordenados/as
os/as quatro candidatos/as aprovados/as e melhor posicionados/as na ordenagao resultante da
avaliacao do percurso cientifico e curricular.

IV.6 — Sao0 excluidos do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos, nos termos previstos nos niumeros 3 € 4 do artigo 13.° do
RRCPADCT, nao Ihes sendo aplicado o método seguinte, caso exista, bem como os/as candida-
tos/as que aos mesmos nao tenham comparecido, deles tenham desistido ou, embora aprovados,
nao tenham sido incluidos nas tranches utilizadas.

IV.7 — A classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF = (APC x 90 %) + (E x 10 %)

V — Processo de selecao

V.1 — Primeira reunido:

V.1.1 — O juri delibera, primeiramente, sobre a admissao e excluséo de candidaturas. No caso
de incumprimento, ou cumprimento parcial, de algum dos requisitos definidos no ponto Ill. do aviso,
o juri decide se essa insuficiéncia impede a consideragao da candidatura, ou se, ndo tendo impacto
relevante no processo de avaliacdo, a candidatura pode mesmo assim ser admitida.

V.1.2 — Apds a admisséo e exclusdo dos/as candidatos/as, o juri inicia os procedimentos rela-
tivos a aplicagao faseada dos métodos de selegdo. O juri aplica, a totalidade dos/as candidatos/as
admitidos/as, a avaliacao do percurso cientifico e curricular. Apenas sera tido em conta o mérito e,
consequentemente, valorada a experiéncia prévia do/a candidato/a na area ou areas cientificas para
as quais o concurso ¢é aberto, de acordo com os critérios de selegao e os parametros de avaliagéo
enunciados no presente aviso, abstendo-se o juri de apreciar ou valorar o mérito e experiéncia
do/a candidato/a noutras areas. A ordenagido dos/as candidatos/as em sede de APC resulta da
ordenagao numérica da classificagado atribuida a cada candidato/a.

V.1.3 — A notificagcdo dos/as candidatos/as excluidos/as e dos/as candidatos/as admitidos/as
a entrevista, é feita por Edital, nos termos previstos no ponto VI. do presente aviso.

V.2 — Segunda reunido:

V.2.1 — O juri realiza a entrevista aos/as candidatos/as admitidos/as a este método. A entre-
vista de cada candidato/a tem a duragdo maxima de uma hora, podendo, por decisédo do Presidente
do Juri, ser prolongada por mais meia hora. Apenas sera tido em conta o mérito e, consequente-
mente, valorada a experiéncia prévia do/a candidato/a na area ou areas cientificas para as quais
o concurso é aberto. Compete ao Presidente do Juri conduzir a entrevista, sem prejuizo de haver
intervengéo dos demais elementos do juri na interagdo com o/a candidato/a. A entrevista decorre
em lingua portuguesa, exceto se o/a candidato/a ou algum elemento do juri ndo a dominar, caso
em que o Presidente do Juri pode decidir pelo uso da lingua inglesa.

V.2.2 — A ndo comparéncia a entrevista na hora e local previamente marcados é motivo de
exclusao do concurso. Os/As candidatos/as a quem tenha sido deferida a realizagao da entrevista
por teleconferéncia e que na hora agendada ndo se encontrem disponiveis para o efeito por qual-
quer razéo, consideram-se igualmente excluidos/as por ndo comparéncia.

V.2.3 — ApoOs a realizagao das entrevistas e classificagdo das mesmas, o juri estabelece a
classificagao final e ordena os/as candidatos/as aprovados/as em ambos os métodos, aplicando a
férmula prevista no ponto IV.7. do aviso.

V.2.4 — A notificagdo do projeto de decisao final aos/as candidatos/as, que contém a lista com
a proposta de ordenacao dos/as candidatos/as aprovados/as, bem como a lista dos/as candidatos/as
excluidos/as, é efetuada nos termos previstos no ponto VI. do presente aviso.

V.3 — Os/As candidatos/as podem, querendo, pronunciar-se em sede de audiéncia dos
interessados sobre o projeto de decisao final, nos termos previstos no artigo 121.° do Codigo do
Procedimento Administrativo (CPA). A contagem do prazo inicia-se na data da publicacao do edital,
nos termos previstos no n.° 8 do artigo 113.° do CPA.
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V.4 — Terceira reunido:

V.4.1 — Caso algum/a candidato/a exerga o seu direito de pronuncia em sede de audiéncia de
interessados, o juri realiza uma terceira reunido onde apreciara as alegagdes apresentadas, sendo
as deliberagdes do juri notificadas aos/as candidatos/as nos termos do ponto VI do presente aviso.

V.4.2 — Caso o juri entenda que as alegagdes sao procedentes, procedera em conformidade
com as deliberagdes por si tomadas, disso notificando os/as candidatos/as nos termos do ponto VI.3.

V.4.3 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo improcedentes, depois da notificagdo aos/as
candidatos/as, nos termos do ponto VI.3., submetera o processo a homologagéo Reitoral.

V.5 — Todos/as os/as candidatos/as serdo notificados/as da decisdo de homologagéo, nos
termos previstos no ponto VI. do presente aviso, podendo o processo de concurso ser consultado
pelos/as candidatos/as, mediante prévio agendamento, solicitado através de e-mail enviado para
o endereco eletrénico do Servico de Gestdo de Recursos Humanos: sgrh@uc.pt.

VI — Calendario do concurso e Notificagdo dos/as candidatos/as

VI.1 — O calendario do concurso é publicado na plataforma eletrénica Apply UC até ao termo
do prazo para apresentagdo das candidaturas. Os/As candidatos/as sao notificados/as por edital
dos seguintes atos, cujas datas de afixagdo constardo obrigatoriamente do calendario do con-
curso: da lista dos/as candidatos/as admitidos/as e excluidos/as; da hora, local e da identificagcéo
dos/as candidatos/as selecionados/as a entrevista, bem como, de entre estes, da identificacao
dos/as candidatos/as aos quais o Presidente do Juri tenha deferido a prestacao da entrevista por
teleconferéncia; do projeto de decisao final do concurso; das decisdes relativas a eventuais alega-
¢bes dos/as candidatos/as e, do resultado final do concurso, apés homologagao. Do calendario do
concurso constarao obrigatoriamente as datas de publicacéo dos Editais.

VI.2 — Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das notificagdes a efetuar por
Edital ndo puder ser cumprida, o calendario do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma
data e local, passando as novas datas publicadas a considerar-se as datas efetivas do calendario
do concurso. Caso a data da Entrevista inscrita no ponto anterior ndo puder ser cumprida, a nova
data sera divulgada no edital que confirme que ela se realiza e que indique a lista dos/as candida-
tos/as admitidos/as e nao admitidos/as a entrevista.

V1.3 — As notificagbes por edital previstas no ponto VI.1. sao feitas por publicagéo na plataforma
eletronica Apply UC, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA e do artigo 51.° do
RRCPADCT, produzindo os seus efeitos nos termos do artigo 113.° do CPA.

V1.4 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos/as candidatos/as, mediante
prévio agendamento, solicitado através de e-mail enviado para o enderego eletrénico do Servigo
de Gestao de Recursos Humanos: sgrh@uc.pt.

VII — Juri do concurso:

Presidente: Carlos Alberto Henggeler de Carvalho Antunes, Professor Catedratico do Depar-
tamento de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra.

Vogais efetivos:

Humberto Manuel Matos Jorge, Professor Auxiliar do Departamento de Engenharia Eletrotécnica
e de Computadores da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Carla Oliveira Henriques, Professora Adjunta no Instituto Politécnico de Coimbra;

Marta Lopes, Professora Adjunta no Instituto Politécnico de Coimbra;

Vogais suplentes:

André Manuel dos Santos Mendes, Professor Auxiliar do Departamento de Engenharia Eletro-
técnica e de Computadores da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Adélio Manuel Rodrigues Gaspar, Professor Associado do Departamento de Engenharia
Mecanica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Marina Perdigéo, Professora Adjunta no Instituto Politécnico de Coimbra.
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Nas suas faltas e impedimentos, o/a Presidente do Juri sera substituido pelo vogal indicado
em primeiro lugar que, em igual caso de impedimento, sera substituido pelo vogal a seguir indicado
€ assim sucessivamente.

A conclusdo do presente procedimento concursal e consequente contratacédo ficam depen-
dentes da aprovagéao do financiamento do respetivo projeto.

Para constar se lavrou o presente aviso de abertura, que vai ser publicado na 2.2 série do Diario
da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em lingua portuguesa e inglesa na plataforma
informatica Apply UC e no Portal EURAXESS Portugal, em https://www.euraxess.pt/.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Universidade de Coimbra,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. Neste sentido,
ninguém pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou
isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, orientacédo sexual,
género, estado civil, situagao familiar, situagdo econémica, instrugéo, origem ou condigao social,
patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade,
origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e
filiagao sindical.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

A Universidade de Coimbra clarifica, para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que nao assume qualquer compromisso de vir a considerar ser
do seu interesse estratégico a abertura de qualquer procedimento concursal para a carreira de
investigagao cientifica ou para a carreira docente do ensino superior.

26/03/2023. — O Reitor, Amilcar Falcéo.
316331774



