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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO IMEDIATA DE UM POSTO DE TRABALHO
NA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO | SAS_P023-23-07

Aos oito dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro, no Jardim de Infancia dos Servicos de Ag&o Social
da Universidade de Coimbra (SASUC), sitos na Avenida Dias da Silva, n.° 7, em Coimbra, reuniram os
elementos do juri do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, José Ricardo Miranda Dias,
Diretor de Servigos de Apoios Sociais dos Servigos de Agdo Social da Universidade de Coimbra, na qualidade
de presidente, Nuno Gongalo Lobo de Freitas, Coordenador Pedagdgico do Jardim de Infancia dos Servigos
de Agdo Social da Universidade de Coimbra e Joana Margarida Borges Matias Gongalves Baptista, Educadora
de Infancia do Jardim de Inféncia dos Servigos de Agdo Social da Universidade de Coimbra, na qualidade de

vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a fixacdo dos termos dos métodos de selecdo, dos pardmetros de

avaliagdo e da sua ponderacgéo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupacdo de um posto de trabalho na categoria de Técnico
Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, do mapa
de pessoal dos SASUC, com a seguinte caraterizagdo:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programag&o, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, exercidas com responsabilidade e autonomia,

ainda que com enquadramento superior qualificado, nomeadamente:

Proporcionar o bem-estar e desenvolvimento integral das criangas num clima de seguranga afetiva e fisica,
durante o afastamento parcial do seu meio familiar, através de um atendimento individualizado, colaborando
estreitamente com a familia, numa partilha de cuidados e responsabilidade em todo o processo evolutivo da
crianga;

Proceder a despistagem de inadaptagdes, deficiéncias ou precocidades e promover a melhor orientagdo e

encaminhamento da crianga;

Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga, fomentar a inser¢do em grupos sociais diversos,
no respeito pela pluralidade das culturas, favorecendo uma progressiva consciéncia do seu papel como
membro da sociedade;

Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso da aprendizagem;

Estimular o desenvolvimento global de cada crianca, no respeito pelas caracteristicas individuais,
promovendo comportamentos que favorecam aprendizagens significativas e diversificadas, desenvolvendo

a expressdo e a comunicagdo, através da utilizagdo de linguagens multiplas;
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Assegurar a correta vigilancia das criancas e observar os cuidados alimentares destas;

Zelar pelos equipamentos e instalagdes afetos ao servigo.

Nivel habilitacional exigido:

Licenciatura ou mestrado em educagao de infancia.

METODOS DE SELECAO

Por despacho reitoral exarado a 07/03/2024, foi determinado, conforme previsto no n.° 6 do artigo 36.° da
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, a'provada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06 (LTFP) e no artigo 17.°
da Portaria n.© 233/2022, de 09/09, que, tratando-se de procedimento com vista a constituigdo de vinculo
de emprego publico a termo resolutivo incerto, os métodos de selecdo obrigatérios a utilizar serdo a
Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC), os quais serdo
aplicados a todos/as os/as candidatos/as identificados/as no artigo 30.° da LTFP.

O Jdri deliberou, para a realizagdo de uma correta Avaliagdo Curricular, a necessidade de indicacdo, no edital
de abertura de procedimento, da obrigatoriedade de apresentacdo, por parte dos/as candidatos/as, de
documentacdo comprovativa das habifitagGes académicas, da realizacdo de estdgios curriculares, da

formagdo e aperfeigoamento profissional, experiéncia profissional e atividades extracurriculares.

PARA CADA METODO DE SELECAO, SERAO UTILIZADOS OS SEGUINTES CRITERIOS DE APRECIACAO E PONDERACAO DOS
FATORES DE AVALIACAO:

A Avaliac@o Curricular visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos de

maior relevancia para o(s) posto(s) de trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a

classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar.

Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, quais os elementos de maior
relevancia a considerar e a respetiva ponderagdo:

a. Habilitagdo académica na area para a qual o procedimento é aberto

20 Doutoramento
18 Mestrado
14 Licenciatura
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b. Estagios curriculares, em valéncias de apoio a infancia, realizados nos altimos 5 anos
(contados a partir do ultimo dia do prazo de candidatura), relacionados com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo

20 Realizag&o de, pelo menos, 2 estdgios curriculares
16 Realizagdo de, pelo menos, 1 estdgio curricular
0 Sem realizagdo de estdgios curriculares

c. Formagéo e aperfeicoamento profissional, realizados nos Gltimos 5 anos (contados a partir do
Gltimo dia do prazo de candidatura), relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcdo (sdo consideradas as acdes sobre matérias especificas que se enquadrem nas areas
caraterizadoras do perfil definido)

20 > 100 horas

18 > 70 horas e < 100 horas
16 > 35 horas e < 70 horas
14 > 7 horas e < 35 horas -

8 < 7 horas

0 Sem formagao profissional

d. Experiéncia profissional, nos ultimos 5 anos (contados a partir do ultimo dia do prazo de
candidatura), com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao contetdo funcional e o grau de
complexidade do mesmo (sdo considerados os periodos de exercicio profissional que revelem, através da
anadlise de conteldo dos documentos de candidatura, a execugdo de atividades diferenciadas, cuja
descricdo demonstre o valor do contributo profissional, o preenchimento dos requisitos do que era
esperado do/a candidato/a e que este/a se preparou continuamente para corresponder a um mais elevado
nivel de exigéncia profissional)

20 > 3 anos

16 >1 ano e < 3 anos

14 <1ano

0 Sem experiéncia profissional

e. Atividades extracurriculares nos Gltimos 5 anos (contabilizadas com base em documentagdo
comprovativa nas seguintes tipologias: dirigente de uma associacdo com utilidade publica; voluntario
social; voluntario em evento internacional/nacional; experiéncia de mobilidade; estudante-atleta;
estudante integrado em atividades culturais; outra atividade reconhecida pelo jari como atividade
extracurricular)

20 Realizagdo de, peloc menos, trés tipologias de atividade
16 Realizagdo de, pelo m“enos, duas tipologias de atividade
12 Realizagdo de, pelo menos, uma tipologia de atividade
0 Sem atividades extracurriculares

O resultado da avaliagdo serd obtido através da média aritmética ponderada das classificagbes dos
parametros a avaliar, expressa na seguinte formula:

AC = (a x 20%) + (b x 25%) + (¢ x 15%) + (d x 25%) + (e x 15%)
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A Entrevista de Avaliacdo das Competéncias visa avaliar, através de relagdo interpessoal, informacdes

sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais

para o exercicio da funcao.

Este método serd classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Serdo avaliadas cinco competéncias escoilhidas de entre as mencionadas na tabela de competéncias em

vigor, para a respetiva carreira e categoria, fixadas pela portaria para Avaliagdo de Desempenho no exercicio

de fungdes publicas.

A entrevista de avaliagdo de competéncias serd realizada por elemento do juri com formagdo adequada para

o efeito, que elaborard um guido para a entrevista, com base nas cinco competéncias que o juri considera

mais relevantes para o posto de trabalho a prover, nomeadamente:

a)
b)
c)
d)
e)

Planeamento e Organizagao;

Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Adaptagdo e Melhoria Continua;
Relacionamento Interpessoal;

Trabalho de Equipa e Cooperacéo.

Os métodos de selegdo serdo utilizados de forma faseada, de acordo com a determinagéo reitoral constante

dos despachos de autorizagdo de abertura e definicdo dos métodos de selegdo, e conforme o disposto no
artigo 19.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro.

Para o efeito serdo constituidos conjuntos de quinze candidatos.

ORDENACAO FINAL

A ordenagdo final dos/as candidatos/as serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, como resultado da

média aritmética ponderada das classificagbes obtidas dos elementos a avaliar, sendo, no caso concreto,

calculada através da seguinte formula:

CF = (AC x 50%) + (EAC x 50%)

Em que CF = Classificagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular e EAC = Entrevista de Avaliacdo das Competéncias



N

?ﬁz‘«' & SERVIGOS DE AGAO SOUIAL
1 2 {ﬁé{i 9 () UNIVERSIDADE B
S COIMBRA

45y

Os métodos de selecdo supra descritos tém carater eliminatério, sendo excluido do procedimento o/a
candidato/a que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, conforme estipulado na alinea a), do n.°
4, do artigo 21.9, da Portaria n.© 233/2022.

Serdo igualmente excluidos do procedimento os/as candidatos/as que ndo comparegam a algum dos métodos
de selecdo ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os/as candidatos/as, serdo adotados os critérios de ordenagdo
preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, e no artigo 66.° da LTFP.

Se, ap6s a aplicacdo dos mesmos, se mantiver a igualdade de valoragdo entre candidatos/as, serdo adotados

o0s seguintes critérios:
a) Valoragdo da Experiéncia Profissional;
b) Valoragdo da Formagao Profissional;
c) Valoracdo da Habilitagdo Académica;
d) Experiéncia Profissional consideracia relevante para as fungdes a desempenhar mais longa;
e) Maior niumero de horas de fovrmagz”ao considerada relevante para as fungGes a desempenhar;

f) Classificagdo final do grau habilitacional mais elevado.

Considerando, ainda, o nimero de lugares a ocupar, o Juri estd ciente da necessidade de respeitar o disposto
no artigo 3.9, do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, relativo ao sistema de quotas de emprego para
portadores de deficiéncia.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunidio, de que foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada
por todos os membros do Juri.

O Presidente,

e '(‘mﬂo '«Aa .y
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Os Vogais,

/\C/\ Bk

© Nuno Gongalb-’Lobo de Freitas
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Joana Margrida Borges ﬁias Gongalves Bapgista



