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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
INCERTO, P048 -22 - 12068

Aos vinte dias do més de dezembro de 2022, pelas 15.30h, reuniram os elementos do juri do procedimento
concursal supra identificado, respetivamente, Doutor Jodo Nuno Cruz Matos Calvao da Silva, Vice-Reitor da
Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente, Dr. Filipe Rafael Pereira da Rocha, Chefe de Divisdo de
Planeamento, Gestdao e Desenvolvimento, e Dr.2 Liliana Rosa Dias Figueiredo de Almeida Moreira, Chefe de

Divisdao das Relag8es Internacionais, na qualidade de vogais.
A reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos critérios e da ponderagdo dos métodos de selegdo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho na categoria de Técnico
Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fung8es publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de

pessoal da Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizagdo:

Funcdes a desempenhar: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo,
designadamente, desempenhar fungdes de apoio a coordenacdo local da Alianga Europeia que a Universidade

de Coimbra integra - European Campus of City-Universities (EC2U) - cabendo-lhe, entre outras fungdes:
- apoiar a gestdo e a coordenacgao local, na UC, da EC2U;

- apoiar, acompanhar e monitorizar as atividades desenvolvidas na Universidade de Coimbra no ambito da
EC2U;

- colaborar na recolha de elementos e na elaboragdo de relatdrios técnicos, nomeadamente no ambito do

processo de prestacdo de contas;
- apoiar a gestao das mobilidades;

- articular as questGes necessarias com os coordenadores locais das outras universidades que integram a

alianga;

- articular, internamente, dentro da equipa de trabalho EC2U na UC e com parceiros associados do projeto

em Coimbra, todas as questdes que sejam necessarias;

- divulgar agdes e iniciativas EC2U.

HabilitagOes literarias exigidas: Licenciatura na drea de Relagdes Internacionais

Requisitos preferenciais/outros requisitos: Experiéncia em projetos de Aliangas Europeias, no ambito da
iniciativa “Universidades Europeias”, financiada pelo Programa Erasmus; conhecimentos aprofundados de

lingua inglesa.
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METODOS DE SELECAO

Por despacho reitoral exarado a 29/11/2022, foi determinado (de acordo com o estatuido no n.° 6 do art.°
36.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 e no art.°© 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09) a aplicagdo de um
unico método de selegdo obrigatério - Avaliagao Curricular (AC) - a totalidade dos/as candidatos/as.

A AVALIAGCAO CURRICULAR visa analisar a qualificacio dos/as candidatos/as, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20

valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada

das classificagBes dos elementos a avaliar.

Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevancia

a considerar e respetiva ponderagao:

A. HABILITACOES ACADEMICAS

20 |Doutoramento na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho
16 |Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho
12 |Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

B. FORMAGAO PROFISSIONAL, REALIZADA NOS l’l’LTIMOS 5 ANOS, RELACIONADA COM AS EXIGENCIAS
E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNCAO

20 [>100 Horas
16 |> 50 horas e < 100 horas
12 |< 50 horas
8 Sem formagao profissional

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUGCAO DE ATIVIDADES INERENTES
AO POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20 > 1 ano na area das Aliangas Europeias

16 |= 6 meses e < 1 ano na area das Aliangas Europeias

12 < 6 meses na area das Aliangas Europeias

8 Sem experiéncia profissional na drea das Aliangas Europeias

D. CONHECIMENTOS DE LINGUA INGLESA

20 |Proficiente - C2

18 |Proficiente - C1

16 |Independente - B2
14 |Independente - Bl
12 |Elementar -A2

10 |Elementar - Al

O resultado final da avaliagdo serd obtido através da média aritmética ponderada das classificagbes dos

parametros a avaliar, expresso na seguinte férmula:
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AC = (ax 10 %) + (b x 10 %) + (¢ x 60 %) + (d x 20%)

ORDENACAO FINAL
A ordenacdo final dos/as candidatos/as sera expressa de 0 a 20 valores, sendo a avaliagcdo final igual a

avaliagdo obtida no Unico método de selegdo, avaliagdo curricular.
A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as é unitaria.
O método de selecdo a aplicar tem carater eliminatoério.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os/as candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenacgdo
preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.°© 233/2022. Se, apds a aplicagdo dos mesmos se mantiver
a igualdade de valoracgdo entre candidatos/as, serdo adotados os seguintes critérios:

a) Valoragdo da experiéncia profissional;

b) Valoragdo dos conhecimentos de lingua inglesa;

c) Valoragao da formagao profissional;

d) Valoracdo da habilitacdo académica.

Considerando, ainda, o niumero de lugares a ocupar, o Juri esta ciente da necessidade de respeitar a quota

de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.
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Presidente

Assinado por: JOAO NUNO CRUZ MATOS CALVAO
DA SILVA

Num. de Identificagao: 10995461

Data: 2022.12.20 12:10:56 +0000

Certificado por:Diario da Republica Eletrénico.
Atributos certificados: Vice-Reitor - Universidade

CHAVE MOVEL
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Jodao Nuno Cruz Matos Calvao da Silva
Vice-Reitor da Universidade de Coimbra

Vogais
Assinado por: Filipe Rafael Pereira da Rocha
Num. de Identificacdo: 11073804
Data: 2022.12.21 19:00:00+00'00"

CHAVE MOVEL
o0 00

Dr. Filipe Rafael Pereira da Rocha

Chefe da Divisdao de Planeamentn (Gest3o e Desenvolvimento da Administracdo da Universidade de Coimbra
Assinado por: Liliana Rosa Dias Figueiredo de

Almeida Moreira
Num. de Identificagdo: 09986108
Data: 2022.12.21 19:12:39+00'00'
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9 0 0 0

Dr.a Liliana Rosa Dias Figueiredo de Almeida Moreira

Chefe de Divisdo de Relagbes Internacionais, da Administragdo da Universidade de Coimbra
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