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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
INCERTO, P048 - 23 - 13571

Aos vinte e nove dias do més de janeiro de 2024, pelas 9,30 h, reuniram os elementos do juri do procedimento
concursal supra identificado, respetivamente, Jodo Nuno Sereno de Almeida Moreira, Professor Associado
c/Agregagao da Faculdade de Farmaécia da Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente, Ana Teresa
Monteiro Amaral, Investigadora Auxiliar no CIBB, e Ana Maria Gongalves Batista, Investigadora Auxiliar no

CIBB, na qualidade de vogais.
A reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos critérios e da ponderagdo dos métodos de selegdo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagdo de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fung8es publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal

da Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizagao:

Funcdes a desempenhar: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo, nomeadamente fungdes de investigagdo no grupo de Microambiente Tumoral e Terapias
Direcionadas (http://t.ly/FxVW) do Centro de Inovagao em Biomedicina e Biotecnologia da Universidade de
Coimbra, no @mbito do consdrcio CINTech.

O consorcio CINTech que versa a Inovagdo, Translagdo e Industrializagdo de Injetdveis Complexos é
liderado pela Bluepharma, Industria Farmacéutica SA. e, congrega Industrias na area logistica, engenharia
e biotecnologia, o Laboratério Ibérico Internacional de Nanotecnologia e a Universidade de Coimbra.
FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade tomando opgGes de indole

técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Habilitagoes literarias exigidas: Ciéncias Farmacéuticas (Cédigo CNAEF 727).

METODOS DE SELECAO
Por despacho reitoral exarado a 23/01/2024, foi determinado (de acordo com o estatuido no n.° 6 do art.°
36.9 da Lei n.° 35/2014, de 20/06 e no art.®© 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09) a aplicagdo de um

unico método de selegdo obrigatério - Avaliagao Curricular (AC) - a totalidade dos/as candidatos/as.

A AVALIAGCAO CURRICULAR - visa analisar a qualificacio dos/as candidatos/as, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevancia

a considerar e respetiva ponderagao:
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A. HABILITACOES ACADEMICAS

20 Mestrado, com uma média ponderada dos diferentes ciclos de estudos superiores na area das exigéncias
e competéncias técnicas do posto de trabalho, ou Mestrado Integrado, igual ou superior a 16

19 Mestrado, com uma média ponderada dos diferentes ciclos de estudos superiores na drea das exigéncias
e competéncias técnicas do posto de trabalho, ou Mestrado Integrado, igual ou superior a 15 e inferior
alé6

11 Mestrado, com uma média ponderada dos diferentes ciclos de estudos superiores na drea das exigéncias
e competéncias técnicas do posto de trabalho, ou Mestrado Integrado, inferior a 15

10 Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

B. FORMA(,'?-'\O PROFISSIONAL, RELACIONADA COM AS EXIGENCIAS E AS COMPETENCIAS
NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNCAO

20 >/= 500 Horas
12 >/= 150 horas e <500 horas
11 >/= 30 horas e <150 horas
0 Sem formagao profissional
C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUCi\O DE ATIVIDADES INERENTES

AO POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20 >/= 8 meses

19 >/= 5 meses e < 8 meses

18 >/= 1 meses < 5 meses

0 Sem experiéncia profissional

D. EXPERIENCIA NAS AREAS CIENTIFICAS RELEVANTES NO CONTEXTO DE TERAPIAS

20 Experiéncia em disseminagdo/produgdo cientifica (exemplos: teses, relatérios, artigos, monografias,
capitulos de livros), simultaneamente, no ambito da area da VASCULATURA TUMORAL E DA SUA
POTENCIACAO A AGCAO DE IMUNOTERAPIAS ONCOLOGICAS.

15 Experiéncia em disseminagdo/produgdo cientifica (exemplos: teses, relatérios, artigos, monografias,
capitulos de livros, comunicagées em congressos) no ambito da &rea da VASCULATURA TUMORAL

14 Experiéncia em disseminagdo/produgdo cientifica (exemplos: teses, relatérios, artigos, monografias,
capitulos de livros, comunicagdes em congressos) no ambito da area da IMUNOTERAPIAS ONCOLOGICAS.

0 Sem demonstracdo de experiéncia nas areas cientificas relevantes no contexto das terapias.

O resultado final da avaliagdo serd obtido através da média aritmética ponderada das classificagdes dos

parametros a avaliar, expresso na seguinte férmula:

AC = (a x 30%) + (b x 5%) + (c x 5%) + (d x 60%)

ORDENAGAO FINAL

A ordenacdo final dos/as candidatos/as sera expressa de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética

ponder

ada das classificagdes obtidas em cada método de selegdo, sendo, no caso concreto, calculada através

da seguinte formula:

CF = (AC x 100%)
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Em que CF = Classificagao Final e AC = Avaliagao Curricular.

A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as é unitaria.

O método de selecdo tem carater eliminatoério.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os/as candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenacgdo
preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.°© 233/2022. Se, apds a aplicagdo dos mesmos se mantiver
a igualdade de valoragdo entre candidatos/as, serdo adotados os seguintes critérios, por ordem decrescente:
a) Valoracdo da Experiéncia nas Areas Cientificas Relevantes no contexto de Terapias (D);

b) Valoragdo da Habilitagdo Académica (A);

c) Valoragdo da Experiéncia Profissional na Andlise de Dados e Planeamento de Experiéncias com incidéncia
sobre a Execugao de Atividades Inerentes ao posto de Trabalho e Grau de Complexidade das Mesmas (C);
d) Valoragao da Formagao Profissional (B);

e) Experiéncia Profissional considerada relevante para as fungées a desempenhar mais longa;

f) Classificagdo final do grau habilitacional mais elevado;

g) Maior nimero de horas de formagdo considerada relevante para as fungdes a desempenhar.

Considerando, ainda, o niumero de lugares a ocupar, o Juri estd ciente da necessidade de respeitar a quota

de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.
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Signedby:  JOAO NUNO SERENO DE ALMEIDA Presidente
MOREIRA

Date: 2024.02.17 19:49:57 +0000

Jodo Nuno Sereno de Almeida Moreira,
Professor Associado c/Agregacdo da Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra

Vogais

Assinado por: Ana Teresa Monteiro Amaral
Num. de Identificagcdo: 12567639
Data: 2024.02.21 09:30:44+00'00"

CHAVE MOVEL
[ X XK X )

Ana Teresa Monteiro Amaral,

Investigadora Auxiliar no CIBB

Assinado por: Ana Maria Gongalves Baptista
Num. de Identificacdo: 13288196
Data: 2024.02.18 15:24:53+00'00'

CHAVE MOVEL
[ N B N )

Ana Maria Gongalves Batista,
Investigadora Auxiliar no CIBB
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