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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
INCERTO, P048-22-12352

Aos 21 dias do més de Abril de 2023, pelas 10h00, reuniram os elementos do juri do procedimento concursal
supra identificado, respetivamente, Jodo José Oliveira Malva, Investigador Coordenador da Faculdade de
Medicina da Universidade de Coimbra na qualidade de Presidente, Flavio Nelson Fernandes Reis , Investigador
Principal com Agregacdao da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra e Ana Sofia de Jesus
Rodrigues, Técnica Superior da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a fixacdo dos critérios e da ponderacdo dos métodos de selecdo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagdo de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal

da Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizagao:

Funcdes a desempenhar: Integragdo na equipa do projeto europeu “CHAngeing - Connected Hubs in
Ageing: Healthy Living to Protect Cerebrovascular Function” financiado pela Comissdo Europeia através do
Programa de Financiamento Horizonte Europa para desenvolvimento das tarefas especificas do projeto
como:

- Redagdo de relatérios e documentos oficiais em Inglés e Portugués;

- Comunicagdo regular com a Comissao Europeia e com a Project Officer que supervisiona a implementagdo
do projeto;

- Preparacgdo de deliverables do Projeto e organizacdo de reuniGes de consorcio em Inglés;

- Comunicacdo em Inglés com todos os parceiros Internacionais do projeto;

- Organizagdo de reunides estratégicas na regido centro e articulagdo com a CCDRC;

- Gestdo das atividades previstas dos diversos Work Packages do projeto, nomeadamente, na WP1 de
coordenacdo e gestdo, na WP2 em sustentabilidade e exploracdo, WP3 na estratégia de investigacdo e
inovagdo, na WP4 referente ao treino avancado e atividades de mobilidade, WP5 ligacdo da academia com
a industria, WP6 focada no piloto e demonstrador e WP7 que se foca no desenvolvimento de materiais de

comunicagdo e disseminagdo do projeto bem como garantir que o projeto tem um elevado impacto social.

HabilitagOes literarias exigidas: Licenciatura nas areas de Ciéncias Sociais e do Comportamento ou

Ciéncias da Vida.

Requisitos preferenciais/outros requisitos: Excelente dominio de lingua inglesa e sdlida experiéncia de
gestdo de projetos europeus, com formacdo em contexto de trabalho de gestdo de projetos com mais de 500

horas de pratica.

METODOS DE SELEGAO

Por despacho reitoral exarado a 11/04/2023, foi determinado (de acordo com o estatuido no n.° 6 do art.°
36.9 da Lei n.° 35/2014, de 20/06 e no art.© 17.0 da Portaria n.° 233/2022, de 09/09) a aplicagdo de um
unico método de selegdo obrigatério — Avaliagao Curricular (AC) - a totalidade dos/as candidatos/as.
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A AVALIACAO CURRICULAR - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevancia

a considerar e respetiva ponderagdo:

A. HABILITACOES ACADEMICAS

20 |Doutoramento na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

18 |Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificagdo igual ou
superior a 14

16 |Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificacdo inferior
al4

14 |Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

B. FORMAGAO PROFISSIONAL, REALIZADA NOS l'J,LTIMOS 5 ANOS, RELACIONADA COM AS EXIGENCIAS
E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNCAO

20 [>500 horas

16 >/= 200 horas e < 500 horas
14 |>/= 100 horas e <200 horas
10 |>/= 30 horas e <100 horas
0 Sem formacdo profissional

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUGCAO DE ATIVIDADES INERENTES

AO POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS
20 |> 3 anos
18 >/= 1 ano e 6 meses e </= 3 anos
16 |< 1 ano e seis meses
0 Sem experiéncia profissional

D. EXPERIENCIA EM GESTAO DE PROJETOS INTERNACIONAIS FINANCIADOS PELA COMISSAO EUROPEIA

20 Experiéncia em gestdo de projetos internacionais financiados pela Comissdo Europeia >6 meses
10 |Experiéncia em gestdo de projetos internacionais financiados pela Comissdo Europeia < 6 meses
0 Sem experiéncia em gestdo de projetos internacionais financiados pela Comissdo Europeia

E. Dominio da Lingua Inglesa

20 |Apresentacdo de comprovativos e/ou evidéncias do nivel C2 de Inglés de acordo com Quadro Europeu
Comum de Referéncia para as linguas
0 N&o apresentacdo de comprovativos e/ou evidéncias do nivel C2 de Inglés de acordo com Quadro Europeu

Comum de Referéncia para as linguas

O resultado final da avaliagdo serd obtido através da média aritmética ponderada das classificacdes dos

parametros a avaliar, expresso na seguinte formula:
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AC = (a x 15%) + (b x 25%) + (c x 15%) + (d x 25%) + (e x 20%)

ORDENAGCAO FINAL
A ordenacdo final dos/as candidatos/as sera expressa de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas em cada método de selecdo, sendo, no caso concreto, calculada através

da seguinte férmula:
CF = (AC x 100%)
Em que CF = Classificagdo Final e AC = Avaliagdo Curricular.

A lista de ordenacéo final dos/as candidatos/as aprovados/as é unitaria.
Cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatorio.
Serdo igualmente excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que ndo comparecam a algum dos

métodos de selegdo ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoracdo entre os/as candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenacdo
preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022. Se, apds a aplicagdo dos mesmos se mantiver
a igualdade de valoragdo entre candidatos/as, serdo adotados os seguintes critérios:

a) Desempate determinado pela valoragao da Formacao Profissional;

b) Desempate determinado pela valoracéo da Experiéncia Profissional;

c) Desempate determinado pela valoragdo da Habilitagdo Académica;

d) Desempate determinado pela média final da Habilitagdo académica.

Considerando, ainda, o niumero de lugares a ocupar, o Juri esta ciente da necessidade de respeitar a quota
de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.

Presidente

Jodo José Oliveira Malva, InvestlgaWad da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra

Assinado por: JOAO JOSE OLIVEIRA MALVA
Num. de Identificagcdo: 06977336
Data: 2023.04.21 15:19:16 +0100

E CARTAO DE CIDADAO
o0 @9
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Vogais
Assinado por : Flavio Nelson Fernandes Reis
Num. de Identificacdo: 09565088
Data: 2023.04.21 16:02:14 +0100

CHAVE MOVEL #QM:
seeoe _@\m |\Q€m«\/¢:\n wds,

Flavio Nelson Fernandes Reis , Investigador Principal com Agregacdo da Faculdade de Medicina da

Universidade de Coimbra

Assinado por: Ana Sofia de Jesus Rodrigues
Num. de Identificagao: 12356077
Data: 2023.04.21 16:10:33+01'00"

Ana Sofia de Jesus Rodrigue: Idade de Medicina da Universidade de Coimbra

CHAVE MOVEL
o0 00
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