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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
DETERMINAVEL, TERMO RESOLUTIVO INCERTO, DO MAPA DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE DE
COIMBRA, PUBLICADO SOB O AVISO (EXTRATO) N.» 23154 /2021, DR, 2. SERIE, N.* 241, DE 15/12/2021,
P048-21-11185

Aos dezasseis dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, pelas 12:00 h, por videoconferéncia, reuniram
os elementos do Jiri do procedimento concursal supra identificado, tespetivamente, Doutor I'rancisco José
de Baptista Veiga, Professor Catedratico da Faculdade de [farmacia da Universidade de Coimbra, na qualidade
de Presidente, Doutor Jodo José Martins Simdes Sousa, Professor Associado com Agregacio da l'aculdade
de Farmicia da Universidade de Coimbra e Doutor Rui Manuel Silva Gomes Barbosa, Professor Associado

da Faculdade de Farmécia da Universidade de Coimbra, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo a anilise das Entrevistas Profissionais de Selegao dos candidatos aprovados no
método de selecio anterior, e finda a aplicacio dos métodos de selecdo, efetuar a ordenacio final dos
candidatos que completarem o procedimento, com a aprovacao em todos os métodos de selegio aplicados,

consubstanciada na elaboragio da lista unitaria de ordenacio final do procedimento.

1. No que concerne as Entrevistas Profissionais de Selecio e nos termos previsto no n.° 6 do artigo 9.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o Jurt, mediante votacao nominal, deliberou, por
unanimidade, atribuir aos candidatos a classificagio que consta da tabela que se apresenta de seguida

e das fichas anexas 4 presente ata e que desta fazem parte integrante:

Parametros
Candidatos Resultado final

) b 9 |4 o [

Daniela Ribeiro Pinheiro Nio compareceu

Ivana Jarak N
Nio compareceu

Jodo Diogo Ruivo Cotreia de Oliveira .
Nao compareceu

Mariana Emilia Ghica 8 12 8 4 4 4 6,67

Paulo José Loutengo André .
Nio compareceu

Paulo Sérgio Matques Pereira 20 16 20 20 20 20 19,33
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Pedro Faustino Simdes Pimenta Pinto de
Jesus 121212 4| 4|4 8
Sara Margatida Duarte Jdlio 16| 16 | 16 | 16 | 16 | 16 16
Susana Margarida Costa de Almeida
Devesa 1612 (12|16 4 | 8 11,33
Parimetros:

a) Capacidade de expressio ¢ fluéncia verbal: pretende-se avaliar a capacidade de comunicacio manifestada através da linguagem
oral, bem como o desenvolvimento harmonioso ¢ légico do discurso do/a candidato/a;

b) Fluéncia na lingua inglesa, escrita e falada;

c) Conhecimentos de informitica na 6tica do utilizador;

d) Motivagio ¢ interesse: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentacio da candidatura ao posto de trabatho, ¢, por
outzo, o interesse do/a candidato/a pelo exercicio das fun¢des increntes ao posta, designadamente a sua capacidade de dedicacio ¢
empenho numa constante atualizagio técnica;

¢) Conhecimentos e qualidade da experiéneia profissional: pretende-se avaliar o nivel de preparacio ¢ adequacio da experiéneia
profissional do/a candidato/a para o exercicio das fungées correspondentes a0 lugar posto a concurso;

f) Interesse pela valorizagio e atualizagio profissional: pretende-se avaliar o empenho ¢ interesse do/a candidato/a em adquirir
n0vos conhecimentos com vista 4 sua valorizacio e 4 melhoria da sua atuaciio ¢ desempenho profissionais, bem como aferir 0 modo
¢ o tempo em que o faz.

EPS=(a+b+c+d+e+1):6

2. Finda a aplicacio dos métodos de selegiio e face is classificacdes obtidas, o jari deliberou, por unanimidade,
proceder 2 elaboragio da lista unititia de ordenagio final dos candidatos, da qual constam todos os candidatos
aptrovados, bem como das listas de candidatos excluidos antes da aplicagdo dos métodos de selecio e de
candidatos excluidos no 4mbito da aplicagio dos mesmos métodos, que s¢ encontram em anexo i presente

ata, sendo da mesma parte integrante.

3. Mais deliberou o Juri, no 4mbito do exercicio do direito de participacio, e nos termos do n.° 1 do artigo
28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual, proceder 4 audiéncia dos interessados,
notificando-os pela via prevista no 0.° 1 do artigo 10.° da Portaria referenciada, passando o texto do email e

respetivos recibos de entrega a integrar o presentc processo, nos seguintes termos:

a) Os candidatos aprovados, para, no prazo de 10 dias ttets, dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes

oferecer sobre a posi¢io na lista unitiria de ordenacio final;

b) Os candidatos excluidos no decurso da aplicacio dos métodos de selecdo, quer por terem obtido valoracio
inferior a 9,5 valores, quer por nio terem comparecido a algum dos métodos, para, no prazo de 10 dias uteis,

dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes oferecer.
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Nada mats havendo a tratar, foi encerrada a reuniio, da qual foi lavrada a presente ata. que vai ser assinada
b q b4 q
por todos os membros do Jar.
Presidente

r%

Doutort Francisco José de Baptista Veiga

Professor Catedratico da Faculdade de Farmicia da Universidade de Coimbra

Vogais

/%& A

Doutor Jodo José Martins Simbes Sousa

Professor Associado com Agregacio da Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra

Doutor Rui Manuel Silva Gomes Barbosa

Professor Associado da Faculdade de IFarmidcia da Universidade de Coimbra
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ANEX0 UNICO | ATAN."3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO
DETERMINAVEL, TERMO RESOLUTIVO INCERTO, DO MAPA DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE DE
COIMBRA, PUBLICADO SOB O AVISO (EXTRATO) N."23154/2021, DR, 2.* SERIE, N.»241, DE 15/12/2021,

P048-21-11185

Lista Unitaria de Ordenagéo Final dos/as Candidatos/as Aprovados/as

Classificaca Situagdo
Ordenagio Nome do candidato cagao juridico-
final .
funcional
r Paulo Sérgio Marques Pereira 15,11 S/ RJEP
2° Sara Margarida Duatte Jalio 14,81 S/ RJLP
3¢ Susana Matgarida Costa de Almeida Devesa 12,85 S/ RJEP

Lista de candidatos/as excluidos/as no 4mbito da aplicagdo dos métodos de selegio

Nome Motivo
Ana Catarina Oliveira Castela a)
Ana Sofia Pontes Castanheiro a)
Anabela Martins Sequeira b)
Andreia Daniela Matos Aleixo a)
Anténio Manuel Teixeira Botelho b)

Cristina Marisa Pinho Gadelho

Daniela Ribeiro Pinheiro

Hélder Jodo Ribeiro de Oliveira

Ivana Jarak

Joana Rita Mendes Bris
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Joao Diogo Ruivo Cotreia de Oliveira e)
Jodo Miguel Pimenta Pereira b)
Joao Pedro Marques Pereira b)
Maria Jodo Couto Fernandes Carneiro a)
Mariana Emilia Ghica d)
Paulo José Lourenco André e)
Paulo Miguel Soares de Sousa b)
Pedro Faustino Simées Pimenta Pinto de Jesus d)
Legenda:

a) Candidato/a excluida/a do procedimento por ter obtido valoragio inferior a 9,5 valores na Avaliacio Curricular;

b) Candidato/a excluido/a por nio ter integrado a tranche constituida para utilizacio fascada dos métodos de sclegao, nos termos
do art.” 7.° da Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril;

¢) Candidato excluido do procedimento por desisténcia do procedimento concursal a pedido do préprio;

d) Candidato/a excluido/a do procedimento por ter obtido valoracio inferior a 9,5 valores na Iintrevista Profissional de Selecao;

€) Candidato/a excluido/a do procedimento por ter ndo ter comparccido na lintrevista Profissional de Sclecio.

Lista de candidatos/as excluidos/as antes da aplicagio dos métodos de selegio

Nome do candidato Motivo
Ana Rita Braganca 2)
Ana Beatriz Matias Teixeira 2)
Carina Filipa Pedrosa da Costa 2)
Diana Sofia Fetnandes Lourenco 2)
Maria Jodo Ferteira Pedrosa 2)
Mariana Mendes 2)
Norberto Manuel da Silva Parracho )
Sandra Isabel Rodrigues Videira 2)
Sandra Sofia Coimbra Silva Abreu 2)
Teresa Cristina dos Santos Leal 2)
Legenda:

1) candidato/a excluido/a por nio ser detentor/a das habilitagées literdrias exigidas no ponto 8 do aviso de abertura,
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