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UNIVERSIDADE DE COIMBRA
Declaragao de Retificagao n.° 344/2025/2

Sumario: Retifica o Edital n.° 502/2025, respeitante a abertura de concurso interno de promogao
a categoria de professor associado. Referéncia IT136-25-14942.

Por ter sido publicado com inexatidao no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 54, de 18 de margo
de 2025, o Edital n.° 502/2025, respeitante a abertura de concurso interno de promogao a categoria
de professor associado para ocupagao de um posto de trabalho da carreira docente universitaria, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar de
Economia, da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra, com a referéncia IT136-25-14942,
retifica-se o ponto IV.5 do referido edital, nos seguintes termos.

Onde se |é:

«IV.5 — Sao aprovados/as em mérito absoluto os/as candidatos/as que possuam um curriculo global
que o juri considere adequado para o(s) posto(s) de trabalho a ocupar, designadamente, desempenho
cientifico e capacidade pedagdgica compativeis com a categoria e a area disciplinar para que é aberto
0 concurso, tendo esta apreciagao em conta os critérios de selecao e os parametros de avaliagao indicados
no ponto IV.2., ndo ponderados quantitativamente, e desde que reinam os seguintes requisitos minimos:

IV.5.1 — O/a candidato/a deve ter uma atividade de investigagao na area do concurso que apre sente
producao cientifica com relevancia e visibilidade internacional, evidenciando uma estratégia auténoma
reconhecida por pares e por outras instituigoes, tendo produzido e publicado, ou aceites definitivamente
para publicagao, pelo menos cinco publicagdes com arbitragem cientifica indexadas em bases bibliogra-
ficas relevantes a nivel internacional, nomeadamente a Scopus, atenta a especificidade da area cientifica;

IV.5.2 — O/a candidato/a deve ter uma atividade de docéncia que evidencie qualidade e diversidade
pedagdgica dentro da sua area de conhecimento, tendo obtido classificagao média superior a 3.5 pontos
(na escala de 1 a 5), atenta a especificidade da area cientifica, na apreciagéo global do desempenho
do/a docente no ambito dos inquéritos pedagodgicos realizados anualmente aos estudantes, tendo em
conta o conjunto de todas as unidades curriculares lecionadas pelo/a candidato/a no ultimo triénio;

IV.5.3 — O/a candidato/a deve evidenciar contributo relevante para a missao da Universidade de
Coimbra nas vertentes Gestao Universitdria e outras tarefas, e/ou Transferéncia e valorizagdo do conhe-
cimento, devendo satisfazer, pelo menos, dois dos seguintes requisitos:»

deve ler-se:

«IV.5 — Sao aprovados/as em mérito absoluto os/as candidatos/as que possuam um curriculo global
que o juri considere adequado para o(s) posto(s) de trabalho a ocupar, designadamente, desempenho
cientifico e capacidade pedagdgica compativeis com a categoria e a area disciplinar para que é aberto
0 concurso, tendo esta apreciagdo em conta os critérios de selecado e os parametros de avaliagao indicados
no ponto IV.2., ndo ponderados quantitativamente, e desde que relinam os seguintes requisitos minimos:

IV.5.1 — O/a candidato/a deve ter uma atividade de investigagao na area do concurso que apresente
producao cientifica com relevancia e visibilidade internacional, evidenciando uma estratégia auténoma
reconhecida por pares e por outras institui¢des, tendo produzido e publicado, ou aceites definitivamente
para publicagao, pelo menos cinco publicagdes com arbitragem cientifica indexadas em bases bibliogra-
ficas relevantes a nivel internacional, nomeadamente a Scopus, atenta a especificidade da area cientifica;

IV.5.2 — O/a candidato/a deve ter uma atividade de docéncia que evidencie qualidade e diversidade
pedagdgica dentro da sua area de conhecimento, tendo obtido classificagdo média superior a 3.5 pontos
(na escala de 1 a 5), atenta a especificidade da area cientifica, na apreciagao global do desempenho
do/a docente no ambito dos inquéritos pedagdgicos realizados anualmente aos estudantes, tendo em
conta o conjunto de todas as unidades curriculares lecionadas pelo/a candidato/a no ultimo triénio;

1/2

Declaragao de Retificagdo n.° 344/2025/2



N.° 67
— 04-04-2025

IV.5.3 — O/a candidato/a deve evidenciar contributo relevante para a missao da Universidade de
Coimbra nas vertentes Gestao Universitdria e outras tarefas, e/ou Transferéncia e valorizagdo do conhe-
cimento, devendo satisfazer, pelo menos, dois dos seguintes requisitos:

i) O exercicio de, pelo menos, um cargo ou fungdes em 6rgaos de gestdo da Universidade de Coim-
bra, das suas Unidades Organicas, Departamentos e Centros de Investigagao, e em comissodes, cargos
e tarefas permanentes ou temporarias emanadas desses 6rgaos;

i) A participagao na organizagao de, pelo menos, um evento cientifico nacional ou internacional;

iii) A participagao em, pelo menos, uma prestagao de servigos especializados, cujo ambito seja
a resolucao de problemas que exigem conhecimento avancgado, solicitados por entidades externas;

iv) A colaboragao em, pelo menos, uma comissao de avaliagao de atividades de indole técnica
e cientifica, promovidas por entidades nacionais ou internacionais no ambito de concursos para projetos,
bolsas ou prémios;

v) A participagao em, pelo menos, um juri de provas académicas de doutoramento, externas a FEUC,
na qualidade de arguente;

vi) A participagao em, pelo menos, uma iniciativa de extensao universitaria, designadamente, agoes
de formacao, de divulgagao cientifica e de comunicagao publica junto de entidades publicas e/ou da
sociedade civil.»

31 de margo de 2025. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Maria Helena da
Silva Matos.

318892477
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