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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO PARA A
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TERMO RESOLUTIVO INCERTO, DO MAPA DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA, PUBLICADO
SOB O AVISO (EXTRATO) N.* 22617/2021, DR, 2.* SERIE, N.” 233, DE 02/12/2021, P048-21-11022

Aos 18 dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e dois, pelas 14 horas, através da plataforma
Z.oom, reuniram os elementos do juri do procedimento concursal supra identificado, respetivamente,
o Doutor Anténio Carlos Eva Miguéis, Professor Catedratico da Faculdade de Medicina da
Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente, Doutor Anténio José Silva Bernardes,
Professor Associado com Agregacio da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra e
Doutora Ana Teresa Carvalho Martins Corte Real Gongalves, Professora Auxiliar da Faculdade de

Medicina da Universidade de Coimbra, na qualidade de vogais.

A reuniio teve como objetivo a realizacao e avaliacio da Entrevista Profissional de Selegao dos
candidatos aprovados no método de selecio anterior, e finda a aplicacao dos métodos de selecio,
efetuar a ordenacio final dos candidatos que completarem o procedimento, com a aprovacao em
todos os métodos de selecio aplicados, consubstanciada na elaboragio da lista unitaria de ordenacao

final do procedimento.

1. No que concerne as Entrevistas Profissionais de Selecio e nos termos previsto no n.” 6 do artigo
9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o Jur, mediante votagio nominal, deliberou, por
unanimidade, atribuir aos candidatos a classificacao que consta da tabela que se apresenta de seguida

e das fichas anexas a presente ata e que desta fazem parte integrante:

Parametros
Candidatos Resultado final
a) |b) | |d [¢
Flavia Patricia Carapeto Teixeira e | & | 48 [ 50 4 13,6
Joana Isabel Mena Dias Coclho 16 16 16 20 16 16.8
Sara Filipa Fernandes Monteiro 16 12 16 20 4 13,6

Parametros:
a) Capacidade de expressio e fluéncia verbal: pretende-se avaliar a capacidade de comunicacio manifestada
através da linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e logico do discurso do candidato;

b) Fluéncia na lingua inglesa, escrita e falada;
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¢) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

d) Motvacio e interesse: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentacao da candidatura ao posto
de trabalho, e, por outro, o interesse do candidato pelo exercicio das funcoes inerentes ao posto,
designadamente a sua capacidade de dedicacio e empenho numa constante atualizacio técnica.

e) Conhecimentos e qualidade da experiéncia profissional: pretende-se avaliar o nivel de preparacio e adequagao
da experiéncia profissional do candidato para o exercicio das fungdes correspondentes ao lugar posto a

COnNCcurso.

2. Finda a aplicacio dos métodos de selecao e face as classificacoes obtidas, o juri deliberou, por
unanimidade, proceder a elaboracao da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, da qual
constam todos os candidatos aprovados, bem como das listas de candidatos excluidos antes da
aplicacao dos métodos de selecao e de candidatos excluidos no ambito da aplicagao dos mesmos

métodos, que se encontram em anexo a presente ata, sendo da mesma parte integrante.

3. Mais deliberou o Juri, no ambito do exercicio do direito de participagao, e nos termos do n.” 1 do
artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagao atual, proceder a audiéncia dos
interessados, notificando-os pela via prevista no n.” 1 do artigo 10.° da Portaria referenciada, passando

o texto do email e respetivos recibos de entrega a integrar o presente processo, nos seguintes termos:

a) Os candidatos aprovados, para, no prazo de 10 dias tteis, dizerem, querendo, por escrito, o que se

lhes oferecer sobre a posicao na lista unitaria de ordenagao final;

b) Os candidatos excluidos no decurso da aplicacao dos métodos de selegao, quer por terem obtido
valoracao inferior a 9,5 valores, quer por nao terem comparecido a algum dos métodos, para, no

prazo de 10 dias Gteis, dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes oferecer.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do Juri.

Presidente [
! )
R .

T
Doutor Anténio Catlps Eva Miguéts, Professor Catedratico da Facu{@ade de Medicina da

Universidade de Coimbra
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Vogats

—

74 =

Doutor Antonio José Silva Bernardes, Professor Associado com Agregacao da Faculdade de
Medicina da Universidade de Coimbra

e B G L OE B, (Geuo

Doutora Ana Teresa Carvalho Martins Corte Real Gongalves, Professora Auxiliar da Faculdade de
Medicina da Universidade de Coimbra
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ANEXO UNICO | ATAN." 4

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO PARA A CATEGORIA
DE TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TERMO
RESOLUTIVO INCERTO, DO MAPA DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA, PUBLICADO SOB O AVISO
(EXTRATO) N.” 22617 /2021, DR, 2.* SERIE, N.” 233, DE 02/12/2021, P048-21-11022

Lista Unitaria de Ordenagao Final dos Candidatos Aprovados

Ordenagio Nome do candidato Classificagiio final sl o =B
1 Joana Isabel Mena Dias Coelho 18,62 SVEP
Z.° Sara Filipa Fernandes Monteiro 178 SV
3 Flavia Patricia Carapeto Teixeira M BVRD

Lista de candidatos excluidos no dmbito da aplicacio dos métodos de selecio

N.° Nome do candidato Motivo
1 Ana Rita Ferreira Antunes Y
3 Catia Liliana Fonseca Arzileiro )
4 Claudia Filipa Pinto Joaquim a)
5 Claudia Sandra de Melo Pinhao a)
6 Cristiana da Costa Simoes )
7 Fernando Figueiredo Morais X
10 Joana Rita Sousa FFernandes 2
13 Maria Margarida de Vasconcelos Videira Campos de Almeida Y
14 Marna Torres Manso 2)
16 Marta Sofia Estevam Miranda )
18 Ricardo Rodrigues Dias 2

a)  Candidaro excluido do procedimento por ter obtido valoragio inferior a 9,5 valores na \valiacio Curricular;

4 Im0707_02
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[ista de candidatos excluidor anter da aplicacdo dos métodos de selecdo

N.° Nome do candidato Motivo

2 Angela Mariana da Costa de Brito Cardoso )

1 Joio Diogo Cardoso da Cunha Y

12 Madalena Maria Raposo Lopes 4

15 Marta Carvalhido da Silva y

17 Regina Ferreira Pata ﬂ)

2 Angela Mariana da Costa de Brito Cardoso )

11 Joao Diogo Cardoso da Cunha )

12 Madalena Mana Raposo Lopes 2

a)  candidato excluido por nio ser detentor das habilitacoes literdrias exigidas no ponto 8 do aviso de abertura.

-] Im0707 02
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Procedimento concursal: Comum Para

Recrutamento De Um Posto De Trabalho Para A
Categoria De Técnico Superior Em Regime De
Contrato De Trabalho Em Fungdes Publicas Por
Termo Resolutivo Incerto, Do Mapa De Pessoal Da
Universidade De Coimbra, Publicado Sob O Aviso
(Extrato) N.© 22617/2021, DR, 2.2 Série, N.©

233, De 02/12/2021, P048-21-11022

Data: 18/02/2022

Local: Entrevista realizada

Hora:-£4h00 por Videoconferéncia

Nome do/a candidato/a: Flavia Patricia Carapeto Teixeira

Parametros avaliar

Classificacao atribuida

Fundamentacao

a) Capacidade de expres_sao e fluen.c:la Elevado (20) A candidata revelou, ac longo da sua
verbal [pretende-se avaliar a capacidade ) . -

i . , Bom (16) entrevista, uma boa capacidade de expressao e
de comunicacdo manifestada através da . K i
) Suficiente (12) 16 fluéncia verbal, com um discurso coerente,
linguagem oral, bem como o ; o , .

. : i Reduzido (8) l6gico e percetivel, sem necessidade de
cesuvolviTente RAMENIosy £ 1ogico ¢o Insuficiente (4) interrupgdes para reorientagdo de respostas
discurso do/a candidato/a]. P ¢ ’

Elevado (20) A candidata revelou um nivel B1, por referéncia
rvcson ; , ) Bom (16) ao Quadro Europeu Comum de Referéncias para
b) Fluéncia na lingua inglesa, escrita e e : N :
Falads Suficiente (12) 12 Linguas QECR, o qual o juri considera
’ Reduzido (8) corresponder a um nivel suficiente de fluéncia
Insuficiente (4) de lingua.
Elevado (20)

. ; . i Bom (16) A candidata demonstrou ter um bom

¢) Conhecimente de informatica na otica i : ; - -
i Suficiente (12) 16 conhecimento de informatica na otica do

do utilizador. . e

Reduzido (8) utilizador.

Insuficiente (4)
d) Motivacdo e interesse [pretende-se
avaliar, por um lado, os motivos de
apresentacdo da candidatura ao posto Elevado (20) A candidata demonstrou interesse e referiu os
de trabalho e, por outro, o interesse Bom (16) motivos para os quais apresentou a sua
do/a candidato/a pelo exercicio das Suficiente (12) 20 candidatura, demonstrando uma elevada
funcdes inerentes ao posto, Reduzido (8) motivacao para o preenchimento do posto de
designadamente a sua capacidade de Insuficiente (4) trabalho posto a concurso.
dedicagdo e empenho numa constante
atualizagdo técnica]
e) Conhecimento e qualidade da Elevado (20) A candidata, confrontada com os objetivos do
experiéncia profissional [pretende-se Bom (16) procedimento concursal para embalsamamento
avaliar o nivel de preparagao e Suficiente (12) 4 de cadaveres, as técnicas utilizadas e a
adequacdo do/a candidato/a para o Reduzido (8) preparacao dos mesmos para a sua utilizacao
exercicio das funcdes correspondentes Insuficiente (4] em aulas, demonstrou total desconhecimento
ao lugar posto a concurso]. acerca da matéria e das técnicas necessarias.

Classificacao final EPS: 13,6

Observagdes: EPS = (a+ b+ c+d + e)/5

A
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Procedimento concursal: Comum Para

Recrutamento De Um Posto De Trabalho Para A
Categoria De Técnico Superior Em Regime De
Contrato De Trabalho Em Fungbes Publicas Por
Termo Resolutivo Incerto, Do Mapa De Pessoal Da
Universidade De Coimbra, Publicado Sob O Aviso
(Extrato) N.© 22617/2021, DR, 2.2 Série, N.©

233, De 02/12/2021, P048-21-11022

Data: 18/02/2022

Local: Entrevista realizada

Hora: 14h1 .
or . por Videoconferéncia

Nome do/a candidato/a: Joana Isabel Mena Dias Coelho

Parametros avaliar

Classificacado atribuida

Fundamentacgao

2) Capacidads de expressao € ﬂuenga Elevado (20) A candidata revelou, ao longo da sua
verbal [pretende-se avaliar a capacidade . y 5

NS . s Bom (16) entrevista, uma boa capacidade de expressdo e
de comunicagdo manifestada atraves da o G )

. Suficiente (12) 16 fluéncia verbal, com um discurso coerente,
linguagem oral, bem como o ) i ; .

. . e Reduzido (8) l6gico e percetivel, sem necessidade de
dessnvalvintents HAMmIchiteo 8 loglies dg Insuficiente (4) interrupgdes para reorientagdo de respostas
discurso do/a candidato/a]. < ¢ P '

A candidata revelou ter um nivel B2, por
ferénci
Elevado (20) re ereﬂ Ct.a ao Quad'ro Europeu Comum de
Bom (16) Referéncias para Linguas QECR, reforgado pela
b) Fluéncia na lingua inglesa, escrita e Suficiente (12) 16 utilizacdo regular resultante do apoio prestado
falada. Reduzido (8) area das Relacdes Internacionais, o que
_ questionou e confirmou, o qual o juri considera
Insuficiente (4) . —
corresponder a um nivel bom de fluéncia de
lingua.
Elevado (20)
| . . " . Bom (16) A candidata demonstrou ter um bom
| ¢) Conhecimento de informatica na otica - ) . . "
. Suficiente (12) 16 conhecimento de informatica na otica do
do utilizador. ) i
Reduzido (8) utilizador.
Insuficiente (4)
d) Motivacao e interesse [pretende-se
avaliar, por um lado, os motivos de
apresentacdo da candidatura ao posto Elevado (20) A candidata demonstrou interesse e referiu os
de trabalho e, por outro, o interesse Bom (16) motivos para os quais apresentou a sua
do/a candidato/a pelo exercicio das Suficiente (12) 20 candidatura, demonstrando uma elevada
funcdes inerentes ao posto, Reduzido (8) motivacao para o preenchimento do posto de
designadamente a sua capacidade de Insuficiente (4) trabalho posto a concurso.
dedicacdo e empenho numa constante
atualizacao técnica]
e) Conhecimento e qualidade da
) A ) 'q Elevado (20) A candidata demonstrou vasto conhecimento no
experiéncia profissional [pretende-se .
- , ~ Bom (16) tratamento de embalsamamento de cadaveres,
avaliar o nivel de preparacdo e = Ao i b
- é Suficiente (12) 16 das técnicas necessarias a sua preservacao e
adeguacdo do/a candidato/a para o 4 b I
a0 - Reduzido (8) para preparacao dos mesmos para a utilizacdo
exercicio das fungbes correspondentes i e .
Insuficiente (4) nas aulas praticas de anatomia.
ao lugar posto a concurso].

Classificacao final EPS: 16,8

Observagoes: EPS = (a+ b+ c+ d + e)/5
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Procedimento concursal: Comum Para
Recrutamento De Um Posto De Trabalho Para A
Categoria De Técnico Superior Em Regime De
Contrato De Trabalho Em Fungbes Publicas Por Data: 18/02/2022 Hora: 14h30 Local: Entrevista realizada

Termo Resolutivo Incerto, Do Mapa De Pessoal Da
Universidade De Coimbra, Publicado Sob O Aviso
(Extrato) N.© 22617/2021, DR, 2.2 Série, N.©

233, De 02/12/2021, P048-21-11022

por Videoconferéncia

Nome do/a candidato/a: Sara Filipa Fernandes Monteiro

Parametros avaliar

Classificacao atribuida

Fundamentacao

a) Capacidade de expressdo e fluéncia
verbal [pretende-se avaliar a capacidade
de comunicacdo manifestada através da

Elevado (20)
Bom (16)

A candidata revelou, ao longo da sua
entrevista, uma boa capacidade de expressao e

: Suficiente (12) 16 fluéncia verbal, com um discurso coerente,
linguagem oral, bem como o ) s , .

) ) - Reduzido (8) ldgico e percetivel, sem necessidade de
deseivgiviiente ennonioss € lugloodo Insuficiente (4) interrupgdes para reorientacdo de respostas.
discurso do/a candidato/al.

Elevado (20) A candidata revelou um nivel B1, por referéncia
b) Fluéncia na lingua inglesa, escrita e Bom (16) afJ Quadro Europeu Com‘tfnj de Rgferéncias para
falads, ! Suficiente (12) 12 Linguas QECR, o qua! 0 juri considera )

Reduzido (8) corresponder a um nivel suficiente de fluéncia

Insuficiente (4) de lingua.

Elevado (20)

: ; - g Bom (16) A candidata demonstrou ter um bom
¢) Conhecimento de informatica na ética oy ) ) " L
do utilizador. Suficiente (12) 16 co.nheumento de informatica na otica do

Reduzido (8) utilizador.

Insuficiente (4)
d) Motivacao e interesse [pretende-se
avaliar, por um lado, os motivos de
apresentacao da candidatura ao posto Elevado (20) A candidata demonstrou interesse e referiu os
de trabalho e, por outro, o interesse Bom (16) motivos para os quais apresentou a sua
do/a candidato/a pelo exercicio das Suficiente (12) 20 candidatura, demonstrando uma elevada
funcdes inerentes ao posto, Reduzido (8) motivagdo para o preenchimento do posto de
designadamente a sua capacidade de Insuficiente (4) trabalho posto a concurso.
dedicacao e empenho numa constante
atualizagdo técnica]
e) Conhecimento e qualidade da Elevado (20) A candidata, confrontada com os objetivos do
experiénciazi profissional [prﬁetende-se Bom (16) procedi’mento conc'ursal para embalsamamento
avaliar o nivel de preparagao e Suficiente (12) 4 de cadaveres, as técnicas utilizadas e a

adequacdo do/a candidato/a para o
exercicio das fungdes correspondentes
ao lugar posto a concurso].

Reduzido (8)
Insuficiente (4)

preparacac dos mesmos para a sua utilizacao
em aulas, demonstrou total desconhecimento
acerca da matéria e das técnicas necessarias.

Classificacao final EPS: 13,6

Observagdes: EPS=(a+ b+ c+d + e)/5
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