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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
INCERTO, P048 -24- 13743

Aos 22 dias do més de maio de 2024, pelas 15 horas, reuniram os elementos do juri do procedimento concursal
supra identificado, respetivamente, Dr. Francois Xavier Fernandes, Coordenador de Unidade do Nucleo de
Marketing da Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente, Dr. Luis Carlos Saraiva Silva, Coordenador
de Unidade na Divisdo Transferéncia Tecnologia (UCB), da Universidade de Coimbra e Dr.@ Ana Rita Grangeia

Querido, Coordenadora do Projeto Especial Student Hub da Universidade de Coimbra, na qualidade de vogais.
A reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos critérios e da ponderagdo dos métodos de selegdo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagdo de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fung8es publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal

da Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizagdo:

FungOes a desempenhar: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado. Representagdo do érgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.
Planeamento e gestdo da comunicagdo do Desporto da Universidade de Coimbra e do Estadio Universitario
(Instalagdes e Atividades); Criagdo e implementagcdo de um plano de promogdo das infraestruturas/
instalagGes do Estadio Universitario como destino de qualidade para a pratica desportiva; Gestdo, planificagdo
e calendarizagdo nas péaginas website e redes sociais do Desporto UC; Criagdo de conteidos multimédia/
comunicacdo e marketing no ambito das atividades do servigo; Desenvolvimento e gestdo de conteddos de
apoio a projetos do servigo; Criacdo de textos publicitarios descritivos para as diferentes plataformas de
comunicacdo (redes sociais, paginas web, etc.); Desenvolver a estratégia de marketing do Desporto na
Universidade de Coimbra; Analise e avaliacdo dos planos de comunicagdo e marketing e apresentacdo de

melhorias.

Habilitagoes literarias exigidas: Licenciatura na drea das ciéncias da comunicagdo (cédigo CNAEF 321), na
area de marketing (cédigo CNAEF 342) e Licenciatura em Turismo, Territorio e Patrimdnios (cddigo CNAEF
312).

METODOS DE SELECAO
Por despacho reitoral exarado a 29/04/2024, foi determinado (de acordo com o estatuido no n.° 6 do art.°
36.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 e no art.°© 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09) a aplicagdo de um

unico método de selegdo obrigatério - Avaliagdao Curricular (AC) - a totalidade dos/as candidatos/as.
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A AVALIAGCAO CURRICULAR - visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevancia

a con

siderar e respetiva ponderagao:

A. HABILITACOES ACADEMICAS

20 |Doutoramento na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

18 |Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificagdo igual ou
superior a 14

14 |Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificagdo inferior
al4

10 |Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

B. FORMAGAO PROFISSIONAL, REALIZADA NOS l’l’LTIMOS 5 ANOS, RELACIONADA COM AS EXIGENCIAS
E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNCAO

20 |> 250 Horas
14 >/= 150 horas e <250 horas
12 >/= 50 horas e <150 horas
8 Sem formagao profissional
C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUCZ\O DE ATIVIDADES INERENTES
AO POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS
20 >/= 3 anos
16 >/=1ano < 3 anos
12 < 2 anos
8 Sem experiéncia profissional
D. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM INSTITUICﬁES DE ENSINO SUPERIOR E NO AMBITO DO
DESPORTO
20 |Com experiéncia profissional em instituigdes de ensino superior >= 1 ano e no ambito do desporto >= 1
ano
12 |Com experiéncia profissional em instituicdes de ensino superior >= 5 meses e > 1 ano e no ambito do
desporto >= 5 meses e > 1 ano
10 |Com experiéncia profissional em instituicdes de ensino superior ou no ambito do desporto
0 Sem experiéncia profissional em instituicGes de ensino superior
E. DOMINIO DA LINGUA INGLESA (REFERENCIA: QUADRO EUROPEU DE REFERENCIA COMUM PARA AS
LINGUAS)
20 Utilizador avangado, com nivel de conhecimentos C2 ou C1 ou equivalente, atestado por Escola
Idénea/Certificada, ou evidéncia clara de dominio da lingua como falante equivalente a nativo
15 Utilizador independente, com nivel de conhecimento B1 ou B2, atestado por

escola Idonea/Certificada, ou evidéncia clara de utilizacdo prolongada de lingua em situagdes de
complexidade elevada
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10 |Outros niveis de conhecimento, A2 e Al ou equivalente.

0 Sem indicagdo de conhecimentos de lingua inglesa

O resultado final da avaliagdo serd obtido através da média aritmética ponderada das classificagdes dos

parametros a avaliar, expresso na seguinte férmula:

AC = (a x 20%) + (b x 20%) + (c x 20%) + (d x 20%) + (e x 20%)

ORDENACAO FINAL
A ordenacdo final dos/as candidatos/as sera expressa de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética
ponderada das classificacdes obtidas em cada método de selegdo, sendo, no caso concreto, calculada através

da seguinte férmula:

CF = (AC x 100%)

Em que CF = Classificagao Final e AC = Avaliagdo Curricular.

A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as é unitaria.
Cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatdrio.
Serdo igualmente excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que ndo comparecam a algum dos

métodos de selecdo ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os/as candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenacgdo
preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.°© 233/2022. Se, apds a aplicagdo dos mesmos se mantiver
a igualdade de valoracdo entre candidatos/as, serdo adotados os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional;

b) Valoragdo da Habilitagdo Académica;

c) Valoragao da Formagao Profissional.

d) Experiéncia Profissional considerada relevante para as fungdes a desempenhar mais longa;

e) Classificagdo final do grau habilitacional mais elevado;

f) Maior nimero de horas de formacdo considerada relevante para as fungdes a desempenhar.

Considerando, ainda, o numero de lugares a ocupar, o Juri esta ciente da necessidade de respeitar a quota

de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.
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Presidente

Assinado por: Frangois Xavier Fernandes
Num. de Identificagdo: 12774454
Data: 2024.05.23 13:03:53 +0100

Dr. Frangois Xavier Fernandes
Coordenador de Unidade do Nucleo de Marketing da Universidade de Coimbra

Assinado por: Luis Carlos Saraiva da
Silva

Vogais Num. de Identificacdo: 13971536
ata. 2024.05.23 11:59:42 +0100

CHAVE MOVEL
L N N N )

Dr. Luis Carlos Saraiva Silva
Coordenador de Unidade na Divisdo Transferéncia Tecnologia (UCB), da Universidade de Coimbra

Assinado por: Ana Rita Grangeia

Querido
Dr.a . entificacdar 15325970
Coordenadora do Projeto 5.2310:13:13 40100 gi4ade de Coimbra
CHAVE MOVEL
TEE
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