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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 15875/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento em
6rgao ou servigo, para a carreira e categoria de especialista de informatica — referén-
cia do procedimento: P048-21-10838.

Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico
que, por despacho do Magnifico Reitor, Prof. Doutor Amilcar Celta Falcdo, exarado a 10/06/2021,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicacido do presente
Extrato no Diario da Republica, procedimento concursal comum para constituicdo de reservas de
recrutamento em érgdo ou servigo, para a carreira e categoria de Especialista de Informatica, na
modalidade de contrato em fungbes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da
Universidade de Coimbra.

1 — Referéncia do procedimento: P048-21-10838.

2 — Local de trabalho: Servigo de Gestao de Sistemas e Infraestruturas de Informacao e
Comunicagao da Universidade de Coimbra.

3 — Habilitacoes literarias: Formacao académica de nivel de licenciatura no dominio da infor-
matica, nos termos do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

4 — Caraterizagao do posto de trabalho: As fungbes a exercer prendem-se com o desenvolvimento
e evolugao de aplicagdes e programas informaticos predominantemente em ambiente Web, assegu-
rando a compatibilidade com as plataformas tecnoldgicas utilizadas na Universidade de Coimbra.

Funcdes de concecgéo e aplicagao na area de engenharia de software, nos termos da alinea c),
don.° 1 edon.° 5do artigo 2.° da Portaria n.° 358/2002, de 03 de abril, em particular, as seguintes:
a) andlise dos requisitos e concecgéo logica dos sistemas de informagéo, especificando as aplicagdes
e programas informaticos, as entradas e saidas, os modelos de dados e os esquemas de proces-
samento; b) projegdo, desenvolvimento e documentagao das aplicagdes e programas informaticos,
assegurando a sua integracao nos sistemas de informagao existentes e compatibilidade com as
plataformas tecnoldégicas utilizadas; ¢) instalagédo, configuragdo, assegurando a integracao e teste
de componentes, programas e produtos aplicacionais e definindo as respetivas regras de seguranca
e recuperagao e os manuais de utilizagéo; d) elaboragao de rotinas e programas utilitarios, e definir
procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizagado dos sistemas aplicacionais
instalados; e) colaboragao na formagéao e prestagéo de apoio aos utilizadores na operagao dos
sistemas aplicacionais e produtos de microinformatica e na programagao de procedimentos de
interrogagao de ficheiros e bases de dados.

Considerando que estas tém carater permanente, o perfil de competéncias deve obedecer
ao seguinte:

Competéncias técnicas: a) Linguagens de programacéao orientadas a objetos; b) Analise de
requisitos e especificagdo; ¢) Representagao de logica de negdcio usando notagdo BPMN; d) Mode-
lacédo de dados; e) Elaboracao de interfaces de utilizador simples, consistentes e de facil utilizagao;
f) Web API, REST API e SOAP API; g) Ferramentas de controlo de versées como SVN ou GIT. B.2.2.

Valorizam-se conhecimentos em: h) Programagéo em linguagem python, php e frameworks
de programacgao para backend e frontend (HTML5, CSS3, Javascript AngularJS, Bootstrap, etc);
i) Programacgéo na plataforma Outsystems. B.2.3. — Outras competéncias: j) Elevada capacidade
de relacionamento interpessoal, de cooperagéao e de trabalho em equipa; k) Excelente capacidade
de comunicagéo; /) Sentido de responsabilidade e orientagdo para resultados; m) Rigor na execugao
das tarefas; n) Fluéncia na lingua inglesa.

5 — O Aviso de abertura do concurso encontra-se publicado, na integra, na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e na plataforma eletronica https://apply.uc.pt/.

23 de julho de 2021. — A Diretora do Servigo de Gestédo de Recursos Humanos, Maria Helena
da Silva Matos.
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