UNIVERSIDADE B

COIMBRA

ATAN.c 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO NA

CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO , IT160-25-15463

Aos seis dias do més de junho de 2025, pelas 9h30m, reuniram os elementos do juri do procedimento concursal supra
identificado, respetivamente, Rosa Isabel Moreira Martins, Diretora do Servigo de Gestdo Académica, da Universidade de
Coimbra, na qualidade de Presidente, Angela Maria Dias Mateus Ferreira, Chefe da Divisdo Oferta Formativa, Aval e
Estudos do Servigo de Gestdo Académica, da Universidade de Coimbra e Maria Conceicdo Morais Costa, Chefe da Divisdo

de Doutoramento e Certificagdo do Servigo de Gestdo Académica, da Universidade de Coimbra, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdao, do método de

selegdo.

O procedimento concursal tem em vista a constituigdo de reserva de recrutamento na carreira e categoria de Técnico
Superior na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto do mapa de pessoal da

Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizagdo:

FungGes a desempenhar: Fungles consultivas, de estudo, planeamento, programacgdo, avaliagdo e aplicagdo de
meétodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, na drea académica, que fundamentam e preparam a decisdo,
nomeadamente:

- Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas diversas areas de atuagdo da Universidade de Coimbra, em
particular na area de gestdo académica.

- Assegurar os processos de criagdo, alteragdo e extingdo de cursos, da acreditagdo de novos ciclos de estudo e da
avaliagdo de ciclos de estudo em funcionamento.

- Analisar e tratar dados estatisticos requeridos por 6rgaos internos, por outras instituigées e pela tutela.

- Gestdao e acompanhamento dos procedimentos referentes aos candidatos, estudantes e antigos estudantes, bem como
do fomento e apoio de atividades circum-escolares, apoiar nos processos com vista a captagdo de estudantes, organizar
e gerir os diferentes procedimentos nos distintos atos académicos relativos a candidatura, a verificagdo, a matricula e a
inscricdo de estudantes nacionais (ou equiparados) e internacionais nos diversos ciclos de estudos, cursos e unidades
curriculares isoladas, garantir o apoio técnico especializado as unidades organicas.

- Assegurar a gestdo dos percursos de formagdo graduada, pds-graduada e ndo conferente de grau de estudantes e
antigos estudantes, bem como a respetiva certificagdo.

- Analisar e tratar de processos que assegurem a execugdo de atividades relacionadas com creditagbes associadas a
mobilidade estudantil, cursos em associagdo, cotutelas, bolsas e prémios atribuidos pela UC ou por entidades terceiras,
propinas e emolumentos e reconhecimento de direitos e estatutos especiais.

- Assegurar o acompanhamento e apoio a estudantes e requerentes nas atividades relacionadas com o seu percurso
curricular através da disponibilizagdo de atendimento presencial, telefénico e eletréonico e de publicagdo e divulgagdo de
informacao.

- Assegurar o registo de todos os atos respeitantes a vida escolar dos estudantes, organizando e mantendo atualizado o

arquivo dos respetivos processos individuais.
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- Assegurar a gestdo dos processos de provas académicas e de reconhecimento de graus e de diplomas estrangeiros e
organizar a sua tramitagdo até a comunicagdo da decisao.

As fungGes deverdo ser exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Habilitagoes literarias exigidas: Licenciatura em Ciéncias da Educacdo (142); Economia (314); Direito (380);
Engenharia e Ciéncias de Dados (480) ou licenciatura na area de Gestdo e Administragdo (345).

METODOS DE SELECAO

Por despacho reitoral exarado a 23/05/2025, foi determinado (de acordo com o estatuido no n.° 6 do art.? 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06 e no art.° 17.° da Portaria n.© 233/2022, de 09/09) a aplicacdo de um Unico método de selegdo
obrigatério — Avaliagao Curricular (AC) - a totalidade dos/as candidatos/as.

AVALIA(;IT\O CURRICULAR - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo
curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida

através da média aritmética ponderada das classificagGes dos elementos a avaliar.

Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevancia a considerar

e respetiva ponderagao:

A. HABILITACOES ACADEMICAS

20 | Doutoramento na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

18 | Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificagdo igual ou superior
al4

14 | Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificagdo inferior a 14

10 | Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

B. FORMAGAO PROFISSIONAL, REALIZADA NOS,l’lLTIMOS 5 ANOS, RELACIONADA COM AS EXIGENCIAS E
AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNCAO

20 | >100 Horas

16 | >/= 50 horas e <100 horas

12 | >/= 30 horas e <50 horas

8 Sem formagao profissional

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUGCAO DE ATIVIDADES INERENTES AO
POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20 | > 3 anos

16 | >/=1ano e </= 3 anos

12| <1ano
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8 Sem experiéncia profissional

D. NIVEL DE CONHECIMENTOS DE LINGUA INGLESA (REFERENCIA: QUADRO EUROPEU DE REFERENCIA
COMUM PARA AS LINGUAS)

20 | Dominio da Lingua Inglesa com certificagdo ao nivel C

16 | Dominio da Lingua Inglesa com certificagdo ao nivel B

12 | Dominio da Lingua Inglesa com certificacdo ao nivel A

10 | Dominio da Lingua Inglesa ao nivel A ou B ou C, autodeclarado

8 Sem indicacdo de conhecimentos de lingua inglesa

E. NIVEL DE CONHECIMENTOS DE SISTEMAS DE INFORMAGAO DE GESTAO ACADEMICA, NA OTICA DO
UTILIZADOR

20 | Conhecimento e utilizagdo de sistemas de informagdo de gestdo académica > 3 anos, com declaragéo

16 | Conhecimento e utilizagdo de sistemas de informagdo de gestdo académica >/= 1 ano e </= 3 anos, com
declaragao

12 | Conhecimento e utilizagdo de sistemas de informag&o de gestdo académica < 1 ano, com declaragdo

10 | Conhecimento e utilizagdo de sistemas de informagdo de gestdo académica, autodeclarado

8 Sem indicagdo de conhecimento e utilizagdo de sistemas de informagéo de gestdo académica

O resultado da avaliacdo sera obtido através da média aritmética ponderada das classificages dos parametros a avaliar,

expresso na seguinte férmula:

AC = (a x 20%) + (b x 20%) + (c x 35%) + (d x 10%) + (e x 15%)

ORDENAGAO FINAL
A ordenacdo final dos/as candidatos/as é expressa de 0 a 20 valores. Considerando que, no caso concreto, sera aplicado

um Unico método de selegdo, a ordenacdo final dos/as candidatos/as sera calculada através da seguinte formula:
CF = (AC x 100%)
Em que CF = Classificagdo Final e AC = Avaliagao Curricular.

A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as € unitaria.

Serdo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que dele desistam.

Serdo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que obtenham avaliagdo inferior a 9,5 valores no(s) método(s)
de selegao.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os/as candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenagdo preferencial
previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022. Se, ap0s a aplicagdo dos mesmos se mantiver a igualdade de valoragdo
entre candidatos/as, serdo adotados os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional;

b) Valoragdo da Habilitagdo Académica;

c) Valoragao da Formagao Profissional;
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d) Experiéncia Profissional considerada relevante para as fungdes a desempenhar mais longa;
e) Classificagdo final do grau habilitacional mais elevado;

f) Maior nUmero de horas de formagdo considerada relevante para as fungdes a desempenhar.

Considerando, ainda, o nimero de lugares a ocupar, o Juri esta ciente da necessidade de respeitar a quota de deficientes
nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por todos os
membros do Juri.
Presidente,

Assinado por: ROSA ISABEL MOREIRA MARTINS
Num. de Identificagdo: 11068264
Data: 2025.06.06 11:12:36+01'00"

Rosa Isabel Moreira Martins
Diretora do Servigo de Gestdo Académica

Universidade de Coimbra

Vogais,

Assinado por: Angela Maria Dias Mateus Ferreira
Num. de Identificagao: 10136875
Data: 2025.06.06 11:21:39 +0100

Angela Maria Dias Mateus Ferreira
Chefe da Divisao Oferta Formativa, Aval e Estudos
Servigo de Gestdo Académica
da Universidade de Coimbra
Assinado por: Maria da Conceicao Morais da Costa

Num. de Identificacdo: 11302996
Data: 2025.06.06 11:25:32+01'00'

Maria Conceigdo Morais Costa
Chefe da Divisdo de Doutoramento e Certificagao
Servigo de Gestdo Académica

Universidade de Coimbra_
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