ATAN.* 7

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, DO MAPA DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE DE
COIMBRA, PUBLICADO SOB O AVISO (EXTRATO) N.° 3827/2021, DR, 2.* SERIE, N.° 42, DE 02/03/2021,
P048-20-10260

Ao segundo dia do més de agosto de dois mil e vinte e dois, pelas 15h00, na Universidade de
Coimbra, reuniram os elementos do juri do procedimento concursal supra identificado,
respetivamente, Lufs Carlos Bento Rodrigues, Administrador Adjunto e Chefe de Gabinete do Reitor
da Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente, Carlos Alberto Pais de Azevedo Aguiar,
Diretor do Servico de Gestao Financeira da Universidade de Coimbra, e Nuno Miguel de Sousa e

Santos Pereira Patio, Chefe de Divisdo de Orgamento e Conta, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a apreciacio das questdes suscitadas pelos/as candidatos/as,

no ambito da audiéncia de interessados.

I. Verificou-se que foram apresentadas as alegacoes que constam da tabela znfra. Efetuada a anilise

da participacdo e compulsado o respetivo processo de candidatura, o Juri deliberou, por unanimidade,

o seguinte:
Nome do Candidato For;?ulam Motivo da Decisdo
ipo Exclusio
Ana Rita Grangeia Querido n.a n.a Indeferimento

[}

Q

S

8 | As constantes do requerimento apresentado, via email (RT #2403947).

Q

<

Considera a candidata que a classificacio por si obtida, em sede de Avaliacio Cutricular, no parimetro
“Habilitagdo Académica”, ndo toma em linha de conta o facto de ter concluido o Mestrado em Energia
para a Sustentabilidade, com classificagdo de 15,067 valores. A conclusao do Mestrado encontra-se,
segundo a candidata, devidamente comprovada na sua candidatura.

Por outro lado, vem a candidata alegar que a classificac¢io por si obtida, também em sede de Avaliacdo
Curricular, no parametro “Habilitacdo Académica”, ndo considera uma série de formac¢oes que realizou
entre 2016 e 2021, formagdes essas indicadas no seu Curriculum Vitae e devidamente comprovadas na
sua candidatura.

Fundamentagdo da Decisdo
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Fundamentagio da Decisdo

Perante a reclamagdo apresentada pela candidata, o juri comeca por esclarecer que, nos termos da
Portatia n.° 125-A/2019, na sua redacio atual, que regulamenta a tramitacdo dos procedimentos
concursais descritos no n.” 2 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20/06 (LTFP) - nos quais se inclui o presente procedimento -, compete
exclusivamente ao juri assegurar a tramitacio do procedimento concursal, desde a data da sua
designacdo até a elaborac¢io da lista de ordenacio final, a luz do n.° 1 do artigo 14.° do diploma. E,
de acordo com o n.° 2 do mesmo preceito, é da competéncia do jari, entre outros, fixar os
parametros de avaliagdo, a sua ponderacio, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de
cada método de selecio, os quais se encontram previstos na Ata n.° 1, devidamente publicitada
aquando da abertura e publicacdo do procedimento em epigrafe, na pagina Apply UC.

A Portaria em apreco conferiu ao juri a faculdade de, dentro da sua discricionariedade técnica e
liberdade administrativa, poder livtemente fixar os critérios da avaliacdo curricular, atentas as
especificidades do posto de trabalho e das fun¢ées a desempenhar, impondo-se, exclusivamente,
que a ata onde constem esses critérios seja publicitada no site da internet da entidade, requisito esse
que foi escrupulosamente cumprido, tendo a Ata n.° 1 sido publicitada simultaneamente com a
abertura do procedimento em epigrafe.

No que respeita a discricionariedade, pode afirmar-se que a mesma, num plano geral, devidamente
conformada em critérios legais e de justica material, surge como uma liberdade de decisido que a lei
confere a Administracdo para que esta, dentro dos limites legalmente estabelecidos, escolha, de entre
as varias solucoes possiveis, aquela que lhe parecer mais adequada ao interesse publico. E, no caso
concreto do trabalho avaliativo dos juris de procedimentos concursais, a discricionariedade,
nomeadamente, a discricionariedade técnica, designa a atividade valorativa propria do exercicio da
fun¢do administrativa, que tem como especificidade o facto de ser fundamentada em regras ou
critérios de natureza técnica, cuja aplicagio a cada caso concreto nio dita, objetivamente, uma tnica
solucdo correta, em termos de demonstragao irrefutavel, mas, pelo contrario, envolve a formulacio
de avaliacdes e prognoses que a lei reserva para a Administracio, por entender que ela dispoe de
maior idoneidade funcional para o feito.

Por outra banda, a atividade avaliativa do juri compreende, para além de uma dimenséo individual,
uma dimensio relativa: isto é, as valias cutriculares dos/as candidatos/as sio apreciadas nio sé de
pet si, mas sim em comparag¢io com as valias de outros/as candidatos/as. O juizo avaliativo, é, para
além discricionario, comparativo.

Ora, na presente situacio, e de acordo com o Aviso (extrato) n.° 3827/2021, publicado em DR, 2.*
série, n.° 42, de 02/03, a habilitacio literdria exigida, no ambito do procedimento concursal em
apreco, € a licenciatura na area de Ciéncias Empresariais, em Economia e/ou afins.

Tendo-se entendido que tal area de formagao ¢ a que se revela apta a satisfazer as necessidades que
estiveram na base da abertura do procedimento concursal, os/as candidatos/as obtiveram
classificagio mais elevada no parametro “Habilitacio Académica”, quanto mais aprofundada se
revelou a sua formacio na area de Ciéncias Empresariais, em Economia e/ou afins.

Assim, considerou o juri nio dever atribuir pontuagdo mais alta a candidata Ana Rita Grangeia
Querido, no referido parametro, visto a area do seu mestrado nio ir de encontro a habilitacdo
literaria exigida no ambito do concurso.

Por outra banda, vem a candidata manifestar a sua discordancia face a nota que lhe foi atribuida no
parametro da formagio profissional e outras valorizagdes curriculares, realizadas nos dltimos 5 anos.

Com efeito, a candidata, na sua exposicio, elenca uma série de formagdes que concluiu com sucesso.
No entanto, e de acordo com a ata n.° 1, o parametro em questdo destina-se a aferir a formagio
profissional e outras valoriza¢es curriculares, realizadas nos ultimos 5 anos, relacionados com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcio.

2 Im0705_03



Fundamentagio da Decisdo

Desta forma, entendeu o juri, no uso da sua discricionariedade técnica que, ndo obstante a candidata
elencar formagdes relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcao, tais como “Participacio no Participagao no Encontro Nacional de Estudantes de Economia
e Gestao”, juntou a sua candidatura comprovativos de formagdes que nao se relacionam com as

fungoes colocadas a concurso, nomeadamente, com a area de Ciéncias Empresariais, Economia
e/ou afins, essenciais para o desempenho das referidas fun¢oes.

Esclarece ainda o jari que, tendo sido o exercicio avaliativo levado a cabo, como se referiu, com
base, ndo s6 num juizo dos méritos individuais das candidaturas, mas também num juizo
compatativo, entendeu-se que outros/as candidatos/as procederam a juncio de comprovativos de

formagoes que revelaram maior pertinéncia para o desempenho das fungées colocadas a concurso.

Em face do exposto, delibera o jari, por unanimidade, indeferir as alegaces apresentadas pela
candidata Ana Rita Grangeia Querido.

Nome do Candidato For;}ularlo Motivo ~da Decisio
ipo Exclusio
Fernando Filipe de Matos Neves n.a n.a Indeferimento

Alegagées

As constantes do requerimento apresentado, via email.

Fundamentagio da Decisdo

Vem o candidato, nas suas alegaces, solicitar a reapreciacao da classificacdo por si obtida em sede
de avaliacdo curricular, designadamente nos parametros “valoriza¢io curricular relacionada com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do” e “formacio profissional e outras
valorizagbes curriculares, realizadas nos ultimos 5 anos, relacionados com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao”.

No que respeita ao primeiro dos parametros enunciados, vem o candidato proceder a entrega do
diploma de conclusio do XI Curso de Pés-Graduacio em Contratagiao Publica, cuja juncio alega
ndo ter sido possivel aquando da apresenta¢do da candidatura, afirmando que, com a juncio de tal
documento, podera, agora, obter classificacio mais substancial no pardmetro referente a valorizagdo
curricular.
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Ja no que respeita ao parimetro da formagdo profissional e outras valorizagbes curriculares,
realizadas nos dltimos 5 anos, relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcido, vem o candidato afirmar que devera ter outra classificacio em tal parametro,
em resultado da juncdo do referido comprovativo de conclusio do Curso de Pés-Graduagio em
Contratagdo Publica, curso esse que, somado com outras formagdes concluidas pelo candidato, lhe
permitirdo ter uma classificagdo mais elevada.

Sucede, contudo, que o jari nao podera atender as pretensdes do candidato, visto o momento
adequado para a entrega de documentos ser o da apresentacio da candidatura e ndo outro.

Por outra banda, importa esclarecer que , nos termos da Portaria n.° 125-A/2019, na sua redagio
atual, que regulamenta a tramitacdo dos procedimentos concursais descritos no n.° 2 do artigo 37.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06 (LTFP) -
nos quais se inclui o presente procedimento -, compete exclusivamente ao juri assegurar a tramitagao
do procedimento concursal, desde a data da sua designacgao até a elaboragio da lista de ordenagao
final, a luz do n.” 1 do artigo 14.° do diploma. E, de acordo com o n.” 2 do mesmo preceito, ¢ da
competéncia do juri, entre outros, fixar os parametros de avalia¢do, a sua ponderacdo, a grelha

Fundamentagdo da Decisdo

classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método de selegdo, os quais se encontram
previstos na Ata n.° 1, devidamente publicitada aquando da abertura e publicagiao do procedimento
em epigrafe, na pagina Apply UC.

A tarefa avaliativa ¢é, assim, da responsabilidade exclusiva do juri que, no uso da sua
discricionariedade técnica, fixa os critérios da avaliagdo curricular, atentas as especificidades do
posto de trabalho e das fungées a desempenhar, e procede a subsequente seriagao das candidaturas
apresentadas.

Em face do exposto, delibera o juri, por unanimidade, indeferir as alegaces apresentadas pelo
candidato Fernando Filipe de Matos Neves.

II. Nio se tendo os/as demais candidatos/as pronunciado, o juri deliberou, por unanimidade, manter

o projeto de lista de ordenagao final, nos termos e com os fundamentos constantes da Ata n.® 6.

III. Deliberou, ainda, o juri, proceder a notificacao dos/as candidatos/as que se pronunciaram, com
a indica¢io do sentido das decisGes relativas as alegaces proferidas e respetiva fundamentagio, pela
via prevista no n.° 1 do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, na redacio dada pela Portaria n.° 12-
A/2021.]

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do Juri.
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