ATAN.2 ]3\

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, P048 -
22 -12133

Aos 13 dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés, pelas 15h30, reuniram os elementos do juri
do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Dr. Jorge Daniel Carvalho Francisco,
Coordenador de Projeto Especial, na Universidade de Coimbra na qualidade de Presidente, Dr.2
Catarina Alexandra Rodrigues Freire, Coordenadora do Nucleo de Turismo da Universidade de
Coimbra, Dr. José Miguel Almeida de S&, Técnico Superior do Nucleo de Turismo da Universidade de
Coimbra e Ana Catarina Silva, Técnica Superior na Divisdo de Transferéncia e Tecnologia da

Universidade de Coimbra, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a apreciacdo das questGes suscitadas pelos candidatos Bruno
Valter Pereira Martins e André Dias Goes no ambito da audiéncia de interessados, apds a notificacao
dos candidatos da Ata n° 2 - Aplicacdo de Método de Selecdo Avaliacdo Curricular e Lista de Ordenacgao

Final de Candidatos Aprovados, no presente procedimento concursal.

O Dr. José Miguel Almeida de Sa esteve presente na reunido durante apreciacdo das alegagoes
apresentadas pelo candidato André Dias Goes, tendo sido substituido pela vogal suplente, Dra. Ana
Catarina Vale Pinto Silva, por se encontrar impedido, na hora da apreciacdo das alegacgOes

apresentadas pelo candidato Bruno Valter Pereira Martins.

1. Verificou-se que foram apresentadas as alegacGes que constam da tabela infra. Efetuada a analise
da participacdo e compulsados os respetivos processos de candidatura, o Juri deliberou, por

unanimidade, o seguinte:

Formulario Motivo
N.° Nome do Candidato . da Decisdo
Tipo ~
Exclusao
1 Bruno Valter Pereira Martins Sim a) Indeferimento
@ As constantes do formulario para o exercicio do direito de participacao de interessados: “Em
‘8, face do direito de audiéncia de interessados, venho por este meio solicitar a V@ Ex@, o dignissimo
]
8 Presidente de Juri do presente procedimento concursal, que seja feita uma reanalise da nota atribuida
P ao ora candidato, pelas seguintes alegacoes:
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Fundamentacdo da Decisao

Em relagdo ao ponto “"A” esta correto 18 valores;

Em relagdo ao ponto "B”: a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho”, discordar quanto ao valor de nota atribuido. Com efeito, entre 2003 e
2006, mormente de 01.08.2003 e 01.08.2006, exerceu fungcdes nos servicos do Instituto Nacional de
Registos e Notariado, na Loja do Cidaddo de Coimbra (vide anexo): atendimento ao publico, registos
e emissdo de certiddes, tesouraria e contabilidade do posto de servico do INRN, utilizagdo e dominio
das diversas aplicagbes informdticas do INRN; 2016 e 2018: Servigos Sociais da Guarda Nacional
Republicana (SSGNR): fungdes de oficial de acreditacdo responséavel pelo acolhimento, recepcédo e pelo
posto de venda de bilhetes aos beneficiarios dos SSGNR.

"C” - formag&o profissional (ultimos 3 anos): Gestdo Documental Avancada - 16 horas; BAD — Arquivo
e Biblioteca Digital - 140 horas (anexo).

"D”: Linguas: inglés - B2 e C1: francés: B2 e A2; espanhol: B2 e C1. (...)”

Nos termos da Portaria n.© 233/2023, de 09/09, que regulamenta a tramitagdo dos
procedimentos concursais descritos no n.° 2 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcoes Publicas, aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20/06 (LTFP) - nos quais se inclui o
presente procedimento, compete exclusivamente ao juri assegurar a tramitacdo do
procedimento concursal, desde a data da sua designagdo até a elaboracdo da lista de
ordenacdo final nos termos do n.° 1 do artigo 9.9, da citada portaria. E, de acordo com o
n.° 2 do mesmo preceito, € da competéncia do juri a pratica, entre outros, dos seguintes
atos:

- Fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final de cada método de selecdo que sdo obrigatoriamente definidos antes da
publicitacdo do aviso de abertura do procedimento concursal;

O juri procede ainda, nos termos do previsto no n.° 1 do artigo 16.° da citada portaria:

- A verificacio dos elementos apesentados pelos candidatos; designadamente o
preenchimento dos requisitos exigidos e a apresentacdo dos documentos essenciais a
admissdo;

- Admite e excluiu os candidatos do procedimento, fundamentando por escrito as respetivas
deliberagdes; e

- Dirige a tramitacdo do procedimento concursal, em articulacdo e cooperagao com as
entidades envolvidas, designadamente no que respeita a verificacdo da fundamentacao dos
resultados dos métodos de selegdo por elas aplicados.

O juri, aquando do desempenho da sua competéncia avaliativa, usa da sua
discricionariedade técnica, no ambito da qual aprecia os curriculos e as capacidades
evidenciadas pelos candidatos, com referéncia ao(s) posto(s) de trabalho a preencher,
baseando-se, nos documentos que cada candidato apresenta e se certificam as

competéncias alegadas.
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Foram definidas, na ata n° 1, as fungGes a desempenhar: “(...) designadamente vigilancia
dos espacos geridos pelo NTUC; apoio ao visitante; bilhética; informacao de indole turistica;
indicacgbes de regulamentos e regras internas NTUC aos visitantes; reposicOes;
comercializacdo; inventario e etiquetagem nas lojas do Nucleo de Turismo UC.”

De acordo com os critérios estabelecidos na ata n.° 1, no parémetro B) Experiéncia
profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de

trabalho e grau de complexidade das mesmas, (lojas; bilheteiras; vigilancias),

compulsada a candidatura, ndo foi possivel comprovar que o candidato, aquando da
submissdo da candidatura que tenha junto os documentos que comprovem a experiéncia
de atividade turistica, conforme exigido no Aviso de Abertura e Ata n° 1 centrais as funcgoes
do posto a concurso, tal como descrito acima, nomeadamente e, entre outros, experiéncia
em lojas, bilheteiras vigilancias. Deste modo, e atendendo ao exposto, parece ndo haver
fundamento para a atribuicdo de outra classificacdo que ndo aquela que foi atribuida, isto

é, 0 valores.

Relativamente ao parédmetro C) Formacdo profissional e aperfeicoamento
profissional, realizado nos uUltimos 3 anos, relacionado com as exigéncias e as

competéncias necessarias ao exercicio do posto de trabalho (front-office)

De acordo com os critérios estabelecidos na ata n.° 1, e compulsados os documentos juntos
a candidatura, constata o juri que foi apenas junto um plano curricular do curso BAD arquivo
e biblioteca digital e ndo se vislumbra estar junto tal certificado; relativamente aos cursos
de Gestao documental avangada juntos, certificam formacgdo obtida em prazo superior a 3
anos (o parametro apenas considera as formag0Oes profissionais realizadas nos ultimos 3
anos).

Relativamente ao parametro D) Nivel de conhecimentos de linguas, ndo foi possivel,

através dos documentos submetidos com a candidatura, que tenha junto certificados que
atestem os niveis de idiomas que o candidato alega possuir, pelo que as mesmas nao sao
comprovadas por evidéncias submetidas em plataforma ou por eventual certificado de
proficiéncia de utilizacdo avangadas dos idiomas em contexto laboral, pelo que mantem o

juri a nota atribuida de 8 valores.

Mais se adianta que toda a documentacdo junta com as presentes alegacbes, €
extemporanea, como tal, deliberou o juri pela improcedéncia das alegagdes apresentadas,
mantendo a classificacdo atribuida e, consequente, a sua exclusdo do procedimento

concursal, no @mbito de aplicagdo dos métodos de selegdo.
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N.°

Formulario Motivo
Nome do Candidato da Decisao

Tipo Exclusao

André Dias Goes Sim N.A. Indeferimento

Alegacoes

As constantes da exposicdo apresentada pelo candidato. “Na avaliacdo curricular obtive a
classificagdo 8 no nivel de conhecimento de linguas. Ora, como a ata n° 1, relativamente ao
procedimento, determina, sdo classificados com 16 valores neste pardmetro quem mostre evidencia
clara de utilizacdo prolongada de linguas em situagdo de complexidade elevada. Entre os vdarios
documentos por mim submetidos aquando da candidatura encontram-se 3 certificados comprovativos
de experiéncia profissional em diferentes empresas, em dois casos como guia turistico e noutro no
atendimento ao publico. Em todos os casos é expressamente declarado que fiz uso da lingua inglesa,
espanhola e francesa, para desenvolver as minhas fungbes. Ora isto, vai ao encontro do que é
enunciado na ata n° 1; pois a monotorizacdo de visitas guiadas exige de forma clara a utilizacdo
prolongada destas linguas numa situagdo de complexidade elevada. Uma visita guia, pela sua natureza,
assim exige. Se eu ndo possuisse essas referidas capacidades linguisticas ndo poderia ter feito o meu
trabalho, nem o poderia ter feito durante um longo periodo de tempo e em diferentes empresas, algo
por mim declarado na prdopria candidatura. Desta forma, peco uma reavaliacdo a luz deste ponto
evidenciado na referida ata.”

Fundamentacdo da Decisao

Nos termos da Portaria n.° 233/2023, de 09/09, que regulamenta a tramitagdo dos
procedimentos concursais descritos no n.° 2 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em
FuncGes Publicas, aprovada pela Lei n.0 35/2014, de 20/06 (LTFP) - nos quais se inclui o
presente procedimento, compete exclusivamente ao juri assegurar a tramitacdo do
procedimento concursal, desde a data da sua designacdo até a elaboracdo da lista de
ordenacdo final nos termos do n.° 1 do artigo 9.9, da citada portaria. E, de acordo com o
n.° 2 do mesmo preceito, é da competéncia do juri a pratica, entre outros, dos seguintes
atos:

- Fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final de cada método de selecdo que sdo obrigatoriamente definidos antes da
publicitacdo do aviso de abertura do procedimento concursal;

O juri procede ainda, nos termos do previsto no n.° 1 do artigo 16.°:

- A verificacgdo dos elementos apesentados pelos candidatos; designadamente o
preenchimento dos requisitos exigidos e a apresentagdo dos documentos essenciais a
admissdo;

- Admite e excluiu os candidatos do procedimento, fundamentando por escrito as respetivas
deliberagodes; e

- Dirige a tramitagcdo do procedimento concursal, em articulacdo e cooperacdo com as
entidades envolvidas, designadamente no que respeita a verificacdo da fundamentacao dos
resultados dos métodos de selegdo por elas aplicados.

Foram definidas na ata n° 1, a ponderacdo atribuir no caso do critério.
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isdo

Fundamentacdo da Dec

O juri, considera que os certificados mencionados pelo candidato André Goes foram tidos
em conta para o parametro de andlise B) Experiéncia profissional com incidéncia sobre
a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade
das mesmas, (lojas; bilheteiras; vigilancias) que diz respeito a experiéncia profissional.

No entanto, relativamente ao parametro de analise D) Nivel de conhecimentos de
linguas, os certificados em causa, apesar de englobarem tempos de trabalho consideraveis
e de mencionarem os idiomas praticados, ndo atestam com clareza o seu nivel, faltando
especificar o seu periodo, duracdo e complexidade das fungles atribuidas. Acrescenta-se
que um dos certificados nao se encontra devidamente autenticado ou timbrado pela
empresa em causa e apenas assinado.

Face ao exposto, o juri deliberou, por unanimidade, indeferir a reclamacdo do candidato,
mantendo-se a classificacdo inicialmente atribuida e, consequente, a sua ordenacao da
LUOF.

Legenda:
a)

Candidato excluido do procedimento por ter obtido valoracdo inferior a 9,5 valores na
Avaliagao Curricular.
N.A. - Ndo aplicavel

2. Quanto aos candidatos que ndo se pronunciaram em sede de audiéncia de interessados, o juri
deliberou, por unanimidade, manter a exclusdo do candidato Bruno Valter Pereira Martins, e manter
a classificacdo inicialmente atribuida ao candidato André Dias Goes, indeferimento as alegacbes
apresentadas, convertendo-se a decisao em definitivo, nos termos e com os fundamentos constantes
da Ata n.© 2.
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3.

indicagdo do sentido da decisdo relativa as alegagGes proferidas e respetiva fundamentacdo, pela via

Deliberou, ainda, o juri, proceder a notificacdo dos candidatos que se pronunciaram, com a

prevista no n° 1 do artigo 6° da Portaria n.° 233/2023, de 09 de setembro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do Juri. |

Assinado por : Jorge Daniel Carvalho Francisco
Num. de Identificaca -h954 te,
Data: 2023.10.16 15:51:50+01'00"

CHAVE MOVEL
® e 00

Dr. Jorge Daniel Carvalho Francisco
Coordenador de Projeto Especial
na Universidade de Coimbra

Vogais

Assinado por: Catarina Alexandra Rodrigues Freire
Num. de Identificagdo: 10841956
Data: 2023.10.16 15:44:15+01'00'

Dr.2 Catarina Alexandra Rodrigues Freire
Coordenadora do Nucleo de Turismo
da Universidade de Coimbra

Assinado por : JOSE MIGUEL ALMEIDA DE SA
Num. de Identificacao: BI141519460
Data: 2023.10.16 17:37:53+01'00'

Dr. José Miguel Almeida de Sa
Técnico Superior do Nucleo de Turismo
da Universidade de Coimbra
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Assinado por: ANA CATARINA VALE PINTO SILVA
Num. de Identificacdo: 13191316
Data: 2023.10.16 17:51:34 +0100

Dr.2 Ana Catarina Vale Pinto Silva
Técnica Superior
na Divisdo Transferéncia e Tecnologia
da Universidade de Coimbra
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