UNIVERSDALE B

COIMBEA

ATAN.° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE DOIS TECNICOs
SUPERIOREs EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS A TERMO
RESOLUTIVO INCERTO, P048-22-12365

Aos 21 dias do més de Margo de 2023, pelas 11h00, reuniram os elementos do juri do procedimento concursal
supra identificado, respetivamente, Ana Filipa Evaristo Mendes Godinho, Pré-Reitora da Universidade de
Coimbra, na qualidade de Presidente, Marianna Albertina Ottati Cardoso, Técnica Superior e Carlos Alberto

Soares Ribeiro Marques, Técnico Superior, na qualidade de vogais.
A reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos critérios e da ponderagdo dos métodos de selegdo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupacdo de dois postos de trabalho na categoria de Técnico
Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de

pessoal da Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizagdo:

Fungoes a desempenhar: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior, nomeadamente no apoio a
organizagao e gestao desportiva, na organizacdo e implementacdo de atividades e competicdes desportivas,

eventos desportivos, colaboragdo em projetos e promocdo da atividade fisica.

Habilitagoes literarias exigidas: Licenciatura na area de Desporto

Requisitos preferenciais/outros requisitos: Os candidatos deverdo deter conhecimentos de informatica
na otica do utilizador. Serdo valorizados os candidatos que tenham a capacidade de orientagdo, de analise
critica de informacdo e de integragdo de equipas. Detenham experiéncia e conhecimentos profundos das
diferentes modalidades desportivas nas suas multiplas dimensdes, experiéncia em cargos de diregdo em
estruturas desportivas nacionais e internacionais e conhecimento da dinamica do desporto universitario. Serdao
ainda valorizados os candidatos que comprovem ter conhecimento e experiéncia na gestdo e organizagdo de
eventos desportivos, especialmente eventos de desporto universitario, atividades desportivas, promocédo da
atividade fisica e enquadramento da pratica desportiva, outras organizagdes educacionais ou formativas de

apoio ao desporto, bem como experiéncia e conhecimento da gestdo do desporto.

METODOS DE SELECAO
Por despacho reitoral exarado a 19/03/2023, foi determinado (de acordo com o estatuido no n.° 6 do art.°
36.9 da Lei n.° 35/2014, de 20/06 e no art.° 17.0 da Portaria n.° 233/2022, de 09/09) a aplicagdo de um

Unico método de selegdo obrigatorio — Avaliagao Curricular (AC) - a totalidade dos/as candidatos/as.

A AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar.

Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevancia

a considerar e respetiva ponderagdo:
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A. HABILITACOES ACADEMICAS

20 |Doutoramento ou Mestrado com classificagdo igual ou superior a 14 na area para a qual o procedimento é
aberto

18 |Mestrado na area para a qual o procedimento é aberto com classificagdo inferior a 14

14 |Licenciatura na area para a qual o procedimento é aberto com classificagcdo igual ou superior a 14

10 [Licenciatura na area para a qual o procedimento é aberto com classificagdo inferior a 14

B. FORMACA\O PROFISSIONAL, REALIZADA NOS ULTIMOS 5 ANOS, RELACIONADA COM AS EXIGENCIAS E
AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNCAO

20 [>100 Horas

16 |>/= 50 horas e </=100 horas
12 |<50 horas

0 Sem formacao profissional

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DEVIDAMENTE COMPROVADA NAS SEGUINTES VERTENTES:
- implementacdo e gestdo de programas de promocao da atividade fisica;

- gestdo e organizacao de competicoes desportivas e eventos desportivos;

- integragao de comissoes organizadoras de eventos desportivos internacionais

20 |Com experiéncia minima de 6 meses nas trés vertentes;
18 |Com experiéncia minima de 6 meses em duas vertentes;
14 |Com experiéncia minima de 6 meses em uma das vertentes;
0 Sem experiéncia em nenhum das vertentes.
D. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DEVIDAMENTE COMPROVADA NA ORGANIZACAO E GESTAO DE

PROGRAMAS DE ATIVIDADE FISICA PARA A COMUNIDADE UNIVERSITARIA

20

Com experiéncia minima de 6 meses

0

Sem experiéncia

E. NIVEL DE CONHECIMENTOS DE LINGUA INGLESA (REFERENCIA: QUADRO EUROPEU DE REFERENCIA
COMUM PARA AS LINGUAS)

Utilizador avancado, com nivel de conhecimentos C ou equivalente, atestado por Escola Idonea/Certificada,

20 nos ultimos 5 anos;

15 Utilizador independente, com nivel de conhecimentos B ou equivalente, atestado por Escola
Idonea/Certificada, nos Gltimos 5 anos;

0 Outros niveis de conhecimento ou sem indicagdo de conhecimentos de lingua inglesa

O resultado final da avaliagdo sera obtido através da média aritmética ponderada das classificacbes dos

parametros a avaliar, expresso na seguinte formula:

AC = (ax30 %) + (bx 10 %) + (c x40 %) + (d x 10 %) + (e x 10 %)

ORDENAGAO FINAL
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A ordenacdo final dos/as candidatos/as sera expressa de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas em cada método de selecdo, sendo, no caso concreto, calculada através

da seguinte formula:
CF = (AC x 100%)
Em que CF = Classificacdao Final e AC = Avaliacao Curricular.

A lista de ordenagdo final dos/as candidatos/as aprovados/as é unitaria.
Cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatorio.
Serdo igualmente excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que ndo comparecam a algum dos

métodos de selecdo ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os/as candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenacgdo
preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022. Se, apds a aplicagdo dos mesmos se mantiver
a igualdade de valoracgdo entre candidatos/as, serdo adotados por ordem decrescente os seguintes critérios
de desempate:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional;

b) Valoracdo da Experiencia na organizacdo e gestdo de programas de atividade fisica para a comunidade
universitaria;

c) Valoracdo da Habilitagdo Académica;

d) Valoragdo Formacdo Profissional;

e) Valoragao do Nivel de conhecimentos da lingua inglesa;

f) Media final da habilitacdo académica.

Considerando, ainda, o numero de lugares a ocupar, o Juri esta ciente da necessidade de respeitar a quota

de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.

Presidente

Assinado por: Ana Filipa Evaristo Mendes
Godinho

Num. de Identificagao: 13537827

Data: 2023.03.21 12:36:55 +0000

CHAVE MOVEL
[ I BN N ]

Ana Filipa Evaristo Mendes Godinho
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Vogais

Assinado por: Marianna
Albertina Ottati Cardoso
Identificagdo: BI13663655
Data: 2023-03-21 as 12:48:22

Marianna Albertina Ottati Cardoso

Assinado por: Carlos Alberto
Soares Ribeiro Marques
Identificacdo: BI07374304
Data: 2023-03-21 &s 14:39:53

Carlos Alberto Soares Ribeiro Marques
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