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ANEXO III | LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO

DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TERMO RESOLUTIVO INCERTO, P048-23-12601

Lista Unitaria de Ordenacao Final dos/as Candidatos/as Aprovados/as

Ordenacgao Nome do/a candidato/a Clas?ii:i:lagéo jsli,:?:i%i?

fremminmnl

1.0 Andreia Filipa Salgado Rodrigues 19,50 C-VEP-TD
2.0 Sara Catarina Ferreira Cravo 15,50 S/RIEP
3.0 Inés de Sousa Bernardino 14,00 S/RIEP
4.0 Catarina Ofélia de Carvalho Henriques! 13,90 S/RIEP
4.0 Susana Isabel Marques Lemost 13,90 S/RIEP
5.0 Ana Filipa Antunes Janela Afonso 13,90 S/RIEP
5.0 Carolina Ribeiro Simdes 13,90 S/RIEP
5.0 Marcia Alexandra Mariz Carvalho 13,90 S/RIEP
5.0 Rita Pais Limede 13,90 S/RIEP
5.0 Tania Vanessa da Silva Pedroso 13,90 S/RIEP
6o lg/;apr:;tl;rancisca de Melo Rato Margalho 13,10 5/RIEP
70 Joana Fontainhas Gongalves 11,50 S/RIEP
70 Sara Liliana Fernandes da Silva 11,50 S/RIEP
8o Paula Sofia Paiva Caetano 11,10 S/RIEP
9o Marta Alves de Oliveira 10,60 S/RIEP
100 Bruno Filipe Pinheiro Marques ? 10,00 S/RIEP

1 Por aplicacdo do critério de desempate previsto no artigo 24.2, n.2 2, al. b), da Portaria n.2 233/2022,
na sua redagdo atual, e na ata n.2 1 — desempate determinado pela valoragdo da experiéncia

profissional.

2 Por aplicacdo do critério de desempate previsto no artigo 24.2, n.2 2, al. b), da Portaria n.2 233/2022,
na sua redacdo atual, e na ata n.2 1 — desempate determinado pela Apresentacdo de comprovativo (s)
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110 Aliny Lamoglia de Carvalho 10,00 S/RIEP
110 Blezi Daiana Menezes Santos 10,00 S/RIEP
110 Sénia Raquel Santos Gois 10,00 S/RIEP
120 Adriano José Pinto Moura 9,90 S/RIEP
120 Ana Carolina Almeida Lote 9,90 S/RIEP
120 Ana Filipa Marques Trindade 9,90 C/VEP - TI
120 Ana Isabel Sobreira Leite 9,90 S/RIEP
120 Ana Raquel Quitério Lourenco 9,90 S/RIEP
120 Ana Rita Rodrigues Mendes 9,90 S/RIEP
120 Andreia Filipa Duarte Santos 9,90 S/RIEP
120 Auni Ketan Dwarkadas 9,90 S/RIEP
120 Beatriz Alexandra Oliveira Carvalho 9,90 S/RIEP
120 Carla Sofia Gongalves Sousa 9,90 S/RIEP
120 Débora Luisa Moreira das Neves 9,90 S/RIEP
120 Diana Marques Filipe 9,90 S/RIEP
120 Diana Patricia Duarte Seco 9,90 S/RIEP
120 Gabriela Maria Pinheiro Abreu Oliveira 9,90 S/RIEP
120 Helena Margarida dos Santos Nunes 9,90 S/RIEP
120 Inés Nobre Cortesdo Judice Pargana 9,90 S/RIEP
120 Liliana Beatriz Mendes Castillo 9,90 S/RIEP
120 Marcia Catarina Gongalves Ferreira 9,90 S/RIEP
120 Maria Carolina Gaspar Dias 9,90 S/RJIEP
120 Mariana Cristina Telo Marques 9,90 S/RIEP
120 Mariana dos Santos Fonseca 9,90 S/RJEP
120 Mariana Gomes de Abreu Felicio 9,90 S/RIEP

e/ou evidéncia (s) do nivel de inglés que permita a execucdo das tarefas determinas no aviso de
abertura do concurso.
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120 Marta Filipa Pratas Vieira da Silva Oliveira 9,90 S/RIEP
120 Patricia Isabel Neves Dias 9,90 S/RIEP
120 Paulo Jorge Pires Loureiro 9,90 S/RIEP
120 Renata Daniela Fernandes Gongalves 9,90 S/RIEP
120 Rosa Isabel Jorge Martins de Castro 9,90 S/RIEP
120 Sofia Isabel dos Santos Gomes 9,90 S/RIEP
120 Tania Cristina Neto Raposo 9,90 S/RJEP
130 Pedro Bernardo Azinheira de Sousa 9,60 S/RIEP

Lista de candidatos/as excluidos/as no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo

N.° Nome do/a candidato/a Motivo
1 Ana Cristina Ribeiro da Silva Pereira a)
) Ana Sofia da Silva Machado a)
3 Cristiana Patricia Pegas Pereira a)
4 Gabriela Cristina de Jesus Costa a)
5 Luisa Teixeira Rocha Filipe a)
6 Mariela Mazzoncini Martinez a)
7 Rita Rodrigues dos Santos Costa a)
8 Rui Miguel Videira Ribeiro e Ribeiro a)
9 Soénia Marina Figueiredo da Fonseca a)
10 Adriana Gongalves Rodrigues a)
11 Ana Luisa Nabais Gomes Nobre a)
12 Ana Sofia Ventura Cunha a)
13 Ricardo Miguel Moura Ferreira a)
14 Ana Rita Gongalves Silva a)
15 Beatriz Portugal Santos a)
16 Gabriela Correia Barros a)
17 Inés de Oliveira Santos a)
17 Magda Alexandra Carvalho Henriques a)
19 Natacha Catarina Correia Rua Perpétuo a)
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