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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO IMEDIATA DE UM POSTO DE TRABALHO
NA CARREIRA DE EDUCADOR DE INFANCIA, CATEGORIA DE PROFESSOR, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO { SAS_P022-
24-04

Aos trinta dias do més de julho de dois mil e vinte e quatro, ne Jardim de Infancia dos Servigos de Agdo
Social da Universidade de Coimbra {SASUC), sitos na Avenida Dias da Silva, n.? 7, em Coimbra, reuniram
os elementos do juri do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, José Ricardo Miranda
Dias, Diretor de Servigos de Apoios Sociais dos Servicos de Acdo Social da Universidade de Coimbra, na
qualidade de presidente, Nuno Gongalo Lobo de Freitas, Coordenador Pedagégico do Jardim de Infancia dos
Servigos de Ag3o Social da Universidade de Coimbra e Joana Beatriz Pimentel Vila Nova, Educadora de
InfAncia do Jardim de Infincia dos Servicos de AgBo Social da Universidade de Coimbra, na qualidade de

vogais.

A reunifio teve como objetivo proceder a fixagdo dos termos dos métodos de seleglo, dos pardmetros de
avaliagdo e da sua ponderagdo. -

O procedimento concursal tem em vista a ocupacdo de um posto de trabalho na carreira de Fducador de
Infancia, categoria de Professor, na modalidade de contrato de trabalho em fungBes plblicas a termo

resolutive incerto, do mapa de pessoal dos SASUC, com a sequinte caraterizagdo:

Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica e cientifica, de acordo com as orientacdes de
politica educativa e do projeto educativo em viger, nomeadamente:

Planear, organizar e preparar as atividades letivas;
Conceber, aplicar, cortigir e classificar os instrumentos de avaliacdo das aprendizagens;
Elaborar recursos e materiais didatico-pedagégicos e participar na respetiva avaliacio;

Proporcionar o bem-estar e desenvolvimento integral das criangas num clima de seguranca afetiva e fisica,
durante o afastamento parcial do seu meio familiar, através de um atendimento individualizada, cotaborando
estreitamente com-a familia, numa partilha de cuidados e responsabilidade em todo o processo evolutivo da

crianga;

Pramover, organizar e participar em todas as atividades complementares, curriculares e extracurriculares,

incluidas no plano de atividades e acompanhar as atividades de enriguecimento curricular das criangas;

Participar em atividades de investigacdo, inovagdo e experimentagdo cientifica e pedagdgica, com o
envolvimento das criancas, das/dos encarregados de educacdo e da equipa pedagdgica, assim como de
tnvestigadores da Universidade de Coimbra;
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Proceder & despistagem de inadaptagbes, deficiéncias ou precocidades e promover a methor orientagdo e

encaminhamentc da crianga;

Promaover o desenvolvimento pessoal & social da crianga, fomentar a insergdo em grupos sociais diversos,
no respeito pela pluralidade das culturas, favorecendo uma progressiva consciéncia do seu papel como

membro da sociedade;
Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso & escola e para o sucesso da aprendizagem;

Estimular o desenvolvimento giobat de cada crianca, no respeite pelas caracteristicas individuals,
promovendo comportamentos que favoregam aprendizagens significativas e diversificadas, desenvelvendo

a expressdo e a comunicacio, através da utilizag8o de linguagens mliltiplas;
Assequrar a correta vigiléncia das cr.angas e observar os cuidados alimentares destas;

Zelar pelos equipamentos e instalacdes afetos ao servigo.

Nivel habilitacional exigido:

Licenciatura ou Mestrado em Educagdo de Infancia.

METODOS DE SELECAO

Por despacho reitoral exarado a 25/07/2024, foi determinado, conforme previsto no n.° 6 do artigo 36.9 da
l.ei Geral do Trabalho e Fungdes Plblicas, aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20/06 (LTFP) e no artigo 17.°
da Portaria n.® 233/2022, de 09/09, aque, tratando-se de procedimento com vista a constituicdo de vinculo
de emprego publico a termo resollitivo incerto, os métodos de selegBo obrigatdrios a utilizar seréo a
Avaliacdo Curricular {(AC) e a Entrevista de Avaliacio das Competéncias (EAC), os quais serdo

aplicados a todos/as os/as candidatos/as identificados/as no artigo 30.° da LTFP,

O J0ri deliberou, para a realizaciio de uma correta Avaliacdo Curricular, a necessidade de indicagdo, no edital
de abertura de procedimento, da obrigatoriedade de apresentagfo, por parte dos/as candidatos/as, de
documentacdo comprovativa das habilitages académicas, da realizagio de estdgios curriculares, da

formacio e aperfeicoamento profissional, experiéncia profissional e atividades extracurricutares.,

PARA CADA METODO DE SELEGAO, SERAQ UTILIZADOS OS SEGUINTES CRITERIOS DE APRECIAGAO E PONDERAGCAO DOS

FATORES DE AVALIAGAO:

A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacio dos/as candidatos/as, ponderando os elementos de

maior relevancia para o(s) posto(s) de trabalho a occupar.
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A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a

classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar.

Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, guais os elementos de maior

relevdncia a considerar e a respetiva ponderagio:

a. Habilitacdo académica na area para a qual o procedimento € aberto

20 Doutoramento
18 Mestrado
14 Licenciatura

b. Estagios curriculares, em valéncias de apoic a infincia, realizados nos {ltimos 5 anos
{contados a partir do Gltimo dia do prazo de candidatura), relacionados com as exigéncias e as
competéncias necessarias ag exercicio da fungdo

20 RealizacHo de, pelo menos, 2 estagios curriculares
16 Realizac3o de, pelo menos, 1 estagio curricular
0 Sem realizacdo de estagios curriculares

c. Formacdo e aperfeicopamento profissional, realizados nos iltimos 5 anos (contados a partir do
Gitimo dia do prazo de candidatura), relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcdo (sdo consideradas as agdes sobre matérias especificas que se enquadrem nas areas
caraterizadoras do perfil definido)

20 =z 100 horas

18 = 70 horas e < 100 horas
16 > 35 horas e < 7U noras
14 = 7 horas e < 35 heras

8 < 7 horas

0 Sem formacio profissional

d. Experiéncia profissional, nos fltimos 5 anos (contados a partir do ultimo dia do prazo de
candidatura), com Iincidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao conteddo funcional e o grau de
complexidade do mesmo (s8o considerados os periodos de exercicio profissional gue revelem, através da
analise de contelldo dos documentos de candidatura, a execuglo de atividades diferenciadas, cuja
descricdo demonstre o valor do contributo profissional, o preenchimento dos requisitos do que era
esperado do/a candidato/a e que este/a se preparou continuamente para corresponder a um mais elevado
nivel de exigéncia profissional)

20 = 3 anos

16 z 1 ano e < 3 anos

14 <1 ano

0] Sem experiéncia profissional

e. Atividades extracurriculares nos Gltimos 5 anos (contabilizadas com base em documentagdo
comprovativa nas seguintes tipolegiaz, dirigente de uma associagio com utilidade publica; voluntario
social; voluntario em evento internacicnal/nacional; experiéncia de mobilidade; estudante-atleta;
estudante integrado em atividades culturais; outra atividade reconhecida pelo jiri como atividade
extracurricular)

20 Realizacfo de, pelo menos, trés tipologias de atividade

16 Realizacdo de, pelo menos, duas tipologias de atividade
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12 Realizacio de, pelo menos, uma tipologia de atividade

0 Sem atividades extracurriculares

O resultado da avaliagio serd obtide. iiravés da média aritmética ponderada das classificagbes dos

pardmetros a avaliar, expressa na seguinte formula:

AC = (a x 20%} + (b x 25%) + (c x 15%) + (d x 25%) + (e x 15%)

A Entrevista de Avaliacdo das Competéncias visa avaliar, airavés de relagdo interpessoal, informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais

para o exercicio da fung8o.

Este método sera classificado em “Elevado”, "Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,

Serdo avaliadas cinco competéncias escolhidas de entre as mencionadas na tabela de competéncias em
vigor, para a respetiva carreira e categor., fixadas pela portaria para Avaliagdo de Desempenho no exercicio

de fungdes plblicas. vt

A entrevista de avaliacdo de competéncias serd realizada por elemento do juri com formagdo adequada para
o efeito, que elaborarad um guidio para a entrevista, com base nas cinco competéncias gue o juri considera

mais relevantes para o posto de trabalho a prover, noemeadamente:

a) Planeamento e Organizagdo;

b) Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
c) Adaptagdo e Melhoria Continua;

d) Relacionamentao Interpessoal;

e) Trabatho de Equipa e Cooperagdo.

Os métodos de selegdo serdo utilizagos 3 forma faseada, de acordo com a determinaggo reitoral constante

dos despachos de autorizag8o de aber-i:m'-.: e definicdo dos métodos de selegdo, e conforme o disposto no
artigo 19.° da Portaria n.9 233/2022, de 9 de setembro.

Para o efeito serdo constituidos o juntos de quinze candidatos.

ORDENAGAC FINAL
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A ordenacdio final dos/as candidatoed/asszrd expressa numa escala de 0 a 20 valores, como resultado da
média aritmética ponderada das classificagles obtidas dos elementos a avaiiar, sendo, no caso concreto,
calculada através da seguinte farmula:

© o CF = (AC x 50%) + (EAC x 50%)

Em que CF = Classificacio Final; AC = Avaliagdo Curricular e EAC = Entrevista de AvaliagBo das Competéncias

Os métodos de seleco supra descritos tém carater eliminatério, sendo excluido do procedimento o/a
candidato/a que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, conforme estipulado na alinea a), do n.?
4, do artigo 21.9, da Portaria n.® 233/2022,

Serdo igualmente excluidos do procedimento os/as candidatos/as que ndo comparegam a algum dos métodos
de selecdo ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoragio entre os/as candidatos/as, serdo adotados os critérios de ordenagdo
preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, e no artigo 66.° da LTFP,

Se, apés a aplicacdo dos mesmos, se mantiver a igualdade de valoragéo entre candidatos/as, sero adotados

os seguintes critérios:
a) Valoragdo da Experiéncia Profissional;
b) Valorac8o da Formacgdo Profissional;
c) Valorag8o da Habilitagdo Académica;
d) Experiéncia Profissional considerada relevante para as fungdes a desempenhar mais longa;
e) Malor ndmero de horas de formaclo considerada relevante para as fungbes a desempenhar;

f) Classificacio finat do gra'u habilitdcional mais elevado.

Considerando, ainda, o numero de {ugares a ocupar, o 10ri estd ciente da necessidade de respeitar o disposto
no artigo 3.2, do Decreto-Lei n.@ 2§/2001, de 3 de fevereiro, relativo ao sistema de guotas de emprego para
portadores de deficiéncia.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, de que foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada
por todos as membros do Jiri.
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