ATAN.’3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO , DO MAPA DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE DE COIMBRA, PUBLICADO SOB O AVISO N.° 16864 /2021, DR, 2.* SERIE, N.° 173, DE 06/09/2021,
SGRHP048-21-10870

Aos doze dias do més de novembro de dois mil e vinte e um, as nove horas no Gabinete da Coordenadora
Executiva da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra reuniram os elementos do juri do
procedimento concursal supra identificado, respetivamente, o Doutor Pedro Manuel Cortesao Godinho,
Professor Associado, da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente,
a Dra Ana Isabel Salgueiro Valente Santos, Cordenadora Executiva na Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra e o Doutor Luis Miguel Guilherme Cruz, Professor Associado com Agregacao,

da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a avaliacio dos resultados da Avaliacido Curricular dos candidatos
admitidos, realizada conforme o estatuido no n® 4 do artigo 9° e artigo 21°, ambos da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, na redagdo dada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, que constam da

tabela anexa, que constitui o Anexo I e que ¢ parte integrante da presente ata.

I. Assim, os resultados da avaliagdo curricular sio os que constam da tabela anexa que constitui o Anexo

I e que é parte integrante da presente ata.

II. Nio tendo os demais candidatos pronunciado, o jari deliberou, por unanimidade, manter a sua exclusio,

que se converte em decisao final, nos termos e com os fundamentos constantes da Ata n.° 2.

ITI. Mais deliberou o juri proceder a convocatéria dos candidatos que, tendo sido aprovados na Avaliagio
Curricular, integram o conjunto previsto no ponto 20 do Aviso de Abertura, para a realizacdo das
Entrevistas Profissionais de Sele¢do, pela via prevista no n® 3 do artigo 25° do diploma supra mencionado,
passando o texto do e-mail e respetivos recibos de entrega a integrar o presente processo. As Entrevistas
terdo lugar no dia 25 de novembro de 2021, a partir das 9 horas, por videoconferéncia, com o endereco de

ligacdo para a plataforma Zoom a ser enviado posteriormente por convocatoria por e-mail.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.
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Presidente

Assinado por: Pedro Manuel Cortesao Godinho
Num. de Identificagao: BI09003743
Data: 2021.11.16 09:35:38+00'00'

CHAVE MOVEL
[ N I N ]

Doutor Pedro Manuel Cortesao Godinho, Professor Associado, da Faculdade de Economia da

Universidade de Coimbra

Vogais

Assinado por: ANA ISABEL SALGUEIRO VALENTE
DOS SANTOS

Num. de Identificagao: BI09512896

Data: 2021.11.16 09:46:59+00'00'

CHAVE MOVEL
[ 3 N N )

Dra Ana Isabel Salgueiro Valente Santos, Cordenador Executivo na Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra

Assinado por : Luis Miguel Guilherme da Cruz
Num. de Identificacdo: 08873761
Data: 2021.11.16 11:09:59+00'00'

CHAVE MOVEL
o0 00

Doutor Lufs Miguel Guilherme Cruz, Professor Associado com Agregacao, da Faculdade de Economia
da Universidade de Coimbra
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Anexo I | Avaliagdo Curricular (AC)

Resultado
Nome do Candidato a) b) o) d) ) Final da
AC*
1 | Adriana Flavia Santos Roque 18 10 8 0 10 7.2
3 | Ana Rita Alves Cristévao Lopes 16 20 20 20 10 18.4
5 | Bohdan Yakymchuk 16 10 8 0 10 6.9
6 | Catla Maria Simoes da Rocha 16 20 8 0 10 8.4
7 | Catlos Daniel Vaz Nunes 18 12 10 0 10 8.0
9 | Catarina Lopes Pereira 16 20 8 0 10 8.4
12 | Daniela de André e Silva 18 10 14 0 10 8.7
13 | Daniela Mota Cardoso 18 10 10 0 10 7.7
17 | Fernando Carlos Correia André 16 20 8 0 10 8.4
18 | Filipe Miguel Mendes Marques 16 10 8 0 10 6.9
19 | Francisco José Campos de Sousa 16 10 8 0 10 6.9
20 |Joao Francisco Laranjinha Ruivo 18 10 8 0 10 7.2
21 |Joao Pedro Reis Serra Garra 18 10 8 0 10 7.2
28 | Paulo Miguel Paula da Rocha Alves Roc¢adas 16 10 8 0 10 6.9
31 | Tiago Jodo Soares Ventura 18 10 8 0 10 7.2
Legenda:

a) Habilitagdo Académica;

b) Valorizagdo Curricular;

C) Formagio Profissional e aperfeicoamento profissional, realizados nos ultimos 5 anos, relacionados com as exigéncias ¢ as
competéncias necessarias ao exercicio da funcio;

d) Experiéncia Profissional com incidéncia sobre a execugido de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de
complexidade das mesmas;

d) Avaliagdo do desempenho relativo aos ultimos 3 anos.

*O resultado final da avaliacio curricular sera obtido através da média aritmética ponderada das classificacbes dos
parametros a avaliar, expresso na seguinte férmula:

AC = (Ax15%) + (B x 15%) + (C x 25%) + (D x 35%) + (E x 10%)
De acordo com o ponto 20 do Aviso de Abertura, utilizacdo dos métodos de selecio sera efetuada, de forma faseada,

em conjuntos sucessivos de 10 candidatos/as nos termos do att.® 7.° da Portaria n.° 125-A /2019 de 30 de abril desde
que tenham obtido uma valorac¢do igual ou superior a 9,5 valores, de acordo com o ponto 15 do aviso de abertura.
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Entrevista Profissional de Selegao — Lista de candidatos incluidos no 1° conjunto*

P048-21-10870

Nome do Candidato Data Hora

Ana Rita Alves Crist6vao Lopes 25/11/2021 9:00

* De acordo com o ponto 20 do Aviso de Abertura, utilizacio dos métodos de selecio sera efetuada, de forma
faseada, em conjuntos sucessivos de 10 candidatos/as nos tetmos do art.® 7.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de
abril.
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