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UNIVERSIDALRE B

COIMBRA

ATAN.° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE DOIS ASSISTENTES
TECNICOS SUPERIORES EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES
PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, P048 -23 - 13002

Aos vinte e dois dias do més de setembro de 2023, pelas 09h:00, reuniram por videoconferéncia os elementos
do juri do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Amilcar Lopes Ramalho, Professor
Catedratico do Departamento de Engenharia Mecanica, na qualidade de Presidente, José Manuel Baranda
Moreira da Silva Ribeiro, Professor Associado do Departamento de Engenharia Mecanica e Ana Paula
Bettencourt Martins Amaro, Professora Associada com Agregacdo do Departamento de Engenharia Mecanica,

na qualidade de vogais.
A reunido teve como objetivo proceder a fixacdo dos critérios e da ponderacdao dos métodos de selegao.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagdo de dois postos de trabalho na categoria de Assistente
Técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de

pessoal da Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizagao:

FungOes a desempenhar:

Perfil#1 Apoio a oficina e aos laboratdrios cientifico-pedagdgicos das areas cientificas de materiais, tecnologia
e projeto mecéanico do Departamento de Engenharia Mecanica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra, desempenhando fungdes de natureza executiva, com grau médio de complexidade
2 (constante do anexo referido no n.° 2, do artigo 88.°, da Lei Geral de Trabalho em FungGes Publicas - LTFP
- aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06), com caracter manual ou mecéanico, exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, designadamente:
a) Operar maquinas e equipamentos mecanicos existentes nos servigos (e.g. tornos, fresadoras, aparelhos
de soldar, etc);

b) Realizacdo de pegas, componentes e provetes utilizando, entre outros, os recursos referidos na alinea
anterior.

1. Apoio as aulas praticas laboratoriais;

2. Apoio e colaboracdo técnica em projetos de I&D;

3. Apoio ao acompanhamento de estudantes e estagiarios em trabalhos laboratoriais;

4. Atividades de gestdao e manutengdo, incluindo as que dizem respeito a seguranca e higiene no trabalho, da
oficinas e laboratérios.

5. No ambito das competéncias enumeradas, acompanhar a execucdo de atividades realizadas por entidades

externas.

Perfil#2

1. Apoio técnico aos laboratérios cientifico-pedagodgicos das areas cientificas de termodinamica e fluidos e de
energia e ambiente, do Departamento de Engenharia Mecanica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra, desempenhando funcdes de natureza executiva, com grau médio de complexidade
2 (constante do anexo referido no n.° 2, do artigo 88.°, da Lei Geral de Trabalho em Fung3es Publicas - LTFP

- aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06), com caracter manual ou mecanico, exercidas com
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responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, designadamente:
a) Ler e interpretar esquemas elétricos;

b) Selecionar materiais, executar instalagdes elétricas de iluminagdo, de forca motriz e de distribuicdo, de
acordo com as especificagdes requeridas;

c) Instalar quadros elétricos (poténcia e comando) incluindo aparelhagem de corte e comando, de dispositivos
de protecdo, de medida e de contagem de energia;

d) Proceder a instalagdo de canalizagGes de distribuicdo de energia térmica incluindo valvulas de controlo e
de corte e bombas de circulagao/pressurizagao;

e) Executar instalagdes de telecomunicagdes;

2. Executar, sob um plano estabelecido e servindo-se da aparelhagem de medida adequada, a conservagdo e
verificagdo periddica dos equipamentos e dos sistemas: elétricos, de produgdo e distribuicdo de energia
térmica, de telecomunicagdes e a rede de aguas.

3. Detetar avarias, servindo-se de aparelhagem adequada, identificar a causa das mesmas, localizar as partes
defeituosas e executar as reparagdes correspondentes;

4. Certificar-se do bom funcionamento e da segurancga da instalacdo elétrica e de produgdo e distribuicdo de
energia térmica;

5. Apoio as aulas praticas laboratoriais;

6. Apoio e colaboragdo técnica em projetos de 1&D;

7. Apoio ao acompanhamento de estudantes e estagiarios em trabalhos laboratoriais;

8. Atividades de gestdo e manutencao, incluindo as que dizem respeito a seguranca e higiene no trabalho, da
oficinas e laboratorios;

9. No ambito das competéncias enumeradas, acompanhar a execugdo de atividades realizadas por entidades

externas.

Habilitagoes literarias exigidas: 12.° ano de escolaridade

Requisitos preferenciais/outros requisitos:

A) Perfil#1 120 de curso técnico profissional em area afim da mecanica. Perfil#2 12° de curso técnico
profissional em area afim da eletrotecnia

B) apresentar a capacidade de: i) apoiar e participar na preparacdo de atividades pratico/laboratoriais; ii)
integrar equipas de trabalho diferenciadas; iii) adquirir conhecimentos sobre novos métodos e ferramentas
de trabalho; iv) comunicagdo facil com os diferentes membros da comunidade académica; v) disponibilidade
imediata.

C) Perfil#1 - Experiéncia profissional comprovada na area da operagdo de maquinas ferramenta e maquinas
de soldar. Perfil#2- Experiéncia profissional comprovada na area da realizacdo de instalacdo de quadros

elétricos, componentes elétricos, redes elétricas e redes de telecomunicagdes.

METODOS DE SELECAO
Por despacho reitoral exarado a 08/09/2023, foi determinado (de acordo com o estatuido no n.° 6 do art.°
36.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 e no art.°© 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09) a aplicacdo de um

Unico método de selegdo obrigatdrio - Avaliagdo Curricular (AC) - a totalidade dos/as candidatos/as.

A AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagcdo curricular é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragcdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética

ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
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Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevancia

a considerar e respetiva ponderacéo:

Perfil#1

A. HABILITACOES ACADEMICAS

20 |Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

14 |12° ano em curso técnico-profissional na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

12 129 ano em curso de formagdo geral na area de Ciéncias e Tecnologia

B. FORMAGAO PROFISSIONAL, REALIZADA NOS QLTIMOS 5 ANOS, RELACIONADA COM AS EXIGENCIAS
E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNCAO

20 >100 Horas

16 >/= 50 horas e <100 horas

12 >/= 30 horas e <50 horas

0 Sem formacdo profissional

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUGAO DE ATIVIDADES INERENTES
AO POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20 > 5 anos

18 > 3 anos e <= 5 anos

14 > 2 anos e <= 3 anos

12 > 1 ano e <= 2 anos

0 Sem experiéncia profissional

Perfil#2

A. HABILITACOES ACADEMICAS

20 |Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

14 |12° ano em curso técnico-profissional na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

12 [12° ano em curso de formacgdo geral na area de Ciéncias e Tecnologia

B. FORMAGAO PROFISSIONAL, REALIZADA NOS l’.l’LTIMOS 5 ANOS, RELACIONADA COM AS EXIGENCIAS
E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNCAO

20 >100 Horas

16 >/= 50 horas e <100 horas

12 >/= 30 horas e <50 horas

0 Sem formacdo profissional

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUGAO DE ATIVIDADES INERENTES
AO POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20 > 5 anos
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18 > 3 anos e <= 5 anos

14 > 2 anos e <= 3 anos

12 > 1 ano e <= 2 anos

0 Sem experiéncia profissional

O resultado final da avaliagdo sera obtido através da média aritmética ponderada das classificagbes dos

parametros a avaliar, expresso na seguinte férmula:

AC = (a x 30%) + (b x 20 %) + (¢ x 50 %)

ORDENAGCAO FINAL

A ordenacdo final dos/as candidatos/as sera expressa de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas em cada método de selecdo, sendo, no caso concreto, calculada através
da seguinte formula:

CF = (AC x 100%)

Em que CF = Classificagao Final e AC = Avaliacao Curricular.

A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as € unitaria.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os/as candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenacgdo
preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022. Se, ap0ds a aplicagdo dos mesmos se mantiver
a igualdade de valoracdo entre candidatos/as, serdo adotados os seguintes critérios:

a) Valoracdo da Experiéncia Profissional;

b) Valoragdo da Habilitagdo Académica;

c) Valoragdo da Formacgao Profissional.

d) Experiéncia Profissional considerada relevante para as fungdes a desempenhar mais longa;

e) Classificagdo final do grau habilitacional mais elevado;

f) Maior nimero de horas de formacdo considerada relevante para as fungGes a desempenhar.

Considerando, ainda, o niumero de lugares a ocupar, o Juri esta ciente da necessidade de respeitar a quota

de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.°© 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada
por todos os membros do Juri.
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Presidente,

Assinado por: Amilcar Lopes Ramalho
Num. de Identificagdo: 04418173
Data: 2023.09.29 17:12:49+01'00'

Prof. Doutor Amilcar Lopes Ramalho

Vogais

Signed by:  José Manuel Baranda Moreira da
Silva Ribeiro
Identification number: 08104212

Prof. Doutor José Manuel Baranda Moreira da Silva Ribeiro

Assinado por: Ana Paula Betencourt Martins
Amaro
Num. de Identificacao: BI07804482

Profa, Doutora Ana Paula Bettencourt Martins Amaro
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