ATAN.1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO
| P048-21-10869

Aos 03 dias do més de setembro de dois mil e vinte e um, por via eletronica, pelas 11h, reuniram os
elementos do juri do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, na qualidade de
presidente, o Prof. Doutor Luis Manuel Cortesio Godinho, Professor Associado ¢/Agregacio do
Departamento de Engenharia Civil (DEC), da FCTUC, e, na qualidade de vogais, o Prof. Doutor Paulo
Jorge Rodrigues Amado Mendes, Professor Associado do DEC, da FCTUC, e o Prof. Doutor Fernando
Pedro Ortega Oliveira Figueiredo, Professor Auxiliar do Departamento de Ciéncias da Terra (DCT), da
FCTUC.

A reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos critérios e da pondera¢iao dos varios métodos de

selecdo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagdo de um posto de trabalho da categoria de Técnico
Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por termo resolutivo incerto, do

mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizagio:
Conteudo funcional:

O/A candidato/a deverd desempenhar funcoes consultivas, de estudo, planeamento, programacio,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo, bem como proceder a elabora¢io, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou

especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas do Projeto Life4Stone.

O objetivo deste Projeto é o estudo e caraterizagdo de solucOes técnicas para utilizacdo de residuos
provenientes do corte e serragem de pedra natural em duas vertentes a desenvolver em paralelo: a
incorporagio de lamas nas pastas utilizadas como matéria-prima em industria cerimica e o
desenvolvimento de compésitos que integrem os residuos e que permitam produzir pecas de mobiliario

urbano.

O/A candidato/a devera, ainda, desempenhar as fun¢des com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento supetior qualificado, representando o 6rgio ou servico em assuntos da

sua especialidade, tomando op¢bes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orienta¢oes
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superiores, desenvolvendo trabalho de pesquisa, conce¢do e analise, incluindo a realizagdo de ensaios

laboratoriais e implementacdo de modelos numéricos, de acordo com o programa do projeto.

O/A candidato/a devera, por fim, colaborar em atividades de: Recolha e anilise de informacio sobre
requisitos técnicos dos produtos a desenvolver, para apoio ao projeto dos novos produtos e solucGes
tecnologicas; Colaboracdo no desenvolvimento e formulacdo de possiveis materiais compédsitos
incorporando residuos resultantes da transformacdo da pedra natural e sua caraterizacio laboratorial;
Implementacdo de modelos numéricos; Colaboracido na defini¢do conceptual de protétipos: sua
producdo 2a escala real e caraterizagdo laboratorial; Colaboracdo na andlise de sustentabilidade e
desempenho das novas solugdes tecnolégicas desenvolvidas; e, Compilagdo e andlise de resultados
relevantes; apoio na preparacdo de trabalhos técnico-cientificos e de apresentacdes para divulgacio de

resultados e metodologias do projeto.

Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica:

Formacio de base na area de Engenharia Civil/Engenharia Geoldgica e de Minas/Geologia.
Requisitos preferenciais:

Mestrado nas areas indicadas.

Sera valorizada eventual anterior experiéncia em trabalho laboratorial de carateriza¢do de materiais de

construcao.

METODOS DE SELEGCAO

Considerando que, por despacho reitoral exarado a 04/04/2021, foi determinado (de acordo com o
estatuido no n.° 6 do art.® 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 e no art.° 5.° ¢ 6.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30/04, na sua reda¢do atual), ser apenas aplicado um unico método de sele¢io obrigatério
aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, e, ainda, que de
acordo com o vinculo de emprego publico a constituir - vinculo de emprego publico a termo resolutivo

— o unico método de sele¢io obrigatério a utilizar seria a Avaliagdo Curricular (AC);

Considerando também que foi igualmente definido, no mesmo despacho, que o método de selecio
facultativo a utilizar no presente procedimento concursal serd (ao abrigo do estatuido no n.° 4 do artigo

36.° da LTFP e nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, na

sua redacdo atual) a Entrevista profissional de seleciao (EPS);

Os métodos de selecao a aplicar a todos os candidatos (quer sejam detentores de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, quer sejam detentores de vinculo de emprego publico a termo

resolutivo, quer nio possuam vinculo de emprego publico) serdo os que se indicam de seguida:
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- Avaliagdo Curricular (AC) — método de selecio obrigatorio

- Entrevista Profissional de Selecio (EPS) — método de sele¢io facultativo

PARA CADA METODO DE SELECAO SERAO UTILIZADOS OS SEGUINTES CRITERIOS DE

APRECIAGAO E PONDERAGAO DOS FATORES DE AVALIAGAO:

A AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos

de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar.

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo

a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar.

Considerando os postos de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade quais os elementos de

maior relevancia a considerar para cada um e respetiva ponderagio:

A. HABILITAGCAO ACADEMICA

20|Doutoramento na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de

trabalho

18|Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

14|Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

B. VALORIZAGAO CURRICULAR

20|Elaboracio de trabalhos cientificos correspondentes a pelo menos 2 artigos em
revistas cientificas internacionais e pelo menos 2 artigos em congressos cientificos
internacionais, nos ultimos 5 anos.

16|Elaboragdo de trabalhos cientificos correspondentes a pelo menos 1 artigo em
revistas cientificas internacionais e pelo menos 1 artigo em congtesso cientifico
internacional, nos ultimos 5 anos.

12|Elaboracdo de trabalhos cientificos correspondentes a publicagdes em revistas e
congressos cientificos nacionais, nos tltimos 5 anos.

[

Elaboracio de trabalhos cientificos correspondentes a publicacGes em congressos
cientificos nacionais, nos ultimos 5 anos.

0|Sem evidéncia de trabalhos cientificos em revistas ou em congressos cientificos
nacionais ou internacionais.

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUCAO DE ATIVIDADES
INERENTES AO POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20|Exercicio de func¢oes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos
objetivos e impacto dos resultados alcancados por petfodo igual ou superior a 4
anos.

15|Exercicio de fungoes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos
objetivos e impacto dos resultados alcangados por periodo entre os 2 anos e
inferior a 4 anos.

10|Exercicio de fungoes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos
objetivos e impacto dos resultados alcangados por perfodo inferior a 2 anos.

o)

Exercicio de outras funcSes e de fungdes idénticas, sem evidéncia dos objetivos e
impacto dos resultados alcangados, independentemente do nimero de anos.
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0|Sem evidéncia de experiéncia profissional anterior.

D. NiVEL DE CONHECIMENTOS DE LINGUA INGLESA (REFERENCIA: QUADRO EUROPEU
DE REFERENCIA COMUM PARA AS LINGUAS)

20|Utilizador avangado, com nivel de conhecimentos C2 ou equivalente, atestado por
Escola Idonea/ Certificada, ou evidéncia clara de dominio da lingua como falante
equivalente a nativo

15|Utilizador independente, com nivel de conhecimentos C1 ou equivalente, atestado
por Escola Idénea/Certificada, ou evidéncia clara de utilizacio prolongada da
lingua em situa¢des de complexidade elevada

10|Formagio de lingua inglesa ao nivel do ensino secundario

o

Sem indica¢do de conhecimentos de lingua inglesa

O resultado final da avaliagdao sera obtido através da média aritmética ponderada das classificacdes dos

parametros a avaliar, expresso na seguinte formula:

AC = (Ax 30 %) + (B x 30 %) + (Cx 30 %) + (D x 10 %)

A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - visa avaliar a experiéncia profissional ¢ os aspetos
comportamentais, nomeadamente os telacionados com a capacidade de comunicacio e de

relacionamento interpessoal. Neste contexto, deliberamos avaliar na entrevista:

a. Capacidade de expressio e fluéncia verbal: pretende-se avaliar a capacidade de comunicacio
manifestada através da linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e légico do
discurso do candidato;

b. TFluéncia na lingua inglesa;

c. Conhecimentos ao nivel de normas, procedimentos e instrumentacao laboratorial para controlo
de qualidade de materiais;

d. Motivacdo e interesse: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentacdo da
candidatura ao posto de trabalho, e, por outro, o interesse do candidato pelo exercicio das
fun¢oes inerentes ao posto, designadamente a sua capacidade de dedicagio e empenho numa
constante atualizacdo técnica;

e. Conhecimentos e qualidade da experiéncia profissional: pretende-se avaliar o nfvel de
preparacio e adequacdo da experiéncia profissional do candidato para o exercicio das fungbes
correspondentes ao lugar posto a concurso;

f. Interesse pela valorizacio e atualizacdo profissional: pretende-se avaliar o empenho e interesse
do candidato em adquitir novos conhecimentos com vista a sua valotizacio e a melhoria da sua

atuagdo e desempenho profissionais, bem como aferir o modo e o tempo em que o faz.
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Este método sera classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da
entrevista sera obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos parametros a avaliar,

expresso na seguinte férmula:

EPS=(a+b+c+d+e+1£):6

APLICACAO FASEADA DOS METODOS DE SELECAO

Os métodos de selecdo serao utilizados de forma faseada, por conjuntos sucessivos de dez candidatos,
de acordo com a determinacio reitoral constante do despacho de abertura do procedimento concursal,
e conforme o disposto no n.° 1 e n.° 3 do art.” 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, na sua redagdo atual.
Assim, sera feita a aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do método
obrigatorio (Avaliacio Curricular); a aplicacio do método seguinte (Entrevista Profissional de Sele¢io)
sera feita apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade
legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacio das necessidades; quando os candidatos
aprovados nos termos anteriores satisfacam as necessidades que deram origem a publicitagio do
procedimento concursal, ficam dispensados da aplicacao do método facultativo os restantes candidatos,

que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do n.® 3 do artigo 7.° da Portaria n.°

125-A/2019.

Sdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, nio lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, conforme estipulado no

n.° 10, do artigo 9.° da Portatia n.° 125-A /2019, na sua redacio atual.

ORDENAGAO FINAL

A ordenacio final dos candidatos aos quais, por for¢a da legislagdo vigente, sejam aplicados, como
métodos de selecdo, a Avaliacdo Curricular e Entrevista Profissional de Selecio sera expressa de 0 a 20
valores, como resultado da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada método de

selecdo, calculada através da seguinte férmula:
CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)

Em que CF = Classificacdo Final, AC = Avaliacio Curricular, ¢ EPS = Entrevista Profissional de

Selecao.
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A lista de ordenagio final dos candidatos aprovados € unitaria.
Cada um dos métodos de selecdo supra descritos tem carater eliminatério.

Serao igualmente excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecam a algum dos métodos

de selecio ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoracio entre os candidatos serdo adotados os critérios de ordenacio

preferencial previstos no artigo 27.° da Portatia n.° 125-A/2019, na sua redagio atual.

A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em situa¢do de igualdade de valoragdo e em situagdao nao
configurada pela lei como preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os

seguintes critérios:

a) Valoracdo da Experiéncia Profissional;

b) Valoracdo da Valorizacao Curricular;

¢) Valoracio da Habilitacio académica de base.

Considerando, ainda, o nimero de lugares a ocupar, o Juri esta ciente da necessidade de respeitar a quota

de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

O recrutamento ¢ sempre iniciado pelos candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico
previamente constituida, aprovados em todos os métodos de selecdo, por forma a dar cumprimento ao

disposto no n.3 do art.® 30.° da Lei Geral dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, na sua redacio atual.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente cata que vai ser assinada

por todos os membros do Juti.
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Presidente

Assinado por: Luis Manuel Cortesao Godinho
Num. de Identificacdo: 10531292
Data: 2021.09.03 17:30:23+01'00'

Doutor Luis Manuel Cortesao Godinho

Vogais

Assinado por : Paulo Jorge Rodrigues Amado
Mendes

Num. de Identificagao: BI09798019

Doutor Paulo Jorge Rodrigues Amado Mendes

Assinado por : Fernando Pedro Ortega de Oliveira
Figueiredo

Num. de Identificacdo: 06061987

Data: 2021.09.03 17:40:32+01'00"

CHAVE MOVEL
000

Doutor Fernando Pedro Ortega Oliveira Figueiredo
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