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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR, EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO,
SGRH P048-20-10376

Aos vinte cinco dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e um, reuniram, por teleconferéncia, os
elementos do juri do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Doutora Cristina Maria
dos Santos Gaudéncio Baptista, Professora Auxiliar do Departamento de Engenharia Quimica, da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente, Doutora
Luisa Maria Rocha Duries, Professora Associada do Departamento de Engenharia Quimica, da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra e Doutor Jorge Manuel dos Santos
Rocha, Professor Auxiliar do Departamento de Engenharia Quimica, da Faculdade de Ciéncias e

Tecnologia da Universidade de Coimbra, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder 4 fixagio dos critérios e da ponderagio dos vérios métodos de

selegio.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagio de um posto de trabalho da carreira e categotia de
Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto,

do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, com a seguinte caratetizagio:

Funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagio e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio, exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, bem como
de outras atividades de apoio especializado, nas areas da atuagio operativas da estrutura em que se insere
o posto de trabalho, designadamente, assegurar o funcionamento dos laboratérios do Departamento de

Engenharia Quimica, em particular os laboratorios pedagogicos.

HabilitagSes literarias exigidas: Licenciatura ou Mestrado Integrado em, pelo menos, uma das
seguintes areas: Engenhatia Quimica; Engenharia Quimica e Bioquimica; Engenharia Quimica e
Biolégica; Engenharia Bioldgica; Bioengenharia.

Requisitos preferenciais: Licenciatura Pré-Bolonha e/ou Mestrado em, pelo menos, uma das seguintes
areas: Engenharia Quimica; Engenharia Quimica e Bioquimica; Engenharia Quimica e Biologica;

Engenharia Biologica; Bioengenharia.
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METODOS DE SELECAQ

Considerando que, por despacho reitoral, exarado a 04/02/2021, serdo aplicados os seguintes métodos

de selecio:

- Avaliagdo cutricular (AC)

- Entrevista profissional de selegio (EPS)

PARA CADA METODO DE SELEGAO SERAO UTILIZADOS OS SEGUINTES CRITERIOS DE

APRECIACAO E PONDERAGAO DOS FATORES DE AVALIACAO:

A AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a habilitacio

académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da expetiéncia adquirida e da formacio

realizada, e o tipo

de fungSes exercidas. A avaliagio curticular € expressa numa escala de 0 a 20 valores,

com valoracio até as centésimas, sendo a classificagio obtida através da média aritmética ponderada das

classificacoes dos

elementos a avaliar. Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por

unanimidade quais os elementos de maior relevancia a considerar e respetiva ponderacio:

A. HABILITACAO ACADEMICA

20

Mestrado na 4rea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

18

Licenciatura Pré-Bolonha na 4rea das exigéncias e competéncias técnicas do posto
de trabalho

10

Licenciatura na irea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

B. VALORIZAGAO CURRICULAR (CASO SE APLIQUE)

20

Conclusio de cursos nio conferentes de grau, conferidos por uma entidade de
ensino superior, na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de
trabalho, nos ltimos 5 anos

16

Frequéncia de cursos nio conferentes de grau, conferidos por uma entidade de
ensino superior, na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de
trabalho, nos tltimos 5 anos

10

Sem frequéncia de cursos nio conferentes de grau, nos Gltimos 5 anos

ULTIMOS

C. FORMACAO PROFISSIONAL E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, REALIZADOS NOS

NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNGAO

5 ANOS, RELACIONADOS COM AS EXIGENCIAS E AS COMPETENCIAS

20

>/= 100 hotas

16

>/= 50 horas e <100 horas

12

>/= 30 horas e <50 horas

8

Sem formacio profissional

D. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUGCAO DE ATIVIDADES
INERENTES AO POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20

Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos objetivos
e impacto dos resultados alcangados pot periodo igual ou superior a 4 anos.
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e impacto dos resultados alcangados por periodo entre os 2 anos e inferior a 4 anos.

12|Exetcicio de fun¢oes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos objetivos
e impacto dos resultados alcancados por periodo inferior a 2 anos.

o

Exercicio de outras fungdes e de fungoes idénticas, sem evidéncia dos objetivos ¢
impacto dos resultados alcangados, independentemente do nimero de anos.

O resultado final da avaliacio serd obtido através da média aritmética ponderada das classificagoes dos

arametros a avaliar, expresso na seguinte formula:
]

AC = (ax 50%) + (b x 10%) + (c x 10%) + (d x 30%)

A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO - visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
expetiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio

e de relacionamento interpessoal. Neste contexto, deliberamos avaliar na entrevista:

1. Capacidade de expressio e fluéncia verbal: pretende-se avaliar a capacidade de
comunica¢io manifestada através da linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e 16gico

do discurso do candidato.

2. Fluéncia na lingua inglesa, escrita e falada.
3. Conhecimentos da informatica adequados ao exercicio da fungio.
4. Motivagio e interesse: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentacio da

candidatura ao posto de trabalho, e, pot outro, o interesse do candidato pelo exercicio das fungdes
inerentes ao posto, desighadamente a sua capacidade de dedicagio e empenho numa constante

atualizacio técnica.

5. Conhecimentos e qualidade da experiéncia profissional: pretende-se avaliar o nivel de
preparagio e adequagio da expetiéncia profissional do candidato para o exercicio das fungdes

correspondentes ao lugar posto a concurso.

6. Interesse pela valotizacio e atualizagdo profissional: pretende-se avaliar o empenho e
interesse do candidato em adquitir novos conhecimentos com vista 4 sua valotizagao e a melhoria da sua

atuacio e desempenho profissionais, bem como aferir o modo e o tempo em que o faz.

Este método sera classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos

quais cotrespondem, prospectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final
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da entrevista serd obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parimetros a avaliar,

expresso na seguinte férmula:
EPS=(14+2+3+4+5+6):6

Os métodos de selegio serdo utilizados de forma faseada, de acordo com a determinacio reitoral
constante do despacho de abertura do procedimento concursal, e conforme o disposto no art. 7.° da

Portaria n.° 125-A/2019, na sua redagio atual.

Para este efeito serao constituidos conjuntos de dez candidatos.

ORDENAGAO FINAL

A ordenagio final dos candidatos aos quais, por for¢a da legislagio vigente, sejam aplicados, como
métodos de seleio, a Avaliagio Curricular e Entrevista Profissional de Seleio sera expressa de 0 a 20
valores, como resultado da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas em cada método de

selecio, calculada através da seguinte formula:
CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)
A lista de ordenagio final dos candidatos aprovados é unitaria.
Cada um dos métodos de sele¢io supra descritos tem cariter eliminatétio.

Serdo igualmente excluidos do procedimento os candidatos que nio comparegam a algum dos métodos

de selecio ou deles tenham desistido.

Em caso de igualdade de valoragio entre os candidatos serio adotados os critérios de ordenacio

preferencial previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, e artigo 66.° da L'TFP.

A ordenagio dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragio e em situagio nio configurada

pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia s seguintes critérios:
- Valoragio da habilitacio académica de base.

- Valoragio da expetiencia profissional;

- Valoragio da formacio profissional;

Considerando, ainda, o nimero de lugares a ocupat, o Jiri est4 ciente da necessidade de respeitar a quota

de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereito.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniio de que foi lavrada a presente cata que vai ser assinada

por todos os membros do Juti.
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Presidente

Ceolve New don Sodn -Touc\e/\n£<&) Aol

(Doutora Cristina Matia dos Santos Gaudéncio Bapusta, Professora Auxiliar do Departamento de

Engenharia Quimica, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra)

Vogais

(,u,\:s . Daris Rocdhs Ounads

(Doutora Luisa Maria Rocha Duries, Professora Associada do Departamento de Engenharia Quimica,

da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra)

(Doutor Jorge Manugl dof Santo'/Rocha/ Professor Aux111ar do Departamento de Engenharia

Quimica, da Fculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra)
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