ATAN. 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR, EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TERMO RESOLUTIVO

INCERTO, P048-22-11512

Aos 16 dias do més de setembro de dois mil e vinte e dois, na Universidade de Coimbra, teuniram os
elementos do juri do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, o Doutor Pedro
Manuel Cortesio Godinho, Subdiretor e Professor Associado da Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente, e a Dr.* Ana Augusta Albuquerque Garcia Caldeira
Setrano, Técnica Superior da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra e a Dr.* Ana Isabel

Salgueiro Valente Santos, Coordenadora Executiva da Faculdade de Economia da Universidade de
Coimbra, ambas na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder 4 fixagio dos ctitérios e da ponderagio dos vitios métodos de
selecdo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagio de um posto de trabalho da carreira e categoda de
Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por termo resolutivo

incerto, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

O posto de trabalho destina-se ao desempenho de fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagio, avaliagdo e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisio, exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, designadamente, proceder ao tratamento técnico de bibliografia e
demais fontes de informagio, independentemente do suporte, necessarias as atividades pedagbgicas e de
investigagdo, garantindo a manuten¢io e atualizagdo permanente do catilogo; assegurar apoio ao
utilizador na recuperagio e explora¢io da informagio, tanto impressa como eletrénica, de acordo com
as suas necessidades; desenvolver e adaptar estudos métricos da informagcio, particularmente da
produgio cientifica de docentes e investigadores da FEUC; colaborar no servio de empréstimo
interbibliotecas com bibliotecas nacionais e estrangeiras; participar na organizagio de iniciativas culturais,

nomeadamente em exposi¢des bibliograficas e documentais.
Habilitagdes literdrias exigidas: Licenciatura em Ciéncia da Informagcio.

Requisitos preferenciais: Os candidatos deverio possuir bons conhecimentos do Millennium, o
sistema integrado de gestio de informagio bibliogrifica da Universidade de Coimbra, do formato MARC
21, das Regras Portuguesas de Catalogagio, da Descti¢io Bibliografica Internacional Normalizada

(ISBD), bem como da Classificagio Decimal Universal (CDU); experiéncia de trabalho em plataformas
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de gestiio de curriculos, e de identificadores tnicos de investigadores tais como, CIENCIAVITE,
ORCID, ReseatrchetID, ScopusID, entre outros; conhecimentos sélidos das bases Web of Science e
Scopus; experiéncia em gestio de dados de investigagio e indicadores bibliométricos; Mestrado em
Ciéncias da Informacio; dominio de lingua inglesa falada e escrita; excelente capacidade de comunicagio
oral e escrita; bons conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador em ferramentas Microsoft, bem
como capacidade de interagio e exploracio de outras plataformas informaticas; facilidade de
relacionamento interpessoal; autonomia, dinamismo, responsabilidade, organizagio e métodos de

trabalho; versatilidade e disponibilidade para a aprendizagem de novas tarefas.

METODOS DE SELECAO

Considerando o despacho reitoral exarado a 21/07/2022, serio aplicados os seguintes métodos de
selecio: Avaliacio Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS).

PARA CADA METODO DE SELEGCAO SERAO UTILIZADOS OS SEGUINTES CRITERIOS DE
APRECIACAO E PONDERAGAO DOS FATORES DE AVALIAGAO:

A AVALIAGCAO CURRICULAR - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de

maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagido curricular é expressa numa escalade 0 a

20 valores, com valoracio até is centésimas, sendo a classifica¢io obtida através da média aritmética
ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar.
Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade quais os elementos de mator

relevincia a considerat e respetiva ponderagio:

A. HABILITACAQO ACADEMICA
20|Superior a legalmente exigida (na drea das fungSes a concurso)

15|Legalmente exigida

B. VALORTIZACAO CURRICULAR
20|Conclusio de cursos nio conferentes de grau relevantes para o exercicio da fungio,
conferidos por uma entidade de ensino superior, nos ultimos 5 anos

15|Frequéncia de cursos nio conferentes de grau relevantes para o exercicio da

funcio, conferidos por uma entidade de ensino superior, nos Gltimos 5 anos

10[Sem frequéncia de cutsos nio conferentes de grau relevantes para o exercicio da

funcio, nos ultimos 5 anos

C. FORMACAO PROFISSIONAL E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, REALIZADOS NOS
ULTIMOS 5 ANOS, RELACIONADOS COM AS EXIGENCIAS E AS COMPETENCIAS

NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNGAO
20|>=200 Horas
16|>= 100 horas e <200 hotas
12|>= 50 hotas e <100 horas

8|<50 hotas ou sem formacio profissional

D. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUGCAO DE ATIVIDADES
INERENTES AO POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS
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objetivos e impacto dos resultados alcancados por petiodo igual ou superior a 1

ano.

15|Exercicio de fungbes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos
objetivos e impacto dos resultados alcangados por petiodo igual ou superior a seis

meses e inferior a 1 ano.

10|Exercicio de fung¢Bes idénticas is do posto de trabalho, com evidéncia dos
objetivos e impacto dos resultados alcangados por petiodo inferior a seis meses.

O resultado final da avaliagio serd obtido através da média aritmética ponderada das classificacdes dos

parametros a avaliar, expresso na seguinte férmula:

AC = (a x 30%) + (b x 10%) + (c x 30%) + (d x 30%)

A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - visa avaliar a experiéncia profissional e os aspetos

comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e de

relacionamento interpessoal. Neste contexto, deliberamos avaliar na entrevista:

Capacidade de expressio e fluéncia verbal: pretende-se avaliar a capacidade de comunicacio

manifestada através da linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e légico do

discurso do candidato;

Fluéncia na lingua inglesa, esctita e falada;

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Motivagdo e interesse: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentacio da
candidatura ao posto de trabalho, e, por outro, o intetesse do candidato pelo exercicio das
fungdes inerentes ao posto, designadamente a sua capacidade de dedicagio e empenho numa
constante atualiza¢io técnica.

Conhecimentos e qualidade da experiéncia profissional: pretende-se avaliar o nivel de
preparacio e adequagio da experiéncia profissional do candidato para o exercicio das funcées
correspondentes a0 lugar posto a concutso.

Interesse pela valotizagio e atualizagdo profissional: pretende-se avaliar o empenho e interesse
do candidato em adquirir novos conhecimentos com vista 4 sua valorizacio e 4 melhoria da sua
atuagio e desempenho profissionais, bem como afetir 0 modo e o tempo em que o faz.

Conhecimentos sobre plataformas de gestio de cutricula, bases de dados de producio cientifica

e indicadores bibliométricos.
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Este método seri classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos
quais cotrespondem, respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da

entrevista serd obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos parimetros a avaliar,

expresso na seguinte formula:

EPS=(a+b+c+d+e+f+g)7

APLICACAO FASEADA DOS METODOS DE SELEGCAO

Os métodos de sele¢io serdo utilizados de forma faseada, por conjuntos sucessivos de dez candidatos,
de acordo com a determinacio reitoral constante do despacho de abertura do procedimento concursal,
e conforme o disposto no n.° 1 e n.° 3 do art.® 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, na sua redacio atual.
Assim, seta feita a aplicagio, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do método
obrigatério (Avaliagio Curricular); a aplicagio do método seguinte (Entrevista Profissional de Sele¢io)
sera feita apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificagio, respeitando a prioridade
legal da sua situacio juridico-funcional, até a satisfagio das necessidades; quando os candidatos
aprovados nos termos anteriores satisfagam as necessidades que deram origem a publicitagio do
procedimento concutsal, ficam dispensados da aplicagio do método facultativo os restantes candidatos,

que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do n.® 3 do artigo 7.° da Portaria n.°
125-A/2019.

Sdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, conforme estipulado no

n.° 10, do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A /2019, na sua redacio atual.

ORDENAGAO FINAL

A otdenagio final dos candidatos aos quais, por forca da legislagio vigente, sejam aplicados, como
métodos de selecio, a Avaliagio Cutricular e Entrevista Profissional de Sele¢io sera expressa de 0 a 20

valotes, como tesultado da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas em cada método de
selecio, calculada através da seguinte formula:

CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)
Em que CF = Classificagio Final, AC = Avaliagio Curricular, e EPS = Entrevista Profissional de

Selecio.
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A lista de ordenagio final dos candidatos aprovados ¢é unitria, ainda que no procedimento lhes tenham

sido aplicados diferentes métodos de selegio.
Cada um dos métodos de seleciio supra descritos tem catiter eliminatotio.

Serdo igualmente excluidos do procedimento os candidatos que nio comparecam a algum dos métodos

de selecio ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoragio entre os candidatos setio adotados os critérios de ordenagio

preferencial previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A /2019, na sua redagio atual.

A ordenagio dos candidatos que se encontrem em situacio de igualdade de valoragio e em situagio nio

configurada pela lei como preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os

seguintes critérios:
a) Valoragio da Experiéncia Profissional;
b) Valoragio da Formagio Profissional;

¢) Valoracio da Habilitagio académica de base.

Considerando, ainda, o nimero de lugares a ocupar, o Jari esta ciente da necessidade de tespeitar a quota

de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereito.

O recrutamento é sempre iniciado pelos candidatos detentores de relagio juridica de emprego piiblico
previamente constituida, aprovados em todos os métodos de selegiio, pot forma a dar cumptimento ao

disposto no n.3 do art.® 30.° da Lei Geral dos Trabalhadores em Funcdes Piblicas, na sua redagio atual.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente cata que vai ser assinada

por todos os membros do Jari.
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Doutor Pedro Manuel Cortesio Godinho, Subdiretor e Professor Associado da Faculdade de

Economia da Universidade de Coimbra
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da Universidade de Coimbra
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Dr.* Ana Isabel Salgueiro Valente Santos, Coordenadora Executiva da Faculdade de Economia da

Universidade de Coimbra
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