UNIVERSIDADE B

COIMBRA

ATAN.° 2

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 1 POSTO DE TRABALHO EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
INCERTO, P048-24-14811

Aos 14 dias do més de julho de 2025, pelas 15h00, reuniram os elementos do juri do procedimento
concursal supra identificado, respetivamente, na qualidade de Presidente (em substituicdo do Vice-reitor,
Professor Doutor Alfredo Manuel Pereira Geraldes Dias), Eng. Téc. Nuno Miguel Almeida Pinto, Diretor de
Servico de Gestdo das Instalagdes e Patrimonio, Eng. Catarina Morais Torres, Coordenadora da Unidade
de Empreitadas e Eng. Filipe José de Jesus Carvalheiro , Chefe de Divisdo de Manutengdo, Ambiente e

Seguranga, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo:

- Analisar os elementos apresentados pelos/as candidatos/as, de modo a verificar a reunido dos requisitos
legais de admissdo e a apresentagdo dos documentos essenciais, quer a admissdo, quer a avaliagdo, de
acordo com o estabelecido no aviso de abertura, publicitado através de extrato n.°J13717/2025/2, na 2.2
série do DR, n.° 103 de 29/05/2025, e integralmente na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo de oferta
n.° OEOE202505/1083.

- Proceder a aplicagdo do método de selegdo Unico — Avaliagdo Curricular - conforme estatuido no art.°
17.9 da Portaria 233/2022, de 09 de setembro.

Verificou-se que foram apresentadas 24 candidaturas ao presente concurso.

Efetuada a anadlise de cada uma das candidaturas, visando a afericdo da posse dos requisitos exigidos e a
apresentagdo dos documentos essenciais a sua admissdo ou avaliacdo, o Juri deliberou, por unanimidade,
0 seguinte:

I - Admitir os candidatos constantes da tabela publicada em anexo, como Anexo I, e que é parte integrante
da presente ata, por reunirem os requisitos exigidos.

IT - Nao admitir os seguintes candidatos, por ndo reunirem os requisitos exigidos:

N.° Nome Fundamento
7 Daniel Filipe Valenzuela Sampaio Tavares a)
17 Ricardo Jorge Carreira da Silva a)
24 Vivian Asp Franzmann b)
Legenda:

a) Candidato/a excluido/a por ndo ser detentor/a das habilitagGes literarias exigidas no ponto 8 do aviso de abertura.

b) Candidato/a excluido/a por ndo apresentar evidéncias do reconhecimento ou equivaléncia de formacdo/grau
académico.
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III - De seguida, em cumprimento do estabelecido no artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, procedeu o juri a Avaliagdo Curricular dos candidatos admitidos, que consta da tabela publicada

em anexo, como Anexo II, e que é parte integrante da presente ata.

IV - Finda a apreciacdo das candidaturas e a aplicacdo do método de selecdo Unico e face as classificagoes
obtidas, o juri deliberou, por unanimidade, proceder a elaboragdo da lista unitdria de ordenagdo final
dos/as candidatos/as, da qual constam todos/as os/as candidatos/as aprovados/as, bem como das listas
de candidatos/as excluidos/as antes da aplicagdo do método de selegdo e de candidatos/as excluidos/as
no ambito da aplicagdo do mesmo método, que constituem o Anexo III a presente ata, sendo da mesma

parte integrante.

V - Mais deliberou o Juri, no ambito do exercicio do direito de participagdo, proceder a audiéncia dos
interessados, notificando-os pela via prevista no artigo 6.° da Portaria referenciada, passando o texto do

email e respetivos recibos de entrega a integrar o presente processo, nos seguintes termos:

a) Os/As candidatos/as aprovados/as, para, no prazo de 10 dias Uteis, dizerem, querendo, por escrito, o

que se lhes oferecer sobre a posigdo na lista unitaria de ordenacéo final;

b) Os/As candidatos/as excluidos/as no decurso da aplicagdo do método de selegdo, para, no prazo de 10

dias Uteis, dizerem, querendo, por escrito, o que se |Ihes oferecer;

c) Os/As candidatos/as excluidos/as, por ndao admitidos/as ao concurso, para, no prazo de 10 dias Uteis,

dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes oferecer.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunidao de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.

O Presidente,

Assinado por: Nuno Miguel Almeida Pinto
Num. de Identificagao: 11764268
Data: 2025.07.24 13:59:45+01'00'

Eng. Téc. Nuno Miguel Almeida Pinto, Diretor de Servico de Gestdo das InstalagGes e Patrimodnio

Vogais

Assinado por : CATARINA MORAIS TORRES
Num. de Identificacdo: 08384696
Data: 2025.07.24 14:29:46+01'00'

Eng.2 Catarina Morais Torres, Coordenadora da Unidade de Empreitadas

Assinado por: Filipe José de Jesus Carvalheiro
Num. de Identificagao: 10502884
—Data: 2025.07.24 14:39:31+01'00"

Eng. Filipe José de Jesus Carvalheiro Chefe de Divisdo de Manutengdo, Ambiente e Seguranga
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ANEXO I | LISTA DE CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS

UNIVERSIDADE B
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 1 POSTO DE TRABALHO EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
INCERTO, P048-24-14811

Nome

Ana Carina Gongalves Pacheco

Ana Mafalda Ribeiro Silva Marques

Ana Rita Martins da Silva

André de Castro Calapez

André Filipe Mendes Vieira da Fonseca

Anna Paula Bertazzo Silveira Viana

Filipa Neves Minhoto

Francisco Luis Albuquerque de Almeida

10

Hugo Miguel de Almeida Pires

11

Joana Catarina Redondo Abrantes

12

Joana Sofia Ferreira Simoes

13

José Pedro Vasconcelos Baptista

14

Lais Maira Ramalho dos Reis Pettinati

15

Luis Filipe Ferreira da Silva

16

Philippa Isabel Esteves Remhof

18

Rui Jorge Alves Felicio Seco da Costa

19

Sara Borges Matias

20

Sérgio da Silva Miraldo

21

Sérgio Moutinho de Sousa Costa

22

Sdnia Santos Garcia

23

Tiago Antdnio Fernandes Rodrigues
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ANEXO II | AVALIACAO CURRICULAR (AC)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 1 POSTO DE TRABALHO EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO

INCERTO, P048-24-14811
Resultado
N.° | Nome do/a Candidato/a a) b) c) d) e) f) Final da
AC*
1 Ana Carina Gongalves Pacheco 18 16 10 8 0 20 12,40
2 Ana Mafalda Ribeiro Silva Marques 14 20 16 8 0 20 13.60
3 Ana Rita Martins da Silva 14 8 10 8 0 0 8,2)0
4 André de Castro Calapez 18 8 20 12 0 20 13,60
5 André Filipe Mendes Vieira da Fonseca 10 8 20 8 0 20 11,20
6 Anna Paula Bertazzo Silveira Viana 18 16 20 8 0 0 12,40
8 Filipa Neves Minhoto 18 8 16 8 0 20 12,00
9 Francisco Luis Albuguerque de
Almeida 18 8 16 12 0 20 12,80
10 Hugo Miguel de Almeida Pires 18 20 20 16 0 20 16,80
11 Joana Catarina Redondo Abrantes 10 20 20 12 0 20 14.40
12 Joana Sofia Ferreira Simdes 14 8 20 12 0 20 12,80
13 José Pedro Vasconcelos Baptista 10 20 20 12 0 20 14:40
14 Lais Maira Ramalho dos Reis Pettinati 18 8 20 8 0 0 10.80
15 Luis Filipe Ferreira da Silva 14 12 20 12 0 20 13:60
16 Philippa Isabel Esteves Remhof 14 8 16 8 0 20 11.20
18 Rui Jorge Alves Felicio Seco da Costa 18 8 20 12 0 20 13:60
19 Sara Borges Matias 18 8 20 12 0 20 13,60
20 Sérgio da Silva Miraldo 14 8 20 8 0 20 12 00
21 Sérgio Moutinho de Sousa Costa 18 8 10 8 0 0 8,,80
22 Soénia Santos Garcia 14 8 20 8 0 0 10.00
23 Tiago Anténio Fernandes Rodrigues 18 8 20 8 0 20 12:80
Legenda:

a) Habilitagbes académicas.
b) Formagé&o profissional, realizada nos ultimos 5 anos, relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo.

c) Experiéncia profissional nas dreas da engenharia ou arquitetura

d) Experiéncia profissional nos ultimos 2 anos, com incidéncia sobre a execucgdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e grau de complexidade das mesmas.

e) Formagdo ou experiéncia na utilizagdo de CAD, PROJECT, BIM e EXCEL

f)  Qualificagdo profissional

*Q resultado final da avaliagdo curricular sera obtido através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
parametros a avaliar, expresso na seguinte formula:

AC = (a x 20%) + (b x 20 %) + (c x 20 %) + (d x 20 %) + (e x 10%) + (f x 10%)
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ANEXO III | LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 1 POSTO DE TRABALHO EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO

INCERTO,

P048-24-14811

Lista Unitaria de Ordenacao Final dos/as Candidatos/as Aprovados/as

Ordenagao Nome do/a candidato/a Clas:ii;i;.;:lagﬁo

1
Hugo Miguel de Almeida Pires 16,80
’ Joana Catarina Redondo Abrantes 14,40 (*)
’ José Pedro Vasconcelos Baptista 14,40
) André de Castro Calapez 13,60 (*)
’ Rui Jorge Alves Felicio Seco da Costa 13,60(*)
° Sara Borges Matias 13,60
’ Luis Filipe Ferreira da Silva 13,60 (***)
° Ana Mafalda Ribeiro Silva Marques 13,60
’ Francisco Luis Albuquerque de Almeida 12,80 (**)
w0 Joana Sofia Ferreira Simoes 12,80 (***)
. Tiago Antdnio Fernandes Rodrigues 12,80
. Anna Paula Bertazzo Silveira Viana 12,40 (*)
" Ana Carina Gongalves Pacheco 12,40
H Filipa Neves Minhoto 12,00 (**)
15 Sérgio da Silva Miraldo 12,00
w Philippa Isabel Esteves Remhof 11,20 (**)
Y André Filipe Mendes Vieira da Fonseca 11,20
° Lais Maira Ramalho dos Reis Pettinati 10,80
v Sdénia Santos Garcia 10,00
Legenda:

(*) Face a classificagdo obtida dos candidatos, foi aplicado os critérios de desempate até d) Experiéncia Profissional
mais longa (parametro c.) constante na ata n.° 1, tendo resultado na ordenagdo supra exposta;

(**) Face a classificagdo obtida dos candidatos, foi aplicado os critérios de desempate até b) Valoragdo da Habilitagdo
Académica (parametro a.) constante na ata n.° 1, tendo resultado na ordenag&o supra exposta;

(***) Face a classificacdo obtida dos candidatos, foram aplicados os critérios de desempate a) Valorizacdo da Experiéncia
Profissional constante na ata n.° 1, tendo resultado na ordenagdo supra exposta;
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Lista de candidatos/as excluidos/as no decurso da aplicacdo do método de selecdo

N.° Nome do/a candidato/a Motivo
21 Sérgio Moutinho de Sousa Costa a)
3 Ana Rita Martins da Silva a)

Legenda:

a) Candidato/a excluido/a por ter obtido classificag&o inferior a 9,50 na Avaliagdo Curricular.
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Lista de candidatos/as excluidos/as antes da aplicacdo dos métodos de selecdo

N.° Nome do/a candidato/a Motivo
7 Daniel Filipe Valenzuela Sampaio Tavares a)
17 Ricardo Jorge Carreira da Silva a)
24 Vivian Asp Franzmann b)

Legenda:

a) Candidato/a excluido/a por ndo ser detentor/a das habilitagdes literarias exigidas no ponto 8 do aviso de abertura;

b) Candidato/a excluido/a por n&o apresentar evidéncias do reconhecimento ou equivaléncia de formagdo/grau académico.
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