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UNIVERSIDADE DE COIMBRA
Aviso n.° 16186/2024/2

Sumario: Abertura de concurso internacional para ocupagao de um posto de trabalho da carreira de investigagao
cientifica, categoria de investigador/a auxiliar, para a area cientifica de Ciéncias da Vida, subarea de
Recursos Vegetais e Conservagao para o Desenvolvimento. Referéncia: [T074-24-14136.

Torna-se publico que, por despacho do Magnifico Reitor, Professor Doutor Amilcar Falcao exarado
a 19/05/2022, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis a contar do dia util imediato ao da
publicagao do presente Aviso no Diario da Republica, concurso internacional para ocupagao de 1 posto
de trabalho da carreira de Investigacao Cientifica, na categoria de Investigador/a Auxiliar, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area cientifica de Ciéncias
da Vida, subarea de Recursos Vegetais e Conservagao para o Desenvolvimento para o Departamento de
Ciéncias da Vida, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, da Universidade de Coimbra, aberto no ambito
do Estatuto da Carreira da Investigagao Cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 124/99 de 20 de abril,
com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 157/99 de 14 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 373/99,
de 18 de setembro, doravante designado por ECIC, pelo Regulamento de Recrutamento, Contratagao
e Prestagao de Servigo de Pessoal de Investigagao Cientifica da Universidade de Coimbra, Regulamento
n.° 810/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 serie, n.° 168, de 30 de agosto, doravante designado
por RRCPSPICUC e demais legislagao aplicavel.

O presente concurso é aberto ao abrigo do programa CEEC Institucional, com a referéncia
CEECINSTLA/00031/2022_TERRA — Laboratério para a Sustentabilidade do Uso da Terra e dos Servigos
dos Ecossistemas| IT074-24-14136

| — Referéncia, local de trabalho e remuneragao:
I.1 — Referéncia do concurso: IT074-24-14136

[.2 — Local de trabalho: Departamento de Ciéncias da Vida, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
Universidade de Coimbra.

I.3 — Remuneragao: 3.427,59€, corresponde ao escaldo e indice previstos na tabela constante
do anexo 3 ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro, na sua redagao atual, sem prejuizo das
restrigcoes legalmente impostas.

Il — Conteudo funcional:

0 conteudo funcional é aquele correspondente ao estipulado nos nimeros 1 e 4 do artigo 5.° do
ECIC e nos numeros 1 e 4 do artigo 7.° do RRCPSPICUC.

[l — Requisitos de Admissao:

[Il.1 — Ter, a data do termo do prazo para apresentagao de candidaturas, 18 anos de idade ou mais;
nao estar inibido/a para o exercicio de fungdes publicas ou interdito/a para exercicio das fungdes publicas
que se propoe desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes e ter cumpridas as leis de vacinagao obrigatoria.

[1l.2 — Preencher, a data do termo do prazo para apresentagao de candidaturas, os seguintes
requisitos especiais de admissao enunciados no n.° 1 do artigo 10.° do ECIC e n.° 1 do artigo 25.° do
RRCPSPICUC:

Ser detentor/a(s) do grau de doutor, na area cientifica do concurso ou em area cientifica considerada
pelo conselho cientifico como afim daquela para que é aberto o concurso

ou,

Ser detentor/a(s) do grau de doutor em area cientifica diversa, mas deter curriculo cientifico
relevante na area para a qual é aberto o concurso ou em area cientifica considerada pelo conselho
cientifico como afim daquela para que é aberto o concurso;
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ou

Ser investigadores/as auxiliares de outra instituicdo, da area cientifica do concurso ou de area
cientifica considerada pelo conselho cientifico como afim daquela para que é aberto o concurso

ou,

Ser investigador/a auxiliar de outra instituicao, de area diversa, mas deter curriculo cientifico
relevante na area para a qual é aberto o concurso ou em area cientifica considerada pelo conselho
cientifico como afim daquela para que é aberto o concurso.

I11.3 — Se o Doutoramento dos/as candidatos/as nao for na area cientifica do concurso, nem na(s)
area(s) considerada(s) pelo conselho cientifico como afim/afins (quando as haja), os/as candidatos/as
sao admitidos/as se apresentarem comprovativo de que requereram ao Conselho Cientifico da faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra documento que ateste:

Que a area cientifica na qual possuem habilitagdo académica é, igualmente, considerada como
area afim da area colocada a concurso; ou

Que a area cientifica no dambito da qual os/as candidatos/as prestaram servigo é considerada
como area afim da area colocada a concurso

IV — Formalizagao de candidaturas:

IV.1 — Instrugao da candidatura: os/as candidatos/as deverao aceder e registar-se na plataforma
eletronica apply.uc.pt, para entrega da candidatura, selecionando o procedimento a que se pretendem
candidatar.

A entrega da candidatura efetua-se, exclusivamente, em suporte digital, em formato portable
document format (pdf), com exce¢ao dos documentos mencionados nos pontos IV.2.4. e IV.2.6., que
podem ser entregues em outros formatos digitais.

A instrugao da candidatura realiza-se através do preenchimento das secg¢des disponiveis na
plataforma eletronica Apply UC, em “A minha candidatura”.

Aquando da formalizagao da candidatura, caso a mesma contenha documento classificado, que
revele segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou cientifica,
deverao os/as candidatos/as indicar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser
livremente acedido por qualquer um/a dos/as demais candidatos/as, em sede de consulta de processo.

IV.2 — Documentos a entregar:
IV.2.1 — Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado e organizado nos seguintes termos:

O Curriculum Vitae deve conter um preambulo do qual conste, se existir, o histérico de todas as
relagbes contratuais do/a candidato/a e respetivos periodos, identificando a categoria detida, a natureza
do vinculo e a area cientifica e explicitando, com exatidao, o vinculo laboral detido e a instituicao onde
exerce fungoes a data da candidatura. Deve ainda incluir uma sinopse fundamentada, que demonstre
que o/a candidato/a possui especialidade adequada a(s) subarea (s) para a qual é aberto o concurso.

0/A candidato/a deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma a responder separadamente
a cada um dos critérios enunciados no ponto V. e respetivos subpontos.

IV.2.2 — Cépia dos certificados de habilitagoes.

Os/as opositores/as ao concurso que sejam selecionados(as) para o(s) lugar(es) a prover
e sejam detentores/as do grau de doutor obtido no estrangeiro devem apresentar o reconhecimento
ou registo (conforme aplicavel) do seu grau no momento da assinatura do contrato, nos termos do
Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, sob pena de exclusao. Quando o reconhecimento seja
solicitado a Universidade de Coimbra, esta suporta o custo decorrente do reconhecimento ou registo
aos/as candidatos/as que venham a ser contratados/as, ficando os/as candidatos/as dispensados/
as do pagamento do emolumento até a seriagao final. Pode consultar mais informagdes no seguinte
link: https://www.uc.pt/academicos/graus/reconhecimentos.
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Os/As opositores/as ao concurso que se encontrem a exercer fungoes em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas na Universidade de Coimbra estao dispensados/as da respetiva entrega,
desde que tais documentos se encontrem no seu processo individual, devendo solicitar a respetiva
dispensa.

IV.2.3 — Copia autonomizada dos 5 a 8 trabalhos que o/a candidato/a considera melhor
representarem as suas mais significativas contribuigdes para o avango do conhecimento na(s) subarea
para a qual é aberto o concurso, devendo ser justificadas em documento auténomo as razoes que
presidiram as escolhas efetuadas.

IV.2.4 — Cépia dos trabalhos mencionados no Curriculum Vitae.

IV.2.5 — Projeto cientifico para os proximos 5 anos, com um limite de 5 paginas, relativo as linhas de
investigacao na(s) subarea disciplinares para as quais € aberto o concurso a que o/a candidato/a propde
dedicar-se na UC, obedecendo aos seguintes requisitos: apresentacao dos principais problemas aos
quais pretende dedicar a sua investigagao futura, contextualizando-os no atual estado da arte nessas
areas; descricao, sistematizada e sucinta, das estratégias de investigagao que o/a candidato/a se propoe
adotar, para desenvolver a sua investigagao e resolver ou contribuir para a resolugao dos problemas
por si enunciados; explicitacao das razdes e motivagoes das suas escolhas.

IV.2.6 — Quaisquer outros elementos que o/a candidato/a considere relevantes.
IV.2.7 — Documento mencionado no ponto Ill.3., quando aplicavel.

IV.3 — Todos os documentos de candidatura indicados no ponto 1V.2. devem ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa, com excegao dos indicados em IV.2.4 e IV.2.6. que poderao ser
entregues noutra lingua, se deles nao existir versao em portugués ou inglés. Sempre que os originais
dos documentos referidos em 1V.2.2. e IV.2.3. estejam produzidos em lingua diferente, deve ser entregue
documento de tradugao para a lingua portuguesa ou inglesa. Excetuam-se os diplomas, que podem
estar escritos em latim, ndao sendo necessaria traducao.

IV.4 — Os/As candidatos/as que nao sejam falantes nativos da lingua portuguesa ou inglesa, devem
ser detentores/as das competéncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia
para as Linguas (QECR) em, pelo menos, uma das duas linguas.

IV.5 — Nao serao admitidas candidaturas que nao estejam devidamente instruidas ou nao preen-
cham os critérios formais de admissao ao concurso, nos termos definidos na legislagao vigente e no
presente aviso. A apresentagao de qualquer documentacgao exigida fora do prazo estipulado determina
igualmente a ndo admissao ao concurso.

IV.6 — O presente concurso cessa com a ocupacgao dos postos de trabalho ou, quando os postos
nao possam ser totalmente ocupados, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos/as a prossecugao
do concurso.

V — Métodos de selegao e critérios de avaliagao:

V.1. Os métodos de selegao a utilizar sao a aprovagao em mérito absoluto e a avaliagdo do percurso
cientifico e curricular dos/as candidatos/as.

V.2 — Avaliagao do Mérito Absoluto

V.2.1 — Sao aprovados/as em Mérito Absoluto os/as candidatos/as que possuam um curriculo
global que o juri considere adequado para o posto de trabalho a ocupar, designadamente, mérito do
trabalho cientifico e técnico dos/as candidatos/as, bem como a experiéncia e formagao profissional,
compativeis com a categoria e subdrea (s) para a qual é aberto o concurso, tendo sempre em conta,
para esta apreciagao, os seguintes critérios de referéncia:

i) Ter participado na concegao, desenvolvimento e execugao de projetos de investigagao e/ou
linhas de investigacao de unidades de 1&D do sistema cientifico nacional ou de outros;

i) Ter sido responsavel pela orientagao de trabalhos no ambito de projetos a seu cargo ou académicos;
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iii) Ter experiéncia no desenvolvimento de atividades de extensao e disseminagao do conhecimento
desenvolvidas designadamente no contexto da promocgao da cultura e das praticas cientificas;

iv) Ter experiéncia em atividades de gestdo e organizagao de programas de ciéncia, tecnologia
e inovagao ou na observagao e monitorizagao do sistema cientifico e tecnolégico ou do ensino superior,
em Portugal ou no estrangeiro, e ainda coordenagao e participagao em projetos cientificos;

v) Ser autor/a ou coautor/a de livros, capitulos de livros, artigos em revistas indexadas ou em outras
de relevante interesse cientifico nacional e internacional, na subarea(s) para que é aberto o concurso;

vi) Ter experiéncia comprovada em gestao de ciéncia e tecnologia, nomeadamente desenvolvimento
de investigagao e inovagao e construgao interdisciplinar de projetos e servigos

V.2.2 — 0 Juri delibera pela admissao ou exclusao em mérito absoluto através de votagcao nomi-
nal, fundamentada no cumprimento ou incumprimento dos requisitos previstos no ponto V.2.1., e por
maioria absoluta de votos favoraveis de entre os membros presentes na reuniao.

Os/As Vogais do juri podem fazer constar em documento anexo a Ata a declaragdo do seu voto
de vencido.

V.3 — Avaliagao do percurso cientifico e curricular

Para a avaliagao do percurso cientifico e curricular dos/as candidatos/as devem considerar-se como
critérios de avaliagao: a qualidade do trabalho cientifico e técnico dos/as candidatos/as, a experiéncia
profissional, a formagao profissional, as contribuicdes em atividades de orientagao cientifica, a participagao
em atividades letivas e em érgaos de gestao, a prestacao de servigo a comunidade e a qualidade do projeto
cientifico, de acordo com a ponderacao e parametros a seguir enunciados.

V.3.1 — Qualidade do trabalho cientifico e técnico, com uma ponderagao de 40 %, considerando
os seguintes parametros de avaliagao:

V.3.1.1 — Producao cientifica: deve ser considerado o contributo do/a candidato/a para a divulgagao
do conhecimento na(s) subarea (s) para a qual é aberto o concurso, bem como a capacidade
do/a candidato/a ter, no futuro, uma produgao cientifica muito relevante na Universidade de Coimbra,
nomeadamente através da publicagao/participagao de/em livros, capitulos de livros, artigos de revistas
cientificas e atas de conferéncias internacionais de que o/a candidato/a foi autor/a ou coautor/a,
considerando a sua natureza, o fator de impacto e o nimero de citagoes, o nivel cientifico/tecnoldgico
e a inovagao, a diversidade e a multidisciplinaridade, a colaboragao internacional, a importancia das
contribuigdes para o avango do estado atual do conhecimento, a importancia dos trabalhos que foram
selecionados pelo/a candidato/a como mais representativos e o projeto cientifico apresentado;

V.3.1.2 — Coordenagao e participagao em projetos cientificos e em gestao de ciéncia e tecnologia:
deve ser considerado o potencial e a experiéncia prévia do/a candidato/a na participacao e coordenagao
de projetos sujeitos a concurso numa base competitiva, bem como em equipas de investigacao, na(s)
subdrea (s) para a qual é aberto o concurso, nomeadamente tendo em conta o ambito territorial e sua
dimensao, o nivel tecnoldgico, a dimensao interdisciplinar, e aimportancia das contribuigdes, a inovagao
e a diversidade;

V.3.1.3 — Criagao e reforgo de meios laboratoriais. Deve ser considerada a participagao pelo/a can-
didato/a na criagao ou reforgo de infraestruturas laboratoriais, de natureza experimental e/ou compu-
tacional de apoio a investigagao, na(s) subarea (s) para a qual é aberto o concurso;

V.3.1.4 — Dinamizacao da atividade cientifica e em gestao de ciéncia e tecnologia: Deve ser
considerada a participagdo do/a candidato/a em redes nacionais e internacionais de investigagao,
iniciativas de divulgagao cientifica, nomeadamente através da organizacao de eventos cientificos
internacionais, na(s) subarea (s) para a qual é aberto o concurso;

V.3.1.5 — Impacto e reconhecimento nacional e internacional da produgao cientifica: Deve ser considerado
o reconhecimento pela comunidade cientifica internacional dos resultados obtidos pelo/a candidato/a na(s)
subarea (s) para a qual é aberto o concurso, tendo em conta, nomeadamente, prémios de sociedades
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cientificas, atividades editoriais em revistas cientificas, a participagdo em corpos editoriais de revistas
cientificas, a coordenagao e participagao em comissoes de programa de eventos cientificos, a realizagao
de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras institui¢cdes, a participagdo como membro de
sociedades cientificas de admissao competitiva e outras distingdes similares.

V.3.2 — Experiéncia e formagao profissional, com uma ponderagao de 15 %, considerando os
seguintes parametros de avaliagao:

V.3.2.1 — Nivel e adequacao dos graus e titulos académicos ou de qualificages profissionais,
na(s) subarea (s) para a qual é aberto o concurso;

V.3.2.2 — Experiéncia profissional do/a candidato/a para o exercicio de fungdes de Investiga-
dor/a Auxiliar na(s) subarea (s) (s) para a qual é aberto o concurso;

V.3.2.3 — Orientagao, desenvolvimento ou participagao em programas de formacgao e/ou agdes
de formagao no ambito na(s) subarea (s) para a qual é aberto o concurso.

V.3.3 — Contribui¢cdes em atividades de orientagao cientifica e participagao em atividades letivas,
com uma ponderagao de 10 %, considerando os seguintes parametros de avaliagao:

V.3.3.1 — Atividades de acompanhamento e orientagao de trabalhos de investigagao desenvolvidos
pelos/as bolseiros/as, estagiarios/as de investigagao e pelos/as assistentes de investigagao, participando
na sua formagao, bem como de orientagao de teses de estudantes do ensino superior, designadamente
de licenciatura, de pds-graduagao, de mestrado e de doutoramento;

V.3.3.2 — Colaboragao em agoes de formagao profissional, nomeadamente a participacao e coor-
denagao de formagoes dirigidas ao setor publico e privado, tendo em conta a sua natureza e os resul-
tados alcangados;

V.3.3.3 — Conteudos pedagdgicos: devem ser consideradas publicagoes, aplicagdes informaticas
e prototipos experimentais de ambito pedagdgico que o/a candidato/a tenha realizado ou participado
na realizagao, e ponderado o seu impacto na comunidade nacional e internacional;

V.3.3.4 — Participagao em atividades letivas: devem ser consideradas as unidades curriculares que
o/a candidato/a coordenou e lecionou, ponderando a diversidade, a pratica pedagdgica e o universo
dos alunos.

V.3.4 — Participagao em o6rgaos de gestao, com uma ponderagao de 10 %, considerando os
seguintes parametros de avaliagao:

V.3.4.1 — Exercicio de cargos ou fungdes em drgaos de Instituicoes de Ensino Superior, e em
Unidades de Investigagao, devendo considerar-se a sua natureza, duragao e responsabilidade;

V.3.4.2 — Desempenho de cargos e tarefas temporarias, designadamente atividades editoriais
de revistas internacionais, avaliagao em programas cientificos, juris de provas académicas, juris de
concursos e outros que tenham sido atribuidos pelos 6rgaos de gestao competentes.

V.3.4.3 — Desempenho de outros cargos, designadamente os legalmente considerados equiparados
ao efetivo exercicio de fungdes docentes e os desempenhados em organizagdes cientificas nacionais
e internacionais.

V.3.5 — A prestacao de servigo a comunidade, com uma ponderagao de 10 %, considerando os
seguintes parametros de avaliagao:

V.3.5.1 — Prestacgao de servigos e consultoria: integrados na missao da Universidade de Coimbra,
designadamente a participagao e a realizacao em/de projetos bem como a prestagao de servigos
especializados, com outras instituicoes ou empresas, devendo ponderar-se a dimensao, a diversidade,
o nivel cientifico-tecnoldgico e a inovagao da mesma;

V.3.5.2 — Propriedade intelectual: designadamente a autoria e coautoria de patentes, modelos,
marcas ou desenhos industriais, devendo considerar-se a sua natureza, a abrangéncia territorial, o nivel
cientifico-tecnoldgico e os resultados obtidos;
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V.3.5.3 — Participagao na elaboragao de projetos legislativos e de normas: devendo considerar-se
a sua natureza, a abrangéncia territorial e o nivel tecnoldgico;

V.3.5.4 — Participagao ativa na obtengao de financiamento competitivo para atividades de inves-
tigacao e desenvolvimento;

V.3.5.5 — Promocgao e/ou participagao em estudos e debates no seio da sociedade com o objetivo
de diagnosticar problemas, estudar alternativas e definir caminhos de evolugao.

V.3.6 — Qualidade do projeto cientifico na(s) subarea (s) para a qual é aberto o concurso, com
a ponderagao de 15 %.

VI — Processo de selegao:
VI.1 — Reuniao de admissao

VI.1.1 — Na reunido de admissao o Juri procede a verificagao dos requisitos de admissao das
candidaturas, elabora a lista dos/as candidatos/as admitidos/as e excluidos/as.

VI.1.2 — Se nao houver candidatos/as excluidos/as, na reunidao de admissao o juri procede, também,
a avaliagao dos/as candidatos/as admitidos/as.

VI.1.3 — Alista dos/as candidatos/as admitidos/as e excluidos/as é notificada aos/as candidatos
para efeitos de audiéncia de interessados nos termos do previsto nos artigos 121.° e seguintes do CPA.

VI.1.4 — Se houver alegagdes dos/as candidatos/as, o Juri reunira para apreciagao das mesmas
e os/as interessados/as sao notificados/as da sua deliberagao.

VI.1.5 — A lista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as é homologada pelo Reitor ap6s
aconclusao dareuniao de admissao ou apds a conclusao de apreciagao de alegagdes se a estas houver
lugar. Do despacho de homologagao cabe recurso contencioso nos termos da lei geral.

V1.2 — Reuniao de avaliagao

VI.2.1 — Se nareunido de admissao, o juri deliberar pela exclusao de algum/a candidato/a, a reuniao
de avaliacao é realizada apds decorrer o periodo de audiéncia dos interessados e da homologagao da
lista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as

VI.2.2 — Na reuniao de avaliagao o juri comega por decidir da aprovagao dos/as candidatos/as
em mérito absoluto, nos termos do ponto V.2. De seguida, procede a avaliagao dos/as candidatos/as
admitidos em mérito absoluto e elabora a lista de classificagao final.

VI.3. A apreciagao do percurso cientifico e curricular pode ser complementada por entrevista
a todos/as os/as candidatos/as, sempre que o juri assim o decida. A entrevista nao constitui método
de selecao e nao é classificada, destina-se, apenas, a obtengao de esclarecimentos ou a explicitagao
de elementos constantes dos curricula dos/as candidatos/as.

VIl — Ordenacao e metodologia de votagao:

VII.1 — Quando o debate sobre os/as varios/as candidato/as em presenga tiver permitido que
todos os membros do juri estabilizem uma seriagao dos/as candidatos/as, cada um deles apresenta,
num documento escrito, que sera anexado a ata, a sua proposta de ordenagao dos/as candidatos/as,
devidamente fundamentada nos métodos e critérios de selegao e parametros de avaliagao enunciados
no presente Aviso. Nas varias votagdes cada membro do juri deve respeitar a ordenagao que apresentou.

VII.2 — A primeira votacao destina-se a determinar o/a candidato/a a colocar em primeiro lugar.
No caso de um/a candidato/a obter mais de metade dos votos, fica colocado/a em primeiro lugar. Se
tal nao acontecer, sdo retirados/as todos/as os/as candidatos/as que tiveram zero votos e é também
eliminado/a o/a candidato/a menos votado/a na primeira votagao que tenha obtido, pelo menos, um voto.

No caso de haver mais do que um/a candidato/a na posi¢cao de menos votado/a com, pelo menos,
um voto, faz-se uma votacao apenas sobre esses/as que ficaram empatados/as em ultimo, para decidir
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qual eliminar. Para esta votagao, os membros do juri votam no/a candidato/a que esta mais baixo na
sua seriagao e o/a candidato/a com mais votos é eliminado/a. Se nesta votagao persistir empate entre
dois/duas ou mais candidatos/as, o/a Presidente do Juri decide qual o/a candidato/a a eliminar, de
entre eles/as.

Depois desta eliminagcao volta-se a primeira votagao, mas apenas com os/as candidatos/as
restantes. O processo repete-se até que um/a candidato/a obtenha mais de metade dos votos, ficando
este/a colocado/a em primeiro lugar.

VII.3 — Retirado/a da votacao o/a candidato/a selecionado/a em primeiro lugar, repete-se todo
0 processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter uma lista ordenada com o nimero
de candidatos/as aprovados/as no método de selegao.

VII.4 — Nas votagdes do juri nao sao permitidas abstengdes.
VIII — Relatério Final

O Juri elabora o Relatério Final subscrito por todos os seus membros do qual consta o resultado
do concurso.

IX — Notificagao dos/as candidatos/as:

IX.1 — Os/As candidatos/as sao notificados/as da lista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/
as e da sua homologagao, do Projeto de Lista de Classificagao Final, do Relatério Final e do ato de
homologagao do Relatério Final, por oficio registado e por correio eletrénico ou através de notificagao
eletrénica automaticamente gerada por sistema incorporado em sitio eletronico pertencente a UC,
na plataforma eletrénica de gestao de procedimentos concursais da Universidade de Coimbra, Apply
UC, mediante o consentimento prévio do notificando, nos termos do n.° 5 do artigo 26.° e do n.° 3 do
artigo 27.° do ECIC e dos n.° 4 do art. 27.° e n.° 3 do art. 29.° do RRCPSPICUC.

Os/as candidatos/as podem, querendo, pronunciar-se em sede de audiéncia dos interessados sobre
alista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as, e sobre o projeto de lista de classificagao final, nos
termos previstos no artigo 121.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA). A contagem do prazo
inicia -se no dia util sequinte ao da publicagao do Aviso de abertura na plataforma eletrénica de gestao
de procedimentos concursais da UC — ApplyUC — nos termos previstos na alinea b) do art. 87.° do CPA

IX.2 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos/as candidatos/as, mediante
prévio agendamento, solicitado através de e-mail enviado para o enderego eletronico do Servigo de
Gestao de Recursos Humanos: sgrh@uc.pt.

X — Juri do concurso:

Conforme aviso n.° 11648/2024, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 106/2024, de
03-06-2024 a constituicao do juri é a seguinte:

Presidente:

Edmundo Heitor da Silva Monteiro, Professor Catedratico e Diretor da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Vogais:

Maria Teresa Marques Ferreira, Professora Catedratica do Instituto Superior de Agronomia da
Universidade de Lisboa

Maria Fernanda Fernandes Garcia Rollo, Professora Catedratica da Universidade Nova de Lisboa
Cristina Maria Branquinho Fernandes, Professora Catedratica da Universidade de Lisboa
Cristina Maria Filipe Maguas da Silva Hanson, Professora Catedratica da Universidade de Lisboa

Helena Maria de Oliveira Freitas, Professora Catedratica da Universidade de Coimbra
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Miguel Angelo do Carmo Pardal, Professor Catedratico da Universidade de Coimbra

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Juri sera substituido por Luis José Proenca
de Figueiredo Neves, Vice-reitor e Professor Catedratico da Universidade de Coimbra que, em igual
caso de impedimento, sera substituido por Helena Maria de Oliveira Freitas, Professora Catedratica da
Universidade de Coimbra

Para constar se lavrou o presente Aviso, que vai ser publicado na 2.2 série do Diario da Republica,
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), e em lingua portuguesa e inglesa na plataforma informatica Apply
UC e no Portal EURAXESS Portugal, em https://www.euraxess.pt/.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Neste sentido, ninguém pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de
qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientagao sexual, género, estado civil, situagao familiar, situagdao econoémica, instrugao, origem ou
condicao social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido, convicgoes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

03/07/2024. — A Presidente do Juri, Prof.2 Doutora Helena Maria de Oliveira Freitas.
317865915
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