UNIVERSIDALE B

COIMBRA

ATAN.° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO
SUPERIOR EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A
TERMO RESOLUTIVO INCERTO, P048-22-12240

Aos vinte dias do més de marco de 2022, pelas 14 horas, reuniram os elementos do juri do procedimento
concursal supra identificado, respetivamente, Paulo Roberto Ferreira da Rocha, Professor Associado do
Departamento de Ciéncias da Vida da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra,
na qualidade de Presidente, Helena Cristina Vaz Serra Pacheco Morais Azevedo Mendes,
Administradora-Adjunta da Universidade de Coimbra e Alexandre Miguel Marques Pimentel Leal,
Diretor do Servico de Promocio e Gestao da Investigacio da Universidade de Coimbra, na qualidade

de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos critérios e da ponderacdo dos métodos de selecio.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagio de 1 posto de trabalho na categoria de Técnico
Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, do

mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizacio:

Fungées a desempenhar: Func¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliacio e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo; elabora¢do, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos; fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, representacio do 6érgio ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢bes de indole técnica, enquadradas por diretivas

ou orientacoes superiores, designadamente:
- Apoio especializado as atividades de investigacdo e dissemina¢do do projeto;
- Gestao do Projeto (gestdo administrativa e financeira);

- Disseminacdo e Exploracido de resultados (organizacio de eventos de divulgacdo de resultados; agGes

de disseminacio gerais).

Habilitagoes literarias exigidas: Licenciatura
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Requisitos preferenciais/outros requisitos: Conhecimentos aprofundados de lingua inglesa e

experiéncia de trabalho a nivel internacional.

METODOS DE SELECAO

Por despacho reitoral exarado a 07/12/2022, foi determinado (de acordo com o estatuido no n.° 6 do
art. 360.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 e no art.” 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09) a aplicagio de
um unico método de sele¢io obrigatério — Avaliagdo Curricular (AC) — a totalidade dos/as

candidatos/as.

A AVALIAGCAO CURRICULAR - visa analisar a qualificagio dos/as candidatos/as, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupat. A avaliacdo curricular é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacio obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior

relevancia a considerar e respetiva ponderagao:

A. HABILITAGCOES ACADEMICAS

20 |Doutoramento

18 [Mestrado

16 |Licenciatura

B. FORMACAO PROFISSIONAL, REALIZADA NOS ULTIMOS 5 ANOS, RELACIONADA
COM AS EXIGENCIAS E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA
FUNCAO

20 |>200 Horas

18 |>/= 160 horas e <200 horas

16 |>/= 120 horas e <160 horas

14 |>/= 80 horas e <120 horas

12 |>/= 40 horas e <80 horas

10 |<40 horas

0 |Sem formagio profissional

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUCAO DE
ATIVIDADES INERENTES AO POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE
DAS MESMAS

20 |> 3 anos

16 |>/=2anos e </= 3 anos
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12 |<2anos

8  |Sem experiéncia profissional

D. EXPERIENCIA PROFISSIONAL A NIVEL INTERNACIONAL

20 |Com experiéncia profissional a nivel internacional > 3 anos

10 |Com experiéncia profissional a nivel internacional </= 3 anos

0 |Sem experiéncia profissional a nivel internacional

E. NIVEL DE CONHECIMENTOS DE LINGUA INGLESA (REFERENCIA: QUADRO
EUROPEU DE REFERENCIA COMUM PARA AS LINGUAS)

20  |Utlizador avancado, com nivel de conhecimentos C ou equivalente, devidamente comprovado;

14 |Utilizador independente, com nivel de conhecimentos B ou equivalente, devidamente comprovado;

0 |Outros niveis de conhecimento ou sem indica¢do de conhecimentos de lingua inglesa

O resultado final da avaliacdo sera obtido através da média aritmética ponderada das classificacdes dos

parametros a avaliar, expresso na seguinte formula:

AC=(ax 10%)+(bx 5% +(cx 35%)+(dx 35%)+(ex 15%)

ORDENACAO FINAL
A ordenagio final dos/as candidatos/as sera expressa de 0 a 20 valores, sendo a avaliagdo final igual a

avaliacdo obtida no unico método de selecio, avaliagio curricular.
CF = (AC x 100%)
Em que CF = Classificacio Final e AC = Avaliagdo Curricular.
A lista de ordenacao final dos/as candidatos/as aprovados/as é unitaria.
O método de selecio a aplicar tem carater eliminatorio.
Em caso de igualdade de valoracio entre os/as candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenacio
preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022. Se, ap6s a aplicacio dos mesmos se
mantiver a igualdade de valora¢io entre candidatos/as, serio adotados os seguintes critérios:
a) Valoracdo da Experiéncia Profissional;

b) Valoracao da Habilitagdo Académica;
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¢) Valoracio da Formacdo Profissional.

Considerando, ainda, o ndmero de lugares a ocupar, o Juri esta ciente da necessidade de respeitar a quota

de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do Juari.

Presidente

Assinado por: Paulo Roberto Ferreira da Rocha
Num. de Identificacdo: 12213371
Data: 2023.03.22 20:59:15+00'00"

CHAVE MOVEL
L I N ]

Doutor Paulo Roberto Ferreira da Rocha,

Assinado por: Helena Cristina
Vaz Serra Pacheco Morais
Azevedo Mendes

Identificacdo: BIO7725406
Data: 2023-03-22 as 16:43:27

Doutora Helena Cristina Vaz Serra Pacheco Morais Azevedo Mendes,

Assinado por: Alexandre Miguel Marques
Pimentel Leal

Num. de Identificagao: 12959281

Data: 2023.03.22 14:42:21+00'00'

CHAVE MOVEL
[ 3 N N ]

Dr. Alexandre Miguel Marques Pimentel Leal,

Pagina 4 de 4

P048 | Im0703_03



		2023-03-22T14:42:21+0000


		2023-03-22T16:43:27+0000
	Helena Cristina Vaz Serra Pacheco Morais Azevedo Mendes


		2023-03-22T20:59:15+0000




