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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 2768/2024

Sumario: Abertura de procedimento concursal para ocupagao de um posto de trabalho na cate-
goria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo incerto. Referéncia: P048-23-13586.

Nos termos do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico
que, por despacho do Magnifico Reitor, Prof. Doutor Amilcar Celta Falcao, exarado a 13/01/2024, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do presente
Extrato no Diario da Republica, procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de
trabalho na categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato em fung¢des publicas a termo
resolutivo incerto, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Referéncia do procedimento: P048-23-13586.

No ambito do projeto financiado pelo European Research Council Executive Agency (ERCEA),
sob os poderes delegados pela Comissao Europeia (grant agreement no. 101040850) — ERC —
TypoMetalLing_101041475.

2 — Local de trabalho: Laboratério Colégio Sao Jerénimo, Faculdade de Psicologia e Ciéncias
da Educacao da Universidade de Coimbra.

3 — Habilitagbes literarias: Licenciatura na area de Engenharia Biomédica (Codigo CNAEF 524).

4 — Caraterizagao do posto de trabalho: Pré-processamento e analise de dados de neu-
roimagem e neuroestimulagdo. Apoio nas seguintes areas: programacao de experimentos de
neuroimagem e neuroestimulagéo; recrutamento de participantes; manutengéao diaria do trabalho
de laboratério; questdes administrativas relacionadas com a organizagao de eventos (oficinas/con-
feréncias/organizagao de palestras convidadas/preparagao de pedidos de aprovacgéao ética para
os estudos); prestar formagéo aos estudantes de doutoramento no design/preparagao/analise de
dados de neuroimagem e neuroestimulagao.

Requisitos preferenciais: Serdo valorizados os candidatos que sejam detentores do grau
de mestre ou estejam matriculados em doutoramento na area para a qual o presente concurso
€ aberto. Proficiéncia em MatLab/Python/R e machine learning algorithms. Familiaridade com a
analise de dados de neuroimagem, experiéncia na manutengéo de laboratdrios e procedimentos
de recrutamento, bem como experiéncia na supervisdo de jovens investigadores. Proficiéncia em
Inglés (C1). Historico de publicagbes em sites internacionais revistos por pares. Experiéncia em
trabalhos administrativos em instituicdes de ensino superior. Experiéncia na divulgagao cientifica
além da comunidade cientifica. Serdo igualmente valorizados os candidatos que apresentarem
carta de motivagédo e comprovativo de publicagdes em sites internacionais revistos por pares (um
arquivo PDF separado para cada artigo).

5 — O Auviso de abertura do concurso encontra-se publicado, na integra, na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e na plataforma eletronica https://apply.uc.pt/.

25 de janeiro de 2024. — A Diretora do Servico de Gestdo de Recursos Humanos, Maria
Helena da Silva Matos.
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