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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
INCERTO, P048 -24 -13752

Aos 12 dias do més de margo de 2024, pelas 16 h, reuniram os elementos do juri do procedimento concursal
supra identificado, respetivamente, Doutor Paulo Jorge Gouveia Simdes da Silva Oliveira, Investigador
Principal com Agregagdo da UC - (CNC/UC), na qualidade de Presidente, Doutora Eugénia Maria Lourengo de
Carvalho, Investigadora Principal da UC - (CNC/UC), e Doutora Anabela Marisa de Jesus Rodrigues Azul,
Investigadora de Nivel Inicial do Grupo UC - (CNC/UC), na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos critérios e da ponderacdo dos métodos de selegdo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupacdo de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal

da Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizagdo:

Fungoes a desempenhar: Funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéao, avaliagdo e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas do servigo, designadamente: na area da gestdo de ciéncia e tecnologia para o projeto PAS GRAS.
Os candidatos devem demonstrar capacidade de colocar em pratica os objetivos do projeto, incluindo, mas
ndo se limitando a - apoiar a equipa coordenadora na execugdo técnica, cientifica, administrativa e financeira
do projeto; apoiar a equipa coordenadora na gestdo orgamental e no acompanhamento das despesas do
projeto, garantindo a utilizagdo eficaz e eficiente dos recursos disponiveis; coordenar os membros da equipa
e parceiros do consorcio para garantir a entrega oportuna dos resultados e o cumprimento dos objetivos;
gerir e organizar a documentagdo do projeto; gerir a comunicagdo interna por meio do planeamento e
organizagdo de reunies da equipa coordenadora e outras reunides do projeto, e garantir a comunicagdo entre
0s membros, parceiros e conselho consultivo externo do projeto; garantir relatérios eficientes, continuos e
periddicos do projeto, através da plataforma SyGMa e comunicagdo com os responsaveis do projeto da CE;

participar ativamente na procura e escrita de candidaturas a financiamento competitivo no &mbito do projeto.

Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura nas seguintes areas: Biologia e Bioquimica (Cddigo CNAEF
421) ou Gestdo e Administragéo (Codigo CNAEF 345).

Requisitos preferenciais/outros requisitos: Mestrado em Biologia e Bioquimica ou em areas relacionadas
e demonstrar experiéncia na gestdo de projetos financiados pela UE. Sera valorizada fluéncia em Inglés (nivel

C1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para Linguas (QECR).

METODOS DE SELECAO

Por despacho reitoral exarado a 06/03/2024, foi determinado (de acordo com o estatuido no n.° 6 do art.?
36.9 da Lei n.°2 35/2014, de 20/06 e no art.° 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09) a aplicagdo de um
unico método de selegdo obrigatdrio - Avaliagao Curricular (AC) - a totalidade dos/as candidatos/as.
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A AVALIA(;I”\O CURRICULAR - visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos

dem

aior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a

20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética

pond
Cons

erada das classificagdes dos elementos a avaliar.
iderando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevancia

a considerar e respetiva ponderagao:

A. HABILITACOES ACADEMICAS

20 |Doutoramento na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

18 |[Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificagéo igual ou
superior a 14

14 |Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificagéo inferior
al4

10 |Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

B. FORMAGAO PROFISSIONAL, REALIZADA NOS L’l,LTIMOS 5 ANOS, RELACIONADA COM AS EXIGENCIAS
E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNCAO

20 |>100 Horas
16 |>/= 50 horas e <100 horas
12 |<50 horas
8 Sem formagdo profissional
C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUCAO DE ATIVIDADES INERENTES AO
POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS
20 > 3 anos
16 >/=1 ano e 6 meses e </= 3 anos horas
12 |< 1 ano e seis meses
8 Sem experiéncia profissional

D. EXPERIENCIA NA GESTAO DE PROJETOS FINANCIADOS PELA UNIAO EUROPEIA

20 > 2 anos
15 >/= 6 meses e >/= 2 anos
10 |< 6 meses
0 Sem experiéncia
E. NIVEL DE CONHECIMENTOS DE LINGUA INGLESA (REFERENCIA: QUADRO EUROPEU DE

REFERENCIA COMUM PARA AS LINGUAS)

20 |Utilizador avancado, com nivel de conhecimentos C ou equivalente

14  |Utilizador independente, com nivel de conhecimentos B ou equivalente

0 Outros niveis de conhecimento ou sem indicagdo de conhecimentos de lingua inglesa
F. EXPERIENCIA NA ORGANIZACAO DE EVENTOS CIENTIFICOS

20 Entre 5-10 eventos organizados
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16 Entre 2 e 5 eventos organizados

10 1 evento organizado

0 Nenhum evento organizado

O resultado final da avaliagdo serd obtido através da média aritmética ponderada das classificagdes dos

pardmetros a avaliar, expresso na seguinte formula:

AC = (ax 10 %) + (b x 10 %) + (c x 25 %) + (d x 25 %) + (e x 20 %) + (f x 10 %)

ORDENACAO FINAL

A ordenacdo final dos/as candidatos/as sera expressa de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética
ponderada das classificagbes obtidas em cada método de selegdo, sendo, no caso concreto, calculada através
da seguinte formula:

CF = (AC x 100%)

Em que CF = Classificagdo Final e AC = Avaliagdo Curricular.

A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as € unitaria.

Cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatdrio.

Serdo igualmente excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que ndo comparecam a algum dos
métodos de selegdo ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os/as candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenagdo
preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.% 233/2022. Se, ap6s a aplicagdo dos mesmos se mantiver
a igualdade de valoragéo entre candidatos/as, serdo adotados os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional;

b) Valoragéo da Habilitagdo Académica;

c) Valoragdo da Formagdo Profissional;

d) Valoragdo do parémetro da experiéncia na gestdo de projetos financiados pela UE;

e) Classificagao final do grau habilitacional mais elevado.

Considerando, ainda, o nimero de lugares a ocupar, o Juri esta ciente da necessidade de respeitar a quota

de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.®© 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada
por todos os membros do Jari.
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Presidente

Assinado por: PAULO JORGE GOUVEIA SIMOES DA SILVA OLIVEIRA
Num. de Identificagdo: 10797247
Data: 2024.03.12 20:02:19+00'00"

Doutor Paulo Jorge Gouveia Simdes da Silva Oliveira
Investigador Principal com Agregagao da UC - (CNC/UC)

Vogais

Assinado por: Eugénia Maria
Lourenco dz Carvalho
Identifizado: BIO7846055
Data: 2024-03-12 & 19:39:04

Doutora Eugénia Maria Lourengo de Carvalho
Investigadora Principal da UC - (CNC/UC)

Doutora Anabela Marisa de Jesus Rodrigues Azul
Investiaadora de Nivel Inicial do Grupo UC - (CNC/UC)

Assinado por: Anabela Marisa
de Jesus Rodrigues Azul
Identificagdo: BILOOS1857
Data: 2024-03-12 as 19:47:09
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