ATA N.° 2

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO
SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TERMO RESOLUTIVO INCERTO, P048-22-11857

Aos dezasseis dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois, reuniram, na Universidade de
Coimbra, pelas 18 horas, os elementos do juri do procedimento concursal supra identificado,
respetivamente, o Doutor Jorge Fernando Jord3o Coelho, Professor Catedratico do Departamento
de Engenharia Quimica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, na
qualidade de Presidente, a Professora Doutora Ana Clotilde Amaral Loureiro da Fonseca, Professora
Auxiliar do Departamento de Engenharia Quimica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra e o Doutor Arménio Coimbra Serra, Professor Auxiliar do Departamento
de Engenharia Quimica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, ambos
na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo:

- verificar os elementos apresentados pelos/as candidatos/as, designadamente a reunido dos
requisitos exigidos e a apresentagio dos documentos essenciais & admissdo ou avaliagdo de acordo
com o publicitado na 2.2 série do DR n.0 189, de 29/09, Aviso (extrato) n.® 18812/2022 e Aviso
integral publicitado na Boisa de Emprego Publico, com o cddigo de oferta n.© OE202209/1044.

- proceder a Avaliacdo Curricular dos candidatos admitidos, realizada conforme o estatuido no
artigo 21.° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual.

Verificou-se que foram apresentadas 13 candidaturas ao presente concurso:

N.° candidatura Nome

1. Ana Margarida Pascoai Realinho

2. Carine da Silva Diogo

3. Fébio André dos Santos Faria

4. Inés Alexandra Machado Nunes Afonso

5. Jo&o Pereira

6. Mariana Emilia Ghica

7. Mariana Fonseca

8. Marisa Catarina Ferreira de Barros

9. Nuno Rafael Miranda Verissimo

10. Rui Mério Rego Martins Ferreira
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11. Sénia Maria Ferreira Alexandre

12. Susana Margarida Costa de Almeida Devesa

13. Teresa de Jesus Lourengo Bernardino da Costa

Efetuada a analise de cada uma das candidaturas, visando a afericdo da posse dos requisitos
exigidos e a apresentacdo dos documentos essenciais a sua admiss3o ou avaliacdo, o Juri deliberou,
por unanimidade, o seguinte:

I — Admitir os/as candidatos/as, constantes da tabela Anexo I, por reunirem os requisitos exigidos.

IT - Ndo admitir os/as seguintes candidatos/as, por ndo reunirem os requisitos exigidos:

Nome Fundamento
Fabio André dos Santos Faria a)
inés Alexandra Machado Nunes Afonso a)

Legenda:
a) candidato excluido por ndo ser detentor das habilitacdes literarias exigidas no ponto 8 do aviso de abertura;

III - Face ao exposto, deliberou-se proceder & notificacdo dos candidatos a excluir para que,
querendo, se pronunciem no &mbito da audiéncia de interessados, de acordo com o disposto no n.°
4 do art.© 21.0 e art,® 22.9 da Portaria n.© 125-A/2019, de 30/04, na redagdo dada pela Portaria
n.° 12-A/2021. A referida notificagio serd efetuada através de correio eletrénico, passando o texto
do e-mail e respetivos recibos de entrega a integrar o presente processo, nos termos do artigo 10.°
da supra citada Portaria.

IV - De seguida, em cumprimento do estabelecido no artigo 21.° da Portaria n.® 125-A/2019, de
30 de abril, na sua redag8o atual, procedeu o jari & Avaliacio Curricular dos candidatos admitidos,
que consta da tabela anexa que constitui o Anexo II e que é parte integrante da presente ata.

V - Apreciados os resultados, o Juri deliberou, por unanimidade, proceder & convocatéria dos
candidatos que, tendo sido aprovados na Avaliacdo Curricular, integram o conjunto previsto no
ponto 20 do Aviso de abertura, para a realizaco das Entrevistas Profissionais de Selecdo, pela via
prevista no ponto 10.° da Portaria supramencionada, passando o texto do e-mail e respetivos
recibos de entrega a integrar o presente processo. Tais candidatos encontram-se identificados no
Anexo III e que é parte integrante da presente ata. As entrevistas terdo lugar no dia 30 de
novembro de 2022, a partir das 15:00 horas, por videoconferéncia, com o enderego de ligacdo a
ser enviado posteriormente por convocatéria por e-mail.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunidio de que foi lavrada a presente ata que vai ser
assinada por todos 0os membros do 1dri.
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Presidente,

|
Ve LA M Lk

Douitor Jorge Fernando Jord&o Coelho,

Professor Catedrético do Departamento de Engenharia Quimica da Facuidade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra

Vogais,

wizo da fonseca
Doutora Ana Clotilde Amaral Loureiro da Fonseca,

Professora Auxiliar do Departamento de Engenharia Quimica da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra

‘!Jl/umw &/Wlw J’“ﬂ

Arménio Coimbra Serra,

Professor Auxiliar do Departamento de Engenharia Quimica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra
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Anexo I - Lista de candidatos/as admitidos/as

Nome Situagdo juridico-funcional
C/ VEP-TI CVEP-TI
(fungBes (categoria ou C/ VEP-TD S/ RIEP
idénticas) funcbes =s)
Ana Margarida X
Pascoal Realinho
Carine da Silva Diogo X
Jodo Pereira X
Mariana Emilia Ghica X
Mariana Fonseca X
Marisa Catarina X
Ferreira de Barros
Nuno Rafael Miranda X
Verissimo
Rui Mario Rego X
Martins Ferreira
Sénia Maria Ferreira X
Alexandre
Susana Margarida X
Costa de Almeida
Devesa
Teresa de Jesus X
Lourengo Bernardino
da Costa
Legenda:

C/ VEP-TI - Com Vinculo de Emprego Publico por tempo indeterminado
C/ VEP-TD - Com Vinculo de Emprego Publico por tempo determinado (certo ou incerto)
S/ RIEP - Sem Relag&o Juridica de Emprego Pliblico
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Avaliagdo Curricular (AC)

Anexo II

Nome a) | b) | c) | d) | e) | Resultado final da AC
Ana Margarida Pascoal
Realinho 10 | 10| 8 0 10 4,8
in Silva Diogo

Carine da Silva Diog 10 10! 8 0 10 48

50 Perei
Joao Pereira 14 | 10| 8 | 12| 10 11,6
Mari iiia Ghi

ariana Emilia Ghica 20 | 10| 12| 20 | 10 17,2
Mariana Fonseca 14 10| 8 | 12| 10 116
Marisa Catarina Ferreira
de Barros 14 | 10| 8 | 12 | 10 11,6
Nuno Rafael Miranda
Verissimo 10 | 10| 8 0 10 4,8
Rui Mario Rego Martins
Ferreira 10 | 10 | 8 0 10 4,8
Sonia Maria Ferreira
Alexandre 10 | 10 | 8 0 10 4,8
Susana Margarida Costa
de Almeida Devesa 10 /10|16 | O 10 5,6
Teresa de Jesus Lourengo
Bernardino da Costa 14 | 10 |16 | 12 | 10 12,4

Legenda:

a) Habilitagdo académica;

b) Valorizagdo curricular;

¢) Formacéo profissional e aperfeicoamento profissional, realizados nos dltimos 5 anos,
relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

d) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucso de atividades inerentes ao
posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

e) Nivel de conhecimentos de lingua inglesa (Referéncia: Quadro Europeu de referéncia

comum para as linguas).

*0 resultado final da avaliag8o curricular sera obtido através da média aritmética ponderada das
classificacGes dos parémetros a avaliar, expresso na seguinte férmula:

AC = (a x 20%) + (b x 10%) + (c x 10%) + (d x 50%) + (e x 10%)
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Anexo III

Entrevista Profissional de Selegéo - Lista de candidatos incluidos no 1°

conjunto*

| Nome do Candidato Data Hora
Jo8o Pereira 30/11/2022 15:00
Mariana Emilia Ghica 30/11/2022 15:30
Mariana Fonseca 30/11/2022 16:00
Marisa Catarina Ferreira de Barros 30/11/2022 16:30
Teresa de Jesus Lourencgo Bernardino da 30/11/2022 17:00
Costa

* De acordo com o ponto 20 do Aviso de Abertura, utilizacdio dos métodos de selegio serd efetuada,
de forma faseada, nos termos do art.© 7.0 da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril.
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