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Concurso internacional para ocupacio de 1 (um) posto de trabalho de investigacao
cientifica, na categoria de Investigador/a Auxiliar, drea cientifica de Engenharia
Mecanica e areas afins, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra, cujo Aviso n.2 6384/2025/2 se encontra publicado em Diario da Republica, 2.2
série, n.2 48, de 10 de marco.

Ao oitavo dia do més de julho de dois mil e vinte e cinco, pelas 09:00 horas, sob a presidéncia da Prof. Doutora
Marta Cristina Cardoso de Oliveira, Professora Associada com Agregacdo do Departamento de Engenharia
Mecénica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, em substitui¢do do Prof. Doutor
Edmundo Heitor da Silva Monteiro, Professor Catedratico e Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra, e do Prof. Doutor Luis José Proenca de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-
Reitor da Universidade de Coimbra, por impossibilidade de os mesmos comparecerem na presente reuniio, e
secretariado de Pedro José Pereira Santos, Técnico Superior do Servico de Gestao de Recursos Humanos, reuniu
o Juri do concurso em epigrafe, tendo participado, como vogais, por videoconferéncia, os/as Senhores/as
Professores/as Doutores/as:

- Nuno Manuel Fernandes Alves,

Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria;

- José Luis de Carvalho Martins Alves,

Professor Catedrdtico do Departamento de Engenharia Mecdnica da Escola de Engenharia da Universidade do Minho;

- Maria Amélia Martins de Almeida,

Professora Associada do Departamento de Engenharia Quimica do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa

- Gabriela Tamara Vincze,

Professora Associada do Departamento de Engenharia Mecdnica da Universidade de Aveiro;

- Bruno Miguel Quelhas de Sacadura Cabral Trindade,

Professor Associado do Departamento de Engenharia Mecdnica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de

Coimbra.

Aberta a sessdo e verificada a existéncia de quérum legal, de acordo com estipulado no n.2 2 do artigo 19.2 do
Regulamento de Recrutamento, Contratacdo e Prestacdo de Servigo de Pessoal de Investigacdo Cientifica da
Universidade de Coimbra, a Senhora Presidente do Juri informou os/as Senhores/as Vogais que nao foi
apresentada qualquer prontncia proveniente da candidata excluida na reunido de admissao, pelo que a ordem
de trabalhos se cinge a aprovagdo / ndo aprovagdo dos candidatos em mérito absoluto, nos termos do ponto V.2
do Aviso de Abertura, a avaliagdo dos candidatos admitidos e aprovados em mérito absoluto, elaboragio da lista
de classificacio final e elaboracdo e aprovagio do Relatério Final, conforme prescrito no ponto V1.2 e VIIIL do
Aviso de Abertura.

Deste modo, a Senhora Presidente deu a palavra a todos os elementos do Juri para que se pronunciassem sobre
o mérito absoluto dos candidatos, nos termos do ponto V.2. do Aviso de Abertura, tendo o Juri deliberado, por
unanimidade, aprovar os candidatos a seguir identificados:

- Dawei Zhao;

- Fabio Emanuel de Sousa Ferreira;
- Filipe Daniel Fernandes;

- Jodo Manuel Ferreira Gomes;

- Ricardo Gil Henriques Serra.
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Mais deliberou o juri, unanimemente, nio aprovar em mérito absoluto, nos termos do ponto V.2. do Aviso de
Abertura, os candidatos a seguir identificados:

- Ana-Maria Chiorcea Paquim,

0/A candidato/a ndo cumpre, cumulativamente, os critérios de referéncia em mérito absoluto, conforme exigido no ponto
V.2.1 do Aviso de Abertura do presente concurso, mormente, ndo cumpre o critério de referéncia 2.

- Atul Prabhakar Jamale,

0/A candidato/a ndo cumpre, cumulativamente, os critérios de referéncia em mérito absoluto, conforme exigido no ponto
V.2.1 do Aviso de Abertura do presente concurso, ndo cumprindo, cumulativamente, os critérios de referéncia.

- John Prakash Susainathan,

0/A candidato/a ndo cumpre, cumulativamente, os critérios de referéncia em mérito absoluto, conforme exigido no ponto
V.2.1 do Aviso de Abertura do presente concurso, ndo apresentando evidéncias quanto ao cumprimento do critério de
referéncia 1, e ndo cumprindo os critérios de referéncia 2 e 3.

- Khun Nay Win,

0/A candidato/a ndo cumpre, cumulativamente, os critérios de referéncia em mérito absoluto, conforme exigido no ponto
V.2.1 do Aviso de Abertura do presente concurso, ndo cumprindo, cumulativamente, os critérios de referéncia.

- Manuel Anténio Peralta Evaristo,

0/A candidato/a ndo cumpre, cumulativamente, os critérios de referéncia em mérito absoluto, conforme exigido no ponto
V.2.1 do Aviso de Abertura do presente concurso, mormente, ndo cumpre o critério de referéncia 2.

- Mariana Emilia Ghica,

0/A candidato/a ndo cumpre, cumulativamente, os critérios de referéncia em mérito absoluto, conforme exigido no ponto
V.2.1 do Aviso de Abertura do presente concurso, ndo apresentando evidéncias quanto ao cumprimento do critério de
referéncia 2, e ndo cumprindo o critério de referéncia 3.

- Maxim Ivanov,

0/A candidato/a ndo cumpre, cumulativamente, os critérios de referéncia em mérito absoluto, conforme exigido no ponto
V.2.1 do Aviso de Abertura do presente concurso, ndo apresentando evidéncias quanto ao cumprimento dos critérios de
referénciale 2.

- Muhammad Wagqas,

0/A candidato/a ndo cumpre, cumulativamente, os critérios de referéncia em mérito absoluto, conforme exigido no ponto
V.2.1 do Aviso de Abertura do presente concurso, ndo cumprindo, cumulativamente, os critérios de referéncia.

- Ricardo Daniel Pereira da Costa,

0/A candidato/a ndo cumpre, cumulativamente, os critérios de referéncia em mérito absoluto, conforme exigido no ponto
V.2.1 do Aviso de Abertura do presente concurso, mormente, ndo cumpre o critério de referéncia 3.

- Rui Estevao Silva de Jesus Moreira,

0/A candidato/a ndo cumpre, cumulativamente, os critérios de referéncia em mérito absoluto, conforme exigido no ponto
V.2.1 do Aviso de Abertura do presente concurso, ndo cumprindo, cumulativamente, os critérios de referéncia.

- Sharjeel Ahmed Khan,

0/A candidato/a ndo cumpre, cumulativamente, os critérios de referéncia em mérito absoluto, conforme exigido no ponto
V.2.1 do Aviso de Abertura do presente concurso, ndo cumprindo os critérios de referéncia 1 e 2.

De seguida, e ap6s debate sobre os varios candidatos, que permitiu que aos membros do Juri estabilizarem a
seriacdo dos candidatos, conforme disposto no ponto VII.1 do Edital, a Senhora Presidente deu a palavra a todos
os elementos do juri para que se pronunciassem, tendo sido efetuadas votagdes sucessivas, nos termos previstos
no ponto VI do Edital, conforme descrito infra:
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Votacdo para 1 (uma) vaga de Investigador Auxiliar, para a area cientifica de Engenharia
Mecanica e areas afins, do Departamento de Engenharia Mecanica da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra:

Presidente do jiiri:

J1 - Marta Cristina Cardoso de Oliveira

Membros do juri:

]2 - Nuno Manuel Fernandes Alves

]3 - José Luis de Carvalho Martins Alves
J4 - Maria Amélia Martins de Almeida
J5 - Gabriela Tamara Vincze

]J6 - Bruno Miguel Quelhas de Sacadura Cabral Trindade

Candidatos a concurso:

A - Dawei Zhao

C - Fabio Emanuel de Sousa Ferreira
B - Filipe Daniel Fernandes

D - Jodo Manuel Ferreira Gomes

E - Ricardo Gil Henriques Serra

Votagées de cada membro do juri:

J1-BCDAE
J2-BCDAE
J3-CBAED
J4-BCADE
J5-BDCAE
J6-BCDAE

—Inicio do processamento dos votos dos membros do juri

e Decisao para a posic¢io 1

Descrigdo da ronda Tabela de votos

Ronda 1 ]2 vota em Filipe Daniel Fernandes

Tabela de votos J]3 vota em Fabio Emanuel de Sousa Ferreira
J4 vota em Filipe Daniel Fernandes

Encontrado candidato com maioria absoluta. J5 votaem Filipe Daniel Fernandes

J1 vota em Filipe Daniel Fernandes

Foram excluidos com zero votos os seguintes candidatos: i1s .
g J6 vota em Filipe Daniel Fernandes

- Dawei Zhao
- Jodo Manuel Ferreira Gomes

- Ricardo Gil Henriques Serra

Candidato Filipe Daniel Fernandes colocado na posi¢do 1.
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e Decisao para a posicao 2
Descrigdo da ronda

Ronda 1
Tabela de votos

Encontrado candidato com maioria absoluta.

Foram excluidos com zero votos os seguintes candidatos:

- Dawei Zhao

- Ricardo Gil Henriques Serra

Tabela de votos

]2 votaem
]3 votaem
J4 vota em
J5 vota em
J1 votaem
J6 vota em

Fabio Emanuel de Sousa Ferreira
Fabio Emanuel de Sousa Ferreira
Fabio Emanuel de Sousa Ferreira
Jodo Manuel Ferreira Gomes

Fabio Emanuel de Sousa Ferreira
Fabio Emanuel de Sousa Ferreira

Candidato Fabio Emanuel de Sousa Ferreira colocado na posicio 2.

e Decisao para a posicao 3

Descrigdo da ronda

Ronda 1
Tabela de votos

Encontrado candidato com maioria absoluta.

Foram excluidos com zero votos os seguintes candidatos:

- Ricardo Gil Henriques Serra

Tabela de votos

]2 votaem
J]3 votaem
J4 votaem
J5 votaem
J1 votaem
J6 vota em

Jodo Manuel Ferreira Gomes
Dawei Zhao
Dawei Zhao
Jodo Manuel Ferreira Gomes
Jodo Manuel Ferreira Gomes
Joao Manuel Ferreira Gomes

Candidato Joao Manuel Ferreira Gomes colocado na posi¢do 3.

e Decisdo para a posic¢ao 4

Descrigdo da ronda

Ronda 1
Tabela de votos

Encontrado candidato por unanimidade.

Foram excluidos com zero votos os seguintes candidatos:

- Ricardo Gil Henriques Serra

Tabela de votos

]2 votaem
J]3 votaem
J4 votaem
J5 votaem
J1 votaem
J6 vota em

Dawei Zhao
Dawei Zhao
Dawei Zhao
Dawei Zhao
Dawei Zhao
Dawei Zhao

Candidato Dawei Zhao colocado na posigao 4.

e Decisdo para a posicdo 5
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Descrigdo da ronda Tabela de votos

Ronda 1 J2 vota em Ricardo Gil Henriques Serra

Tabela de votos J3 vota em Ricardo Gil Henriques Serra
J4 vota em Ricardo Gil Henriques Serra

Encontrado candidato por unanimidade. J5 vota em Ricardo Gil Henriques Serra

J1 vota em Ricardo Gil Henriques Serra
J6 vota em Ricardo Gil Henriques Serra

Candidato Ricardo Gil Henriques Serra colocado na posigio 5.

Da votagdo efetuada resultou a seguinte ordenagdo em sede de Avaliacdo do Percurso Cientifico e Curricular:

1 - Filipe Daniel Fernandes

2 - Fabio Emanuel de Sousa Ferreira
3 - Jodo Manuel Ferreira Gomes

4 - Dawei Zhao

5 - Ricardo Gil Henriques Serra

Posto isto, foi elaborada e aprovada a Lista de Classificagdo Final, bem como o Relatério Final.

Os/As candidatos/as serdo notificados/as da presente Ata Projeto, do Projeto de Lista de Classificacdo Final e
do Relatério Final, por oficio registado e por correio eletrénico, e na plataforma eletrénica de gestdo de
procedimentos concursais da Universidade de Coimbra, Apply UC, nos termos do n.2 5 do artigo 26.2 e do n.2 3
do artigo 27.2 do ECIC e do n.2 4 do art. 27.2 e n.2 3 do art. 29.2 do RRCPSPICUC, em consonancia com o ponto
IX.1 do Aviso de Abertura.

Para constar foi exarada a presente ata que, depois de lida em voz alta e de ser aprovada por todos os membros
do juri presentes na reunido, vai ser assinada pelos mesmos.

0 Juri,

Assinado por: Marta Cristina Cardoso de Oliveira
Num. de Identificacdo: 10309622
Data: 2025.07.14 15:46:47+01'00'

Protessora Doutora Marta Cristina Cardoso de Oliveira, Presidente

Assinado por: NUNO MANUEL FERNANDES ALVES
Num. de Identificacdo: 08169432
Data: 2025.07.15 17:45:23+01'00'

Professor Doutor Nuno Manuel Fernandes Alves
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. . Assinado de forma digital por JOSE
JOSE LUIS DE CARVALHO Luis DE CARVALHO MARTINS

MARTINS ALVES ALVES
Dados: 2025.07.15 18:16:18 +01'00'

Professor Doutor José Luis de Carvalho Martins Alves

Assinado por: Maria Amélia Martins de Almeida
Num. de Identificagdo: 07707373
Data: 2025.07.15 18:52:11 +0100

Professora Doutora Maria Amélia Martins de Almeida

Assinado por: GABRIELA TAMARA VINCZE
Num. de Identificacdo: 15961020
Data: 2025.07.15 19:09:06 +0100

Professora Doutora Gabriela Tamara Vincze

Assinado por: Bruno Miguel Quelhas de Sacadura
Cabral Trindade

Num. de Identificacdo: 07538238

Professor Doutor Bruno Miguel Quelhas de Sacadura Cabral Trindade
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Concurso internacional para ocupacio de 1 (um) posto de trabalho de investigacao
cientifica, na categoria de Investigador/a Auxiliar, drea cientifica de Engenharia
Mecanica e areas afins, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra, cujo Aviso n.2 6384/2025/2 se encontra publicado em Diario da Republica, 2.2
série, n.2 48, de 10 de marco.

Avaliacgao e proposta de ordenaciao dos candidatos

Considerando os critérios de selecdo e os parametros de avaliacdo constantes do Edital de abertura do concurso,
procedi a classificacdo final, de acordo com a escala numérica de 0 a 100.

As classificagdes, que constam da tabela abaixo, traduzem, juntamente com a apreciagdo de natureza qualitativa,

0 meu juizo valorativo sobre o mérito dos candidatos no ambito da Avaliacdo Curricular e Mérito Absoluto que
fundamentam a proposta de ordenacéo intercalar que se apresenta de seguida.

Tabela de classificacdo intercalar

Classifica
Nome do candidato QT (50%) QP (20%) EF (5%) CP (10%) PG (5%) SC(10%) cdo
intercalar
Dawei Zhao 42.50 60.00 80.00 37.00 20.00 0.00 42.0
Fabio Emanuelde ;o 85.00 95.00 62.00 60.00 30.00 67.2
Sousa Ferreira
Filipe Daniel 99.50 95.00 100.00 100.00 100.00 78.00 96.5
Fernandes
Jodo Manuel
. 64.50 55.00 80.00 55.00 97.00 48.00 62.4
Ferreira Gomes
Ricardo Gl 35.00 0.00 95.00 35.00 45.00 100.00 38.0

Henriques Serra

Legenda

QT: Qualidade do trabalho cientifico e técnico;

QP: Qualidade do projeto cientifico;

EF: Experiéncia e formagdo profissional;

CP: Contribuigées em atividades de orientagdo cientifica e participagdo em atividades letivas;
PG: Participagdo em érgdos de gestdo;

SC: Prestagdo de servigo a comunidade;

Classificagdo intercalar = QT 50% + QP 20% + EF 5% + CP 10% + PG 5% + SC %.

Apreciagao qualitativa intercalar

Na avalia¢do dos candidatos, a signataria considerou, de acordo com a lei e os critérios definidos no edital, o
mérito da obra cientifica e pedagdgica bem como de outras atividades relevantes para a missdo da institui¢do,
com base nos Curriculum Vitae e outros documentos disponibilizados. Assim, os fatores de ponderagao
considerados foram: Qualidade do trabalho cientifico e técnico, com um peso relativo de 50 %; Experiéncia e
formacao profissional, com um peso relativo de 5 %, Contribui¢des em atividades de orientacdo cientifica e
participacdo em atividades letivas, com um peso de 10 %, Participacdo em 6rgdos de gestdo, com um peso de 5
%, a Prestacdo de servico a comunidade, com peso de 10 %, e a Qualidade do projeto cientifico, com um peso de
20 %.
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A andlise efetuada considerou a qualidade, a quantidade e a intensidade do trabalho dos candidatos, sendo que
na analise da produgio cientifica, foi tida em conta a apreciacdo do enquadramento na area cientifica para a qual
o concurso estd aberto, bem como nas areas consideradas fins, assim como a experiéncia prévia do/a
candidato/a nas areas de atividade do CEMMPRE, de mecéanica computacional, producio e processamento de
materiais, sintese de revestimentos e filmes finos, processos de fabrico, robustez e otimizagdo na modelagao
mecanica, caracterizacdo avan¢ada de materiais, conforme referido no edital supramencionado.
Nesta apreciacdo, que conduziu a elaboragdo da Grelha de Classifica¢des, houve a preocupacio de analisar os
varios aspetos dos Curricula Vitae dos candidatos, sem prejuizo da avaliagdo da qualidade do trabalho
decorrente da leitura dos documentos entregues pelos candidatos, vertente necessariamente a ter em conta
neste tipo de concurso. Neste contexto, importa mencionar que os candidatos devem apresentar documentos
devidamente organizados. No caso do Curriculum Vitae este deve estar organizado de acordo com os critérios
de avalia¢ao indicados no edital, tendo sempre o cuidado de apresentar documentacdo que permita corroborar
a sua inclusdo e incluindo informacdo detalhada, para que possa ser avaliado o trabalho envolvido (e.g., o
numero de revisdes de artigos e/ou projetos, a indicacdo do papel desempenhado em cada projeto ou atividade
de consultadoria, com indicagdo dos montantes que teve a responsabilidade de gerir, as datas de execucdo, os
resultados obtidos e o seu impacto na sociedade).

0 documento com a descri¢do dos cinco resultados ou atividades cientificas mais representativas para o avango
do conhecimento na rea e subdreas disciplinares para as quais é aberto o concurso deve ser encarado como
uma oportunidade para apresentar um relato escrito, estruturado, das contribui¢ées do candidato, que permita
obter uma visdo abrangente das suas potencialidades. Tal como indicado no edital, esta componente foi
considerada na avaliacdo da Qualidade do trabalho cientifico e técnico.

No caso do Projeto Cientifico, este deve ser devidamente enquadrado na area para que é aberto o concurso, bem
como na missdo da institui¢do no qual ird ser desenvolvido, tendo em conta os seus recursos técnicos e humanos.
Deve explicitar: as lacunas de investigacdo a abordar e as metodologias preconizadas para o seu estudo, as fontes
de financiamento que devem ser abordadas, os meios laboratoriais e/ou computacionais necessarios, e os
indicadores expectaveis em termos cientificos e de impacto na sociedade, incluindo em termos de oferta
formativa, neste caso na area cientifica de Engenharia Mecanica e areas afins de Engenharia de Materiais e
Engenharia Quimica.

Importa referir os diferentes perfis dos candidatos, com carreiras com periodos temporais muito distintos, bem
como diferentes focos de atuagdo no dmbito da missdo da instituicdo, que foram ponderados na analise do
desempenho nas diferentes vertentes em analise, conforme descritas no edital acima referido. Nos diferentes
parametros em analise, a classificagdo atribuida a cada critério de cada vertente foi ponderada com o valor mais
elevado alcanc¢ado pelos varios candidatos, com exce¢do do projeto cientifico para o qual foram definidos os
critérios mencionados acima.

Para a atribui¢do da valorizacdo dos parametros, foi considerada a documentagao apresentada pelos candidatos,
dos quais se destacam os seguintes aspetos principais:

Dawei Zhao: concluiu o doutoramento em Engenharia Mecanica em 2014. Seleciona como mais relevantes
trabalhos de qualidade, cuja sele¢do contextualiza em termos da inovagdo introduzida e do potencial para
desenvolvimentos futuros, detalhando em alguns casos o seu papel no trabalho. No global, demonstra a sua
capacidade para trabalhar na maioria das areas do CEMMPRE referidas no edital. O plano de desenvolvimento
de carreira esta centrado na soldadura de ligas de materiais dissimilares, com uma técnica hibrida, que combina
soldadura por arco de fusdo a gas e ultrassons. A proposta surge como uma extensdo de um projeto que tem
atualmente em curso, que envolve a combinagdo de soldadura por resisténcia com ultrassons, mas o documento
é omisso acerca dos resultados obtidos nesse projeto e, neste contexto, das vantagens da opcao pelo arco de
fusdo a gas. O documento é também omisso em relagdo ao financiamento e equipamentos necessarios, fazendo
breves referéncias as oportunidades de internacionaliza¢do e de introdugio de contetidos na oferta formativa.
Fabio Ferreira: concluiu o doutoramento em Engenharia Mecanica em 2018. Seleciona como mais relevantes
trabalhos de qualidade, cuja fundamentacdo para a selegdo é contextualizada nos resultados obtidos, sem
detalhar o seu papel em cada um dos trabalhos. No global, demonstra a sua capacidade para trabalhar na maioria
das areas do CEMMPRE referidas no edital. O plano de desenvolvimento de carreira est4 centrado na conceg¢ao
e desenvolvimento de revestimentos DLC para a lubrificagdo “verde”, alicergado em projetos atualmente em
curso. Neste contexto, a proposta refere com detalhe a estratégia de colaboracdo e internacionaliza¢do, que
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assegura as condi¢des laboratoriais necessarias, mas é omissa em relagdo a financiamento futuro, bem como em
termos de indicadores cientificos e potencial para oferta formativa.

Filipe Fernandes: concluiu o doutoramento em Engenharia Mecanica em 2014. Seleciona como mais relevantes
trabalhos de qualidade, cuja fundamentagdo para a selecdo é contextualizada nos resultados obtidos, mas
também na demonstracdo de competéncias nas diferentes areas do CEMMPRE mencionadas no edital, tendo o
cuidado de em alguns casos detalhar o seu papel. No global, demonstra a sua capacidade para trabalhar na
maioria das areas do CEMMPRE referidas no edital. O plano de desenvolvimento de carreira esta centrado no
desenvolvimento de revestimentos para ferramentas de corte para ligas de titanio, alicercado em projetos
atualmente em curso. Neste contexto, a proposta refere com detalhe a estratégia de colaboragdo e
internacionalizagdo, que assegura as condi¢des laboratoriais necessarias, estabelecendo também alguns
objetivos para o financiamento futuro e para alguns indicadores cientificos, mas é omissa no potencial para
oferta formativa.

Jodo Gomes: concluiu o Doutoramento em Engenharia Quimica, em 2019. Seleciona como mais relevantes
trabalhos de qualidade, cuja fundamentagdo para a selecdo é contextualizada nos resultados obtidos, nas
colaboragdes estabelecidas e nas perspetivas futuras, sem detalhar o seu papel em cada um dos trabalhos. No
global, das 4reas do CEMMPRE mencionadas no edital, demonstra a sua capacidade para trabalhar parcialmente
na area de produgdo e processamento de materiais. O plano de desenvolvimento de carreira foca-se na aplicagao
de processos avancgados de oxidagdo, ozondlise fotocatalitica e fotocatilise, eventualmente, com recurso a
processos bioldgicos para a recuperacdo de efluentes para consumo humano, sendo que a contextualizacdo no
estado-de-arte nio permite aferir as dificuldades que tém levado outros a ndo terem sucesso. A proposta refere
com detalhe a estratégia de colaboragdo e internacionaliza¢do, mas é omissa em relacdo as perspetivas de
financiamento, potencial para oferta formativa e em particular nas condi¢des laboratoriais necessarias.
Ricardo Serra: concluiu o Doutoramento em Ciéncia e Engenharia dos Materiais, em 2010. Seleciona como mais
relevantes trabalhos de qualidade, cuja fundamentagdo para a selegdo é contextualizada nos resultados obtidos,
tendo o cuidado de em geral detalhar o seu papel em cada trabalho. No global, demonstra a sua capacidade para
trabalhar na generalidade das dreas do CEMMPRE referidas no edital. Ndo apresenta projeto cientifico para os
préximos cinco anos.

Qualidade do trabalho cientifico e técnico

O candidato Filipe Fernandes destaca-se dos outros candidatos neste critério pela qualidade da produgio
cientifica e envolvimento em projetos, em particular como investigador responsavel, sendo que quer a produgao
cientifica quer os projetos enquadram-se na generalidade das areas do CEMMPRE mencionadas no edital. O
candidato Fabio Ferreira apresenta uma produgio cientifica consistente bem como de participacdo em projetos,
com destaque para a angariacdo de financiamento competitivo, sendo que também neste caso quer a produgao
cientifica quer os projetos que coordena ou participa enquadram-se na generalidade das areas do CEMMPRE
mencionadas no edital. O candidato Jodo Gomes apresenta também uma produgdo cientifica consistente de
publica¢bes e de participacdo em projetos, com destaque para a angaria¢do de financiamento competitivo,
enquadrados parcialmente na area de producdo e processamento de materiais. Estes trés candidatos destacam-
se dos restantes, na componente de reconhecimento pela comunidade cientifica internacional, nomeadamente,
prémios de sociedades cientificas, atividades editoriais em revistas cientificas, coordenacdo e participacdo em
comissdes de programas de eventos cientificos. Neste contexto, os candidatos Filipe Fernandes e Fabio Ferreira
também se destacam na realizagdo de palestras convidadas. Os candidatos Dawei Zhao e Ricardo Serra
apresentam niveis de publica¢des e angariacdo de financiamento competitivo mais modestos, do que os outros
candidatos, sendo que também neste caso quer a produgdo cientifica quer os projetos enquadram-se na
generalidade das areas do CEMMPRE mencionadas no edital.

Experiéncia e formacgdo profissional

Os candidatos Fabio Ferreira e Filipe Fernandes apresentam formac¢do académica completa na area da
Engenharia Mecanica, complementada por formagdes nacionais e internacionais, enquadraveis com a maioria
das areas do CEMMPRE mencionadas no edital. O candidato Ricardo Serra apresenta uma formacio inicial em
Quimica, complementada por formag¢des nacionais e internacionais, também estas diretamente enquadraveis
com a generalidade das areas do CEMMPRE mencionadas no edital. O candidato Filipe Fernandes destaca-se dos
supramencionados pelo desenvolvimento de programas de formagdo que cumprem os mesmos requisitos. O
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candidato Jodo Gomes apresenta formagio académica completa na area da Engenharia Quimica, complementada
por formagdes nacionais e internacionais, parcialmente enquadraveis na area de producio e processamento de
materiais. O candidato Dawei Zhao apresenta uma formagdo inicial em Engenharia de Transportes e nao
menciona formagdes complementares.

Contribuicdes em atividades de orientagio cientifica e participacgdo em atividades letivas
O Filipe Fernandes destaca-se pela experiéncia na lecionagdo de unidades curriculares de Engenharia Mecanica
e de Materiais, bem como na coorientacdo de mestrados, doutoramentos e pds-doutoramentos. O candidato
Fabio Ferreira tem também experiéncia na lecionacdo de unidades curriculares relacionadas com as areas do
CEMMPRE mencionadas no edital e uma experiéncia de coorientagdo que o destaca dos restantes candidatos. O
Jodo Gomes tem experiéncia na lecionagdo de unidades curriculares, na coorientacio de mestrados e
doutoramentos, parcialmente relacionadas com as dreas do CEMMPRE mencionadas no edital. O candidato
Dawei Zhao apresenta uma experiéncia de lecionagdo e orientagio, nas areas do CEMMPRE mencionadas no
edital, de menor relevo, em particular em termos de orienta¢gdes de mestrados. O Ricardo Serra compensa a
menor relevancia dos indicadores apresentados nesta componente com a responsabilidade pela formagio no
AFM, cuja utilizacao esta diretamente relacionada com as areas do CEMMPRE mencionadas no edital.

Participacdo em 6rgdos de gestdo

Os candidatos Filipe Fernandes e Jodo Gomes destacam-se does restantes candidatos neste critério pelo
envolvimento em juris de provas académicas e na avaliacdo de financiamento e de investigacdo. O candidato
Fabio Fernandes destaca-se pelo envolvimento na avaliacdo de financiamento e investigagcdo. O candidato
Ricardo Serra apresenta uma atividade menos relevantes, mas que lhe permite destaca-se do Dawei Zhao, em
particular pela participagdo em juris de provas académicas.

Prestagdo de servico a comunidade

O candidato Ricardo Serra destaca-se de todos os outros candidatos neste critério pelo forte envolvimento em
acdes de transferéncia de tecnologia e prestacdo de servigos especializados, bem como no desenvolvimento de
prototipos laboratoriais. O candidato Filipe Fernandes apresenta também um desempenho muito relevantes
nestas duas componentes, em particular no desenvolvimento de protétipos laboratoriais. Os candidatos Joao
Gomes e Fabio Fernandes referem atividades mais modestas neste critério. O candidato Dawei Zhao ndo
menciona atividades nesta componente.

Qualidade do projeto cientifico

Nesta componente os candidatos com melhor desempenho sdo o Filipe Fernandes e o Fabio Ferreira, sendo que
o primeiro apresenta o projeto de desenvolvimento de carreira que melhor cumpre os requisitos
supramencionados. Os candidatos Dawei Zhao e Jodo Gomes ndo justificam tdo adequadamente o
enquadramento da proposta em termos de estado-de-arte, como detalhado anteriormente. O candidato Ricardo
Serra ndo apresentou projeto cientifico.

Tabela de classificacao final

Nome do candidato AC (100%) Mérito Absoluto

Dawei Zhao 42.0 Aprovado

Fabio Emanuel de Sousa Ferreira 67.2 Aprovado

Filipe Daniel Fernandes 96.5 Aprovado

Jodo Manuel Ferreira Gomes 62.4 Aprovado

Ricardo Gil Henriques Serra 38.0 Aprovado
Legenda

AC: Avaliagdo Curricular.
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Proposta de ordenacao final dos candidatos

Ordenagdo  Nome do candidato

1 Filipe Daniel Fernandes

2 Fabio Emanuel de Sousa Ferreira

3 Jodo Manuel Ferreira Gomes

4 Dawei Zhao

5 Ricardo Gil Henriques Serra
08/07/2025

Marta Cristina Cardoso de Oliveira

Assinado por: Marta Cristina Cardoso de Oliveira
Num. de Identificagdo: 10309622
Data: 2025.07.09 22:04:09+01'00"
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Concurso internacional para ocupacio de 1 (um) posto de trabalho de investigacao
cientifica, na categoria de Investigador/a Auxiliar, drea cientifica de Engenharia
Mecanica e areas afins, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra, cujo Aviso n.2 6384/2025/2 se encontra publicado em Diario da Republica, 2.2
série, n.2 48, de 10 de marco.

Avaliacgao e proposta de ordenaciao dos candidatos

Considerando os critérios de selecdo e os parametros de avaliacdo constantes do Edital de abertura do concurso,
procedi a classificacdo final, de acordo com a escala numérica de 0 a 100.

As classificagdes, que constam da tabela abaixo, traduzem, juntamente com a apreciagdo de natureza qualitativa,

0 meu juizo valorativo sobre o mérito dos candidatos no ambito da Avaliacdo Curricular e Mérito Absoluto que
fundamentam a proposta de ordenacéo intercalar que se apresenta de seguida.

Tabela de classificacdo intercalar

Classifica
Nome do candidato QT (50%) QP (20%) EF (5%) CP (10%) PG (5%) SC(10%) cio
intercalar
Dawei Zhao 45.50 65.00 75.50 35.00 15.00 5.00 44.3
Fabio Eman.ue] de 82.50 85.00 92.50 67.50 62.50 35.00 76.2
Sousa Ferreira
Filipe Daniel 98.50 90.00 97.50 67.50 95.00 80.00 91.6
Fernandes
Jodo Manuel
. 67.50 57.50 72.50 57.50 92.50 52.50 64.5
Ferreira Gomes
Ricardo Gil
icardo fl 37.50 0.00 92.50 32.50 42.50 97.50 385

Henriques Serra

Legenda

QT: Qualidade do trabalho cientifico e técnico;

QP: Qualidade do projeto cientifico;

EF: Experiéncia e formagdo profissional;

CP: Contribuigées em atividades de orientagdo cientifica e participagdo em atividades letivas;
PG: Participagdo em érgdos de gestdo;

SC: Prestagdo de servigo a comunidade;

Classificagdo intercalar = QT 50% + QP 20% + EF 5% + CP 10% + PG 5% + SC %.

Apreciagao qualitativa intercalar

(Em documento anexo)

Tabela de classificacao final

Nome do candidato AC (100%) Mérito Absoluto

Dawei Zhao 443 Aprovado
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Fabio Emanuel de Sousa Ferreira 76.2 Aprovado
Filipe Daniel Fernandes 91.6 Aprovado
Jodo Manuel Ferreira Gomes 64.5 Aprovado
Ricardo Gil Henriques Serra 38.5 Aprovado

Legenda

AC: Avaliagdo Curricular.

Proposta de ordenacao final dos candidatos

Ordenagdo  Nome do candidato

1 Filipe Daniel Fernandes

2 Fabio Emanuel de Sousa Ferreira

3 Jodo Manuel Ferreira Gomes

4 Dawei Zhao

5 Ricardo Gil Henriques Serra
08/07/2025

Nuno Manuel Fernandes Alves

Assinado por: NUNO MANUEL FERNANDES ALVES
Num. de Identificacdo: 08169432
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Concurso internacional para ocupac¢ao de 1 (um) posto de trabalho de investigacao
cientifica, na categoria de Investigador/a Auxiliar, area cientifica de Engenharia
Mecanica e areas afins, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra, cujo Aviso n.2 6384/2025/2 se encontra publicado em Diario da Republica,

2.2 série, n.2 48, de 10 de margo.

Avaliacao Curricular dos Candidatos

No ambito do processo de avaliacio dos candidatos, realizou-se uma andlise em
conformidade com o enquadramento legal e os critérios previamente estabelecidos no
edital. A apreciacdo baseou-se no mérito global das candidaturas, contemplando tanto o
percurso cientifico e pedagégico, como o envolvimento em atividades relevantes para a
missdo institucional, com base nos Curriculum Vitae e na restante documentacdo

apresentada.

Os critérios de ponderacdo considerados foram: i) Qualidade da producdo cientifica e
técnica (50 %); ii) Experiéncia e formagao profissional (5 %); iii) Atividades de orientacdo
cientifica e participacdo em atividades letivas (10 %); iv) Participagdo em 6rgaos de gestdo
(5 %); v) Prestacdo de servicos a comunidade (10 %); vi) Qualidade do Projeto Cientifico

proposto (20 %).

A avaliacdo foi realizada com base numa analise integrada da qualidade, extensdo e
profundidade do trabalho desenvolvido por cada candidato. No que se refere a producao
cientifica, foi dada particular atencdo a sua relevancia no contexto da area cientifica a
concurso, bem como a sua articulacdo com as areas de especialidade indicadas no edital,

alinhadas com os dominios de atuacdo do CEMMPRE.

A construcgdo da Grelha de Avaliacdo resultou da analise dos elementos curriculares de cada
candidato, complementada pela analise critica dos documentos complementares
fornecidos. Destaca-se, nesta fase, aimportancia de uma apresentagao clara e organizada da
informacao, nomeadamente no Curriculum Vitae, que devera refletir os critérios definidos
no edital e incluir dados que fundamentem o contetido declarado (por exemplo: nimero e
tipo de revisdoes realizadas, papel desempenhado em projetos, montantes sob a

coordenacdo do candidato, impacto das a¢des desenvolvidas).

Relativamente ao documento que descreve os cinco principais contributos cientificos do
candidato, este foi valorizado como instrumento essencial para compreender o impacto e a

consisténcia do seu percurso, permitindo uma leitura estruturada das suas principais



UNIVERSIDADE B

’? COIMBRA

contribuicdes para o desenvolvimento da area em apreco ou subareas disciplinares. Esta

componente integrou-se na avaliagdo da Qualidade do trabalho cientifico e técnico.

0 Projeto Cientifico apresentado por cada candidato foi igualmente analisado em funcdo da
sua adequacdo a area cientifica do concurso e da coeréncia com a missao da instituicao.
Foram considerados, entre outros aspetos, a identificacao de desafios cientificos relevantes,
a metodologia proposta, as fontes potenciais de financiamento, os recursos laboratoriais e
computacionais requeridos, bem como os indicadores de sucesso previstos, incluindo a sua
articulacdo com a oferta formativa, particularmente na area ou subareas disciplinares em

aprego.

Considerando os critérios de selecdo e os parametros de avaliacdo constantes do Aviso de
abertura do concurso, procedeu-se a classificacio final, de acordo com a escala numérica de

0a100.

As classificagdes, que constam da tabela anexa, traduzem, juntamente com a apreciacdo de
natureza qualitativa (abaixo), o juizo valorativo sobre o mérito dos candidatos no ambito
da Avaliagdo do Percurso Cientifico e Curricular e do Mérito Absoluto que fundamentam a

proposta de ordenacio intercalar e final que se apresenta também em anexo.
Fundamentacgao:

Filipe Fernandes possui doutoramento em Engenharia Mecéanica. A selecio dos trabalhos
que destaca como mais relevantes reflete um compromisso com a qualidade e uma
fundamentagdo sélida, baseada ndo sé nos resultados alcangados, mas também na
demonstragdo efetiva de competéncias nas diversas areas do CEMMPRE identificadas no
edital. Em alguns casos, apresenta de forma clara o seu contributo individual nos trabalhos.
No conjunto, evidencia uma forte aptiddo para atuar nas principais areas estratégicas do
CEMMPRE. O plano de desenvolvimento de carreira proposto centra-se no progresso de
revestimentos avang¢ados para ferramentas de corte para ligas de titdnio, sendo sustentado
por projetos de investigacdo atualmente em curso. A proposta apresenta de forma
detalhada a estratégia de colabora¢do e internacionalizacdo, garantindo as condi¢des
laboratoriais essenciais. Adicionalmente, define alguns objetivos associados ao
financiamento futuro e a indicadores cientificos, no entanto nio contempla de forma

explicita o potencial contributo para oferta formativa.

Fabio Ferreira possui doutoramento em Engenharia Mecanica. A sua trajetéria académica
e cientifica evidencia uma aposta consistente na qualidade dos trabalhos desenvolvidos,
sendo estes selecionados, com critério, com base nos resultados alcancados, ainda que sem

especificar o papel desempenhado em cada um. No seu conjunto, os trabalhos apresentados
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demonstram a sua versatilidade e competéncia para atuar na maioria das areas do
CEMMPRE enunciadas no edital. O plano de desenvolvimento de carreira proposto esta
ancorado no desenvolvimento de revestimentos DLC orientados para solugdes de
lubrificacdo de menor impacto ambiental, alinhando-se com projetos de investigacdo ja em
curso. A proposta destaca com clareza a estratégia de colaboracao e internacionalizagao,
assegurando o acesso a condi¢des laboratoriais adequadas. Contudo, ndo explicita a
estratégia de captacdo de financiamento futuro, nem apresenta indicadores de desempenho

cientifico ou propostas claras no ambito da oferta formativa.

Joao Gomes possui Doutoramento em Engenharia Quimica. Os trabalhos que destaca como
mais relevantes refletem uma aposta na qualidade cientifica, sendo a sua selecdo justificada
com base em resultados alcangados, nas colaboragdes estabelecidas e nas perspetivas de
continuidade futura. No entanto, ndo é especificado o seu papel individual em cada um dos
trabalhos. De entre as dreas do CEMMPRE referidas no edital, demonstra aptiddo para atuar
no dominio da produc¢ido/processamento de materiais. No plano de desenvolvimento de
carreira propde-se explorar a aplicacdo de processos avancados de oxidagdo, ozondlise
fotocatalitica e fotocatdlise, e possibilidade de integracdo destes com processos bioldgicos
alternativos e eficientes como a biofiltragdo com recurso a um bivalve invasor de agua doce.
Contudo, a contextualizacdo apresentada no estado da arte ndo clarifica as dificuldades
técnicas que tém comprometido avancos semelhantes por parte de outros investigadores.
A proposta apresenta uma estratégia de colaboragdo e internacionaliza¢do, mas revela
lacunas importantes no que respeita as perspetivas de financiamento futuro, a definicao de
contributos para a oferta formativa e as condi¢bes laboratoriais indispensaveis a

concretizacao do plano.

Dawei Zhao é doutorado em Engenharia Mecanica e destaca um conjunto de trabalhos de
qualidade, cuja relevancia é enquadrada com base na inovagao que introduzem e no seu
potencial para futuras aplicacdes, apresentando, em alguns casos, uma descric¢do clara do
seu contributo especifico. Globalmente, evidencia competéncias para intervir em grande
parte das areas cientificas do CEMMPRE indicadas no edital. O plano de desenvolvimento
de carreira apresentado foca-se na investigacdo sobre a soldadura de ligas de materiais
dissimilares, através de uma abordagem hibrida que combina técnicas de soldadura por
arco de fusdo a gas e ultrassons. A proposta € apresentada como continuacido de um projeto
em curso que envolve a soldadura por resisténcia com ultrassons. No entanto, ndo sdo
fornecidos detalhes sobre os resultados ja obtidos nesse projeto, nem é feita uma
comparacdo explicita que justifique a escolha da nova técnica com base em vantagens

comprovadas. Adicionalmente, o0 documento nao especifica os recursos financeiros nem os
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equipamentos laboratoriais necessarios a concretizacdo do projeto. As referéncias a
internacionalizacdo e a integracdo da investiga¢do na oferta formativa sdo breves e pouco

desenvolvidas.

Ricardo Serra tem Doutoramento em Ciéncia e Engenharia dos Materiais. A selecdo dos
trabalhos considerados mais relevantes revela um compromisso consistente com a
qualidade cientifica, sendo a sua escolha fundamentada nos resultados alcancados. De
forma sistematica, apresenta o seu contributo individual em cada trabalho. No seu conjunto,
demonstra competéncias para intervir de forma abrangente nas areas do CEMMPRE
identificadas no edital. No entanto, a candidatura ndo inclui um plano cientifico para os
préoximos cinco anos, o que limita a percecdo sobre a visdo estratégica, os objetivos de

investigacdo futura e o alinhamento com as prioridades institucionais do CEMMPRE.

Qualidade do trabalho cientifico e técnico

Filipe Fernandes destaca-se neste critério pela elevada qualidade da sua producdo
cientifica e pelo forte envolvimento em projetos de investigacdo, com especial relevancia
para o seu papel enquanto investigador responsavel. Tanto as publicacdes como os projetos
que lidera ou integra enquadram-se de forma transversal nas principais areas do CEMMPRE

referidas no edital.

Fabio Ferreira apresenta igualmente uma producao cientifica sélida e consistente, aliada a
uma participacao ativa em projetos de investigacdo, destacando-se particularmente pela
capacidade de angariar financiamento competitivo. Tal como no caso anterior, a sua
atividade cientifica e os projetos em que se envolve estdo alinhados com a generalidade das

areas estratégicas do CEMMPRE, sendo, no global, menos meritério do que o anterior.

Joao Gomes evidencia também uma producdo cientifica relevante, com um conjunto
consistente de publicacdes e de participacdes em projetos, nos quais se destaca igualmente
pela angariacdo de financiamento competitivo. A sua atividade esta centrada na area de

producdo/processamento de materiais, uma das areas do CEMMPRE.

Os candidatos Filipe Fernandes, Fabio Ferreira e Jodo Gomes, por esta ordem, distinguem-
se ainda dos demais pelo reconhecimento que tém obtido junto da comunidade cientifica
internacional. Esse reconhecimento materializa-se em distin¢des atribuidas por sociedades
cientificas, envolvimento editorial em revistas cientificas da especialidade, e em fungdes de
coordenacdo/participacdo em comissées organizadoras de eventos cientificos. Filipe
Fernandes e Fabio Ferreira destacam-se ainda dos demais pela realizacdo de palestras

convidadas.
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Dawei Zhao e Ricardo Serra apresentam niveis mais modestos de producao cientifica e de
captacdo de financiamento competitivo, ainda que as suas atividades de investigacdo e os
projetos que desenvolvem também se enquadrem, de forma geral, nas areas abrangidas

pelo CEMMPRE, conforme definido no edital.

Qualidade do projeto cientifico

Filipe Fernandes e Fabio Ferreira evidenciam elevado mérito, neste critério. Ainda assim,
o plano de desenvolvimento de carreira do candidato Filipe Fernandes é o que melhor
cumpre os critérios definidos, articulando com clareza os objetivos, estratégias e

alinhamento com as dreas do CEMMPRE.

Dawei Zhao e Jodao Gomes nao justificam de forma tdo consistente o enquadramento da

proposta no estado da arte, tal como ja referido anteriormente.

Ricardo Serra nido submeteu qualquer projeto cientifico, o que nio possibilita a avaliacdo

nesta componente.

Experiéncia e formacdo profissional

Filipe Fernandes possui formacao académica completa na area da Engenharia Mecanica,
complementada por formacdes adicionais, tanto a nivel nacional como internacional, que se

enquadram na maioria das areas do CEMMPRE definidas no edital.

Fabio Ferreira possui, também, formagdo académica completa na area da Engenharia
Mecéanica, complementada por formagdes adicionais, tanto a nivel nacional como
internacional, que se enquadram na maioria das areas do CEMMPRE definidas no edital,

embora de nivel ligeiramente inferior ao candidato anterior.

Ricardo Serra apresenta uma formacio de base em Quimica, a qual acrescenta formacio
complementar relevante, obtida em contextos nacionais e internacionais, também alinhada

com as principais areas de atuacdo do CEMMPRE, de nivel similar ao candidato anterior.

De entre os candidatos anteriores, Filipe Fernandes destaca-se adicionalmente pelo
envolvimento no desenvolvimento de programas de formacdo préprios, que cumprem

igualmente os critérios de alinhamento com as areas estratégicas do CEMMPRE.

Dawei Zhao possui formacdo inicial em Engenharia de Transportes, parte relevante para

as areas do concurso em apreco.

Joao Gomes possui formagdo académica completa em Engenharia Quimica. Possui
formacdo adicional nacional e internacional, particularmente relevante para a area de

produgdo/processamento de materiais.
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Filipe Fernandes evidencia boa experiéncia no ensino de unidades curriculares nas areas
de Engenharia Mecanica e de Materiais, bem na coorientacdo de trabalhos de mestrado,

doutoramento e pés-doutoramento.

Fabio Ferreira possui igualmente experiéncia relevante na docéncia de unidades
curriculares alinhadas com as areas do CEMMPRE referidas no edital, apresentando

também um percurso de coorientacdo relevante.

Joao Gomes conta com experiéncia na lecionacdo de varias unidades curriculares e na
coorientacdo de dissertacdes de mestrado e doutoramento, com uma ligacdo parcial as

areas tematicas do CEMMPRE.

Dawei Zhao apresenta uma experiéncia mais limitada, tanto ao nivel da docéncia como da
orientacdo, nas areas referidas no edital, sendo essa limitagdo mais evidente no que se

refere a orientacdo de trabalhos de mestrado.

Ricardo Serra, apesar de apresentar indicadores menos robustos nesta componente,
assume a responsabilidade pela formacdo na utilizacido do microscopio de forca atémica

(AFM), cuja aplicagdo se insere diretamente nas areas cientificas do CEMMPRE.

Participacdo em oérgdos de gestdo

Filipe Fernandes e Joao Gomes distinguem-se dos restantes neste critério pelo seu
envolvimento regular em juris de provas académicas, bem como em processos de avaliacdo
de financiamento e de investigacdo, demonstrando um nivel elevado de participacdo em
atividades cientificas de avaliagdo, sendo o mérito do candidato Filipe Fernandes

ligeiramente superior ao do outro candidato.

Fabio Ferreira destaca-se especialmente pela sua contribui¢ido na avaliacdo de projetos de

financiamento e de investigacdo, assumindo um papel relevante nesta vertente.

Ricardo Serra apresenta uma atividade mais discreta que os candidatos anteriores, neste

dominio.

Dawei Zhao ¢é o candidato com mérito inferior nesta vertente, evidenciando-se

particularmente pela sua participacido em jdris de provas académicas.

Prestacdo de servico a comunidade

Ricardo Serra destaca-se claramente dos demais neste critério, pelo seu envolvimento

significativo em ac¢bes de transferéncia de tecnologia e na prestacdo de servicos
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especializados, assim como pelo desenvolvimento de protétipos laboratoriais,

evidenciando uma aplicacio pratica do conhecimento.

Filipe Fernandes revela também um desempenho muito relevante nestas vertentes, com
particular énfase no desenvolvimento de protétipos laboratoriais, demonstrando

competéncias aplicadas de elevado nivel.

Joao Gomes e Fabio Ferreira apresentam contributos mais modestos nesta componente,

com referéncia a algumas atividades.

Dawei Zhao possui atividade particamente irrelevante, nesta dimensao.

08/07/2025
Nuno Manuel Fernandes Alves

Assinado por: NUNO MANUEL FERNANDES ALVES
Num. de Identificagdo: 08169432
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Concurso internacional para ocupacio de 1 (um) posto de trabalho de investigacao
cientifica, na categoria de Investigador/a Auxiliar, drea cientifica de Engenharia
Mecanica e areas afins, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra, cujo Aviso n.2 6384/2025/2 se encontra publicado em Diario da Republica, 2.2
série, n.2 48, de 10 de marco.

Avaliacgao e proposta de ordenaciao dos candidatos

Considerando os critérios de selecdo e os parametros de avaliacdo constantes do Edital de abertura do concurso,
procedi a classificacdo final, de acordo com a escala numérica de 0 a 100.

As classificagdes, que constam da tabela abaixo, traduzem, juntamente com a apreciagdo de natureza qualitativa,

0 meu juizo valorativo sobre o mérito dos candidatos no ambito da Avaliacdo Curricular e Mérito Absoluto que
fundamentam a proposta de ordenacéo intercalar que se apresenta de seguida.

Tabela de classificacdo intercalar

Classifica
Nome do candidato QT (50%) QP (20%) EF (5%) CP (10%) PG (5%) SC(10%) cdo
intercalar
Dawei Zhao 50.00 50.00 90.00 100.00 50.00 80.00 60.0
Fabio Emanuelde ), o, 90.00 90.00 100.00 50.00 70.00 92.0
Sousa Ferreira
Filipe Daniel 90.00 90.00 100.00 100.00 50.00 100.00 90.5
Fernandes
Jodo Manuel
. 40.00 40.00 90.00 80.00 30.00 70.00 49.0
Ferreira Gomes
Ricardo Gil
feardo il 70.00 0.00 70.00 70.00 10.00 50.00 51.0

Henriques Serra

Legenda

QT: Qualidade do trabalho cientifico e técnico;

QP: Qualidade do projeto cientifico;

EF: Experiéncia e formagdo profissional;

CP: Contribuigées em atividades de orientagdo cientifica e participagdo em atividades letivas;
PG: Participagdo em érgdos de gestdo;

SC: Prestagdo de servigo a comunidade;

Classificagdo intercalar = QT 50% + QP 20% + EF 5% + CP 10% + PG 5% + SC %.

Apreciagao qualitativa intercalar

Referéncia: IT074-25-14999.

Concurso internacional para ocupac¢do de um posto de trabalho da carreira docente universitaria, na categoria
de Auxiliar, area disciplinar de Engenharia Mecanica e areas afins da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra, cujo edital n.2 6384/2025/2, publicado em Didrio da Republica, 2.2 Série, n.2 48, de
10 de margo.

Relatério complementar a grelha de avaliagdo e fundamentacdo da andlise, de José Luis de Carvalho Martins
Alves.
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Introdugdo, Enquadramento e Metodologia da Avaliagdo e Andlise.

A avaliagdo da documentagdo e respetiva informac¢do das candidaturas seguiu os critérios e parametros
definidos no Edital, em particular no que se refere ao ponto V — Métodos de selecdo e critérios de avaliagao,
segundo o qual deve feita a aprovagdo em mérito absoluto e a avaliagdo do percurso cientifico e curricular das

candidaturas.

Analisada toda a documentagdo, e bem ponderados todos os critérios definidos no ponto V.2.1 do Edital,
considero aprovados em mérito absoluto os seguintes candidatos (ordem alfabética):

Dawei Zhao

Fabio Emanuel de Sousa Ferreira

Filipe Daniel Fernandes

Jodo Manuel Ferreira Gomes

Ricardo Gil Henriques Serra
No ponto V.3. do Edital, “Avaliacdo do percurso cientifico e curricular”, definem-se os critérios para a avaliagdo
dos candidatos, nomeadamente:

. qualidade do trabalho cientifico e técnico (50%),

. experiéncia e formagio profissional (5%),

. contribui¢des em atividades de orientacdo cientifica e participacdo em atividades letivas (10%),

. participacdo em 6rgios de gestdo (5%),

. prestacido de servigo a comunidade (10%), e

. qualidade do projeto cientifico (20%).
Ainda, de acordo com o Edital, o procedimento concursal corresponde a uma candidatura ao programa FCT-
Tenure, sendo nessa candidatura definido o seguinte perfil: “desenvolver trabalho na area de mecanica
computacional, producao e processamento de materiais, sintese de revestimentos e filmes finos, processos de
fabrico, robustez e otimizacdo na modelagdo mecanica, caracterizagdo avancada de materiais”.
Tendo presente o enquadramento do Edital acima destacado, e em particular a candidatura ao programa FCT
Tenure, e sido o0 mesmo tomado em boa consideragdo na avaliacdo das candidaturas, foi avaliada a
documentacdo disponibilizada segundo os critérios de avalia¢do definidos no ponto V do Edital, e valorizando a
atividade especificamente desenvolvida na drea e subareas disciplinares para as quais é aberto o concurso. Nas
situagdes em que a informacdo fornecida pelos candidatos é omissa ou nio relevante, ao respetivo critério de

avaliacdo é atribuida a classificacdo de 0 (zero) pontos.

Em geral, todos os candidatos apresentam CVs de excelente qualidade, com indices elevados de produgdo
cientifica.

Cada critério foi avaliado individualmente. Foi compilada a informacdo relevante, e depois os candidatos
seriados de acordo com os numeros globais apresentados, sem adotar numa métrica rigorosa. Os candidatos
foram ordenados segundo as classificagdes abrangentes de Excelente, Muito Bom e Bom, a que corresponde uma
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classificacdo geral de 100, 80 e 60 pontos, respetivamente, e de seguida introduzidas pequenas
variagbes/ajustes resultantes de uma avaliagdo mais fina a informacao disponibilizada. Em todos os critérios, de
V.3.1 a V.3.6, foi dado énfase aos contributos dos candidatos nas areas e subdareas cientificas para as quais é
aberto o concurso. A classificagdo definida na grelha de avaliagdo resulta do somatdrio dos pontos obtidos em
cada item avaliado.

Dawei Zhao

Doutoramento em Engenharia Mecanica, em 2014 pela Huazhong University of Science and Technology. E
presentemente investigador sénior na Ural State University. Os 5 trabalhos mais relevantes sdo relativos a
trabalho experimental sobre o processo de soldadura por resisténcia; ndo refere o porqué desta selecdo, nem o
enquadramento dos mesmos no ambito do presente concurso. Projeto cientifico de qualidade, mas centrado no
trabalho experimental de juntas de soldadura (“Assessment of fatigue life of dissimilar Al/Ti welds produced by
ultrasonic assisted arc welding under tensile loading”), cobre apenas muito parcialmente o perfil especificado
no presente Edital. Nio domina o Portugués; extensa atividade em projetos, na drea da soldadura; orientagdes
de estudantes e lecionagdo de varias unidades curriculares.

Fabio Emanuel de Sousa Ferreira

Doutoramento em Engenharia Mecanica, em 2018 pela Universidade de Coimbra, professor convidado desde
set2020 do DEM-FCTUC, entre outras posi¢des bem enquadradas no perfil do Edital. Atividade muito relevante
em projetos, apesar de ser um jovem investigador. Excelente indice de publica¢des na area cientifica do Edital.
Trabalhos  mais  relevantes centrados no dominio da  engenharia das  superficies.

Filipe Daniel Fernandes

Doutoramento em Engenharia Mecanica, em 2014 pela Universidade de Coimbra, foi bolseiro e investigador,
docente convidado, presentemente é Assistant Professor no ISEP. Tem excelente indice de publicagdes, e
multiplas atividades de intervencdo e participa¢do na comunidade. Excelente produgao cientifica, 5 documentos
mais relevantes cobrem essencialmente o dominio da engenharia das superficies. Projeto cientifico focado na
atividade principal do candidato e bem enquadrado no perfil do Edital. Coordenou e participou em varios
projetos, montante superior a 500k€; Intervenc¢ido na comunidade, organizagio de eventos, relatdrios técnicos,
prémios; lecionou multiplas unidades curriculares desde 2011, mantendo atividade letiva e pedagdgica.

Jodo Manuel Ferreira Gomes

Doutoramento em Engenharia Quimica, em 2019 pela Universidade de Coimbra, premiado. Presentemente
exerce como contratado no ambito de um CEEC Individual. Apresenta como documentos mais relevantes, bem
como o seu percurso cientifico, atividade mais centrada na engenharia quimica do que no perfil do Edital, tal
como anteriormente referido, isto é, mecanica computacional, produgio e processamento de materiais, sintese
de revestimentos e filmes finos, processos de fabrico, robustez e otimizagdo na modelagdo mecinica,
caracteriza¢do avan¢ada de materiais. Excelente indice de publica¢des, mas em dominio ndo focado no perfil do
Edital. Reduzida atividade pedagogica, varias orienta¢des. Apresenta um bom plano de trabalho e
desenvolvimento cientifico, mas centrada no tratamento de 4gua, i.e. ndo enquadrado do perfil do Edital.

Ricardo Gil Henriques Serra

Doutoramento em Ciéncia e Engenharia de Materiais, em 2010 pela Universidade de Aveiro. Varias atividades
como bolseiro até dez2024. Apresenta um conjunto de trabalhos mais relevantes muito centrados na engenharia
dos materiais e no desenvolvimento de técnicas de revestimentos, em linha com a atividade de investigacdo que
desenvolve desde 2010. Reduzida atividade letiva e pedagdgica. Ndo apresenta o projeto cientifico. Participacdo
em juris ndo é valorizada enquanto participa¢do em 6rgdos de gestdo.
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Tabela de classificacao final

Nome do candidato AC (100%) Mérito Absoluto
Dawei Zhao 60.0 Aprovado
Fabio Emanuel de Sousa Ferreira 92.0 Aprovado
Filipe Daniel Fernandes 90.5 Aprovado
Jodo Manuel Ferreira Gomes 49.0 Aprovado
Ricardo Gil Henriques Serra 51.0 Aprovado

Legenda

AC: Avaliagdo Curricular.

Proposta de ordenacao final dos candidatos

Ordenagdo  Nome do candidato

1 Fabio Emanuel de Sousa Ferreira

2 Filipe Daniel Fernandes

3 Dawei Zhao

4 Ricardo Gil Henriques Serra

5 Jodo Manuel Ferreira Gomes
08/07/2025

José Luis de Carvalho Martins Alves

JOSE LUIS DE Assinado de forma digital por JOSE
LUIS DE CARVALHO MARTINS
CARVALHO MARTINS ALVES

ALVES Dados: 2025.07.09 21:58:15 +01'00'
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Concurso internacional para ocupacio de 1 (um) posto de trabalho de investigacao
cientifica, na categoria de Investigador/a Auxiliar, drea cientifica de Engenharia
Mecanica e areas afins, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra, cujo Aviso n.2 6384/2025/2 se encontra publicado em Diario da Republica, 2.2
série, n.2 48, de 10 de marco.

Avaliacgao e proposta de ordenaciao dos candidatos

Considerando os critérios de selecdo e os parametros de avaliacdo constantes do Edital de abertura do concurso,
procedi a classificacdo final, de acordo com a escala numérica de 0 a 100.

As classificagdes, que constam da tabela abaixo, traduzem, juntamente com a apreciagdo de natureza qualitativa,

0 meu juizo valorativo sobre o mérito dos candidatos no ambito da Avaliacdo Curricular e Mérito Absoluto que
fundamentam a proposta de ordenacéo intercalar que se apresenta de seguida.

Tabela de classificacdo intercalar

Classifica
Nome do candidato QT (50%) QP (20%) EF (5%) CP (10%) PG (5%) SC(10%) cdo
intercalar
Dawei Zhao 65.00 80.00 70.00 35.00 25.00 0.00 56.8
Fabio Emanuelde ., 100.00 100.00 49.00 43.00 30.00 71.5
Sousa Ferreira
Filipe Daniel 82.00 100.00 100.00 88.00 53.00 70.00 84.5
Fernandes
Jodo Manuel
. 47.00 30.00 45.00 57.00 48.00 60.00 459
Ferreira Gomes
Ricardo Gl 37.00 0.00 100.00 24.00 25.00 60.00 33.1

Henriques Serra

Legenda

QT: Qualidade do trabalho cientifico e técnico;

QP: Qualidade do projeto cientifico;

EF: Experiéncia e formagdo profissional;

CP: Contribuigées em atividades de orientagdo cientifica e participagdo em atividades letivas;
PG: Participagdo em érgdos de gestdo;

SC: Prestagdo de servigo a comunidade;

Classificagdo intercalar = QT 50% + QP 20% + EF 5% + CP 10% + PG 5% + SC %.

Apreciagao qualitativa intercalar

(Em documento anexo.)

Tabela de classificacao final

Nome do candidato AC (100%) Mérito Absoluto

Dawei Zhao 56.8 Aprovado
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Fabio Emanuel de Sousa Ferreira 71.5 Aprovado
Filipe Daniel Fernandes 84.5 Aprovado
Jodo Manuel Ferreira Gomes 459 Aprovado
Ricardo Gil Henriques Serra 33.1 Aprovado

Legenda

AC: Avaliagdo Curricular.

Proposta de ordenacao final dos candidatos

Ordenagdo  Nome do candidato

1 Filipe Daniel Fernandes

2 Fabio Emanuel de Sousa Ferreira

3 Dawei Zhao

4 Jodo Manuel Ferreira Gomes

5 Ricardo Gil Henriques Serra
08/07/2025

Maria Amélia Martins de Almeida

Assinado por: Maria Amélia Martins de Almeida

Num. de Identificacdo: 07707373
Data: 2025.07.14 20:13:01 +0100




Procedimento concursal internacional IT074-25-14999

Fundamentacao de voto — Maria Amélia Martins de Almeida

Qualidade do trabalho cientifico e técnico (50%)

Neste critério destaca-se o candidato Filipe Fernandes por apresentar no seu CV atividade em
varias das vertentes consideradas no edital: n°® e qualidade das publicagdes (autoria de 1 livro,
104 artigos em revistas, 15 artigos em revistas de conferéncias e atas de conferéncias), por estas
serem em revistas de elevado relevdncia na area dos revestimentos e tribologia, e por
apresentarem elevado n° de citagdes; os artigos que indica como representativos revelam
contribuicbes relevantes e de elevado impacto; apresenta um nivel significativo de
colaboragdes internacionais e experiéncia prévia de coordenagédo de 3 projetos nacionais e
participagdo num n° elevado de projetos, ainda que de &mbito nacional. O candidato apresenta
um bom nivel de reconhecimento internacional evidenciado pela apresentagéo de 6 keynotes e
3 comunicagdes convidadas em congressos internacionais e por ter sido editor convidado de
edicdes especiais de 8 revistas internacionais de relevo na area dos filmes finos e tribologia.
Participou também em comités de 5 conferéncias.

O candidato Fabio Ferreira apresenta um trabalho cientifico e técnico de elevada qualidade
também, mas com n° total de publicagbes e citagdes inferior (56) ao candidato Filipe
Fernandes. As suas publicagdes sdo também em revistas relevantes e de elevado impacto na
area dos filmes finos, mas nos artigos que indica como mais representativos da sua atividade, é
10 autor em apenas 2. E o Unico candidato que apresenta experiéncia prévia como Pl de projetos
2 internacionais e 6 nacionais, e participagdo em varios projetos nacionais e internacionais,
revelando capacidade de obtengao de financiamento para investigagédo e desenvolvimento. O
seu CV revela um elevado reconhecimento internacional, apresentando varias colaboragoes
internacionais, a participagdo na organizagdo de conferéncias cientificas internacionais,
algumas comunicagbes convidadas (1 plenaria e 2 keynotes) em congressos internacionais e
tendo sido membro de comités em 3 conferéncias.

O candidato Dawei Zhao apresenta um n° de publicagdes na area da soldadura, contemplando
abordagens experimentais e de modelagdo computacional. O seu n° de publicagdes € inferior
ao do candidato Fabio Ferreira e o n° de citagdes ligeiramente superior. Dawei Zhao apresentou
15 keynotes em conferéncias (ainda que na sua maioria realizadas online) e ¢ membro do corpo
editorial de 2 revistas. Coordenou 6 projetos e participou em 5 como investigador, embora todos
0s projetos sejam nacionais. As colaboragdes internacionais do candidato séo relativamente
limitadas e ndo apresenta qualquer atividade na organizagcdo de conferéncias cientificas
internacionais.

O candidato Joao Gomes apresenta um trabalho cientifico e técnico de elevada qualidade na
area da quimica ambiental, apresentando o seu CV um elevado n° de publicagbes em revistas
cientificas relevantes nessa area, e com elevado n° de citagdes. Participou em varios projetos
nacionais, mas como Pl indica apenas a coordenacgao do seu atual projeto CEEC. E membro do
corpo editorial de 3 revistas na area da quimica ambiental e demonstrou atividade na
organizacdo de 1 evento internacional. No entanto, a producéo cientifica e técnica do
candidato, sendo significativamente relevantes na area da quimica ambiental, ndo se
enquadram nas 4areas tematicas definidas no edital do presente concurso (mecéanica
computacional, produgao e processamento de materiais, sintese de revestimentos e filmes
finos, processos de fabrico, robustez e otimizagdo na modelagcdo mecénica e caracterizagao
avancada de materiais).

O candidato Ricardo Serra apresenta o n°® de publicagdes cientificas mais baixo, apesar de
apresentar um elevado n° de citagdes. Os trabalhos representativos que apresenta sdo na area



dos filmes finos, devidamente enquadrados nas areas do curso e em revistas cientificas de
elevado impacto. No entanto, o candidato é 1° autor em apenas 1 dos trabalhos selecionados,
indicando que nao tera liderado a investigagao desenvolvida. Apesar de ter participado como
investigador em 10 projetos nacionais, foi Co-Pl em apenas 1 projeto nacional.

O CV do candidato ndo apresenta evidéncia de reconhecimento internacional significativo. E o
Unico candidato que nao apresenta no seu CV evidéncia de participar em atividades editoriais
em revistas cientificas internacionais, nem ter colaboragdes internacionais. Indica no seu CV a
participacao na organizagao de apenas 1 evento cientifico internacional e num comité técnico.

Qualidade do projeto cientifico na area cientifica (20%)

Os projetos cientificos apresentados pelos candidatos Fabio Ferreira e Filipe Fernandes sao
inovadores, bem suportados nas competéncias dos candidatos, e estao integrados nas areas
cientificas do concurso e nas tematicas de investigacao especificadas no edital (mecéanica
computacional, produgao e processamento de materiais, sintese de revestimentos e filmes
finos, processos de fabrico, robustez e otimizagdo na modelagcdo mecénica e caracterizagao
avancada de materiais). Os projetos sdo suportados em projetos de investigagdo dos
candidatos e em financiamento existente.

O projeto cientifico de Dawei Zhao é apresentado como um projeto de investigagdo em
soldadura Ti-Al, que se enquadra na éarea de fabricagdo, contemplando abordagens
experimentais e computacionais. Trata-se de um projeto de investigagdo especifico,
devidamente suportado e com estratégias bem definidas. No entanto, o projeto ndo contempla
as principais tematicas as quais o candidato pretende dedicar a sua investigagao futura, nédo
indicando qual o potencial contributo para o desenvolvimento de uma linha de investigacdo na
Universidade de Coimbra, nem os meios disponiveis ou eventuais estratégias para os conseguir.

O candidato Jodo Gomes apresenta um projeto cientifico bem estruturado e suportado na sua
experiéncia na area do tratamento de efluentes, dando continuidade a sua area de atividade e
competéncias adquiridas. Ainda que seja mencionado o desenvolvimento de materiais, 0
projeto cientifico apresentado é essencialmente focado nos processos para tratamento de
aguas. Ainda que esta tematica seja da maior relevancia, considera-se que o projeto cientifico
apresentado nao se enquadra nas dreas de mecanica computacional, producédo e
processamento de materiais, sintese de revestimentos e filmes finos, processos de fabrico,
robustez e otimizagcdo na modelagdo mecénica, caracterizagcdo avangada de materiais,
claramente indicadas no edital do concurso.

O candidato Ricardo Serra ndo apresentou o documento relativo ao projeto cientifico na sua
candidatura.

Experiéncia e formagao profissional (5%)

Todos os candidatos apresentam doutoramento em Engenharia Mecéanica, Engenharia de
Materiais ou Engenharia Quimica, tendo a sua formagdo sido considerada igualmente
adequada. A distingéo entre os candidatos, foi efetuada com base na experiéncia profissional
para o exercicio de fungdes de Investigador/a Auxiliar na drea e com base na participagdo em
programas de formagao complementar.

Os candidatos Filipe Fernandes, Fabio Ferreira e Ricardo Serra foram igualmente valorados por
apresentarem experiéncia na area dos revestimentos e filmes finos bem como a participagao
em diversos cursos e programas de formagdo no estrangeiro. O candidato Dawei Zhao
apresenta experiéncia profissional em areas relacionadas com o concurso, mas nao apresenta
formagao complementar. O candidato Joao Gomes apresenta experiéncia profissional fora das
areas do concurso e nao indica a participagao em programa de formagao complementar.



Contribuicoes em atividades de orientagao cientifica e participagcdao em atividades letivas
(10%)

Neste critério distingue-se o candidato Filipe Fernandes por apresentar atividade significativa
ao nivel de acompanhamento de trabalhos de investigagdo de alunos de doutoramento
internacionais e pds-docs (8), por ser orientador de 5 teses de doutoramento e 16 de mestrado,
pelas atividades letivas: coordenacéo de 6 unidades curriculares e lecionagdo de 16 unidades
curriculares diferentes. Segue-se o candidato Jodo Gomes, que acompanhou o trabalho de
investigacdo de 6 alunos internacionais, tendo orientado 6 teses de doutoramento e 19 de
mestrado e lecionado 6 unidades curriculares, ndo indicando coordenacdo de unidade
curriculares. O candidato Fabio Ferreira, indica apenas a orientagdo de 8 teses de
doutoramento e 15 teses de mestrado e a lecionagao de 3 unidades curriculares. Segue-se o
candidato Dawei Zhao que é orientador de 5 teses de doutoramento, 4 teses de mestrado e
lecionacédo de 8 unidades curriculares. Por fim, o candidato Ricardo Serra que indica atividades
de treino em AFM a alunos de doutoramento e investigadores, a orientacdo de 1 tese de
doutoramento, 7 tese de mestrado e a lecionagcdo de 5 unidades curriculares.

Participacdo em drgaos de gestao (5%)

A participagdo em orgaos de gestao ndo € muito significativa em nenhum dos candidatos.
Destaca-se o candidato Filipe Fernandes por apresentar atividade ao nivel da avaliagédo de
projetos internacionais, participagdo em juris de provas de doutoramento e de mestrado, em
juris de contratagao de bolseiros, avaliagdo de propostas de livros e em cargos de gestao de
laboratério na Unidade de Investigacdo. O candidato Jodo Gomes é o Unico que indica
participacdo em orgao de gestdo da Unidade de Investigagcao, apresentando também alguma
atividade com avaliador de projetos internacionais, participagdo em juris de teses de mestrado
e unidades curriculares de projeto, bem como juris de contratagao de bolseiros. Segue-se o
candidato Fabio Ferreira com participagdo em comités de avaliagcado de projetos nacionais e
internacionais, participagado num juri de tese de doutoramento e 13 de teses de mestrado, em
juri do Prémio SPM e tendo participagédo nos corpos diretivos da SPM.

Os candidatos Dawei Zhao e Ricardo Serra indicam apenas participagao em juris de provas
académicas e em juris de contratagao de bolseiros ou juri de prémio SPM.

A prestacgao de servigos a comunidade (10%)

As atividades de prestagcao de servicos a comunidade reportadas pelos candidatos limitam-se
a prestagcao de servigos especializados e participagdo em eventos/debates de divulgagédo no
seio da sociedade.

O candidato Filipe Fernandes destaca-se pela prestagdo de servigos de consultoria a varias
empresas, enquanto o candidato Jodo Gomes menciona apenas a prestagcao de servicos auma
empresa. O candidato Ricardo Serra indica prestagcdo de servicos em AFM, enquanto os
candidatos Fabio Ferreira e Dawei Zhao néo indicam qualquer atividade nesta area.

Quanto as agoes de divulgacao, todos os candidatos indicam a participagdo em eventos desta
natureza, a excegdo de Dawei Zhao.

8 de Julho de 2025

Assinado por: Maria Amélia Martins de Almeida
Num. de Identificacdo: 07707373
Data: 2025.07.14 20:24:14 +0100

Maria Amélia Martins de Almeida
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Concurso internacional para ocupacio de 1 (um) posto de trabalho de investigacao
cientifica, na categoria de Investigador/a Auxiliar, drea cientifica de Engenharia
Mecanica e areas afins, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra, cujo Aviso n.2 6384/2025/2 se encontra publicado em Diario da Republica, 2.2
série, n.2 48, de 10 de marco.

Avaliacgao e proposta de ordenaciao dos candidatos

Considerando os critérios de selecdo e os parametros de avaliacdo constantes do Edital de abertura do concurso,
procedi a classificacdo final, de acordo com a escala numérica de 0 a 100.

As classificagdes, que constam da tabela abaixo, traduzem, juntamente com a apreciagdo de natureza qualitativa,

0 meu juizo valorativo sobre o mérito dos candidatos no ambito da Avaliacdo Curricular e Mérito Absoluto que
fundamentam a proposta de ordenacéo intercalar que se apresenta de seguida.

Tabela de classificacdo intercalar

Classifica
Nome do candidato QT (50%) QP (20%) EF (5%) CP (10%) PG (5%) SC(10%) cdo
intercalar
Dawei Zhao 75.00 80.00 80.00 70.00 40.00 20.00 68.5
Fabio Emanuelde 85.00 80.00 80.00 70.00 40.00 74.0
Sousa Ferreira
Filipe Daniel 95.00 100.00 100.00 100.00 90.00 90.00 96.0
Fernandes
Jodo Manuel
. 90.00 60.00 80.00 80.00 70.00 80.00 80.5
Ferreira Gomes
Ricardo Gl 85.00 0.00 100.00 70.00 50.00 80.00 65.0

Henriques Serra

Legenda

QT: Qualidade do trabalho cientifico e técnico;

QP: Qualidade do projeto cientifico;

EF: Experiéncia e formagdo profissional;

CP: Contribuigées em atividades de orientagdo cientifica e participagdo em atividades letivas;
PG: Participagdo em érgdos de gestdo;

SC: Prestagdo de servigo a comunidade;

Classificagdo intercalar = QT 50% + QP 20% + EF 5% + CP 10% + PG 5% + SC %.

Apreciagao qualitativa intercalar

Concurso internacional para ocupacgdo de 1 posto de trabalho da carreira docente universitaria, na categoria de
Investigador Auxiliar, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para a
area disciplinar de Engenharia Mecanica e areas afins (Engenharia de Materiais e Engenharia Quimica) com
referéncia: IT074-25-14999

Edital n.2 6384/2025/2, publicado no Diario da Republica n.2 48, 22 Série, de 10-03-2025
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AVALIACAO DO PERCURSO CIENT{FICO E CURRICULAR DOS CANDIDATOS

Os candidatos aprovados em mérito absoluto foram avaliados conforme os critérios estabelecidos no ponto V.3
do edital, em conformidade com a legislacdo vigente. A andlise considerou todos os pardmetros definidos no
referido edital, com especial atengdo a relevancia dos indicadores no contexto da area disciplinar do concurso e
areas afins.

Qualidade do trabalho cientifico e técnico (ponderagio de 50 %)

Neste critério, foram considerados os seguintes aspetos: i) produgio cientifica na area do concurso e areas afins
com énfase na relevancia das contribui¢des para o avanco do conhecimento nas areas de mecanica
computacional, produgio e processamento de materiais, sintese de revestimentos e filmes finos, processos de
fabrico, robustez e otimiza¢do na modelagdo mecanica, caracterizagdo avan¢ada de materiais; ii) participacgdo e
coordenagio de projetos com financiamento competitivo, bem como a integracdo em equipas de investigacdo
relevantes; iii) desenvolvimento de infraestruturas laboratoriais (experimentais ou computacionais) e
organizacdo de eventos cientificos; iv) prémios recebidos, atividades editoriais, palestras convidadas e
participacdo em sociedades cientificas.

Na produgio cientifica, o candidato Filipe Fernandes destacou-se pelo elevado numero de publica¢des (artigos,
livros e capitulos) alinhadas com a drea do concurso e reconhecidas internacionalmente. Em segundo lugar, ficou
Jodo Gomes, notavel pelo elevado numero de citagdes, ainda que com parte da sua produgido mais distante da
area especifica do concurso. O terceiro lugar foi atribuido a Ricardo Serra, igualmente com um numero
expressivo de citagdes. Em seguida, Fabio Ferreira e Dawei Zao, com um bom nivel de citagdes, completam a
classificacdo deste critério.

Na participagdo em projetos financiados, todos os candidatos demonstram envolvimento relevante em
iniciativas de investigacao. Contudo, ao considerar o valor total angariado como Investigador Principal (PI) ou
co-PI, bem como a adequagio dos projetos as areas tematicas do concurso, o candidato Filipe Fernandes obteve
a melhor avaliagdo. Em seguida, destacam-se Ricardo Serra, Fabio Ferreira, Dawei Zao e Jodo Gomes, por esta
ordem.

No terceiro critério, o destaque vai para Ricardo Serra, pelas contribuicdes relevantes na criagdo de instalagées
laboratoriais. Seguem-se, por ordem decrescente, Filipe Fernandes, Fabio Ferreira, Jodo Gomes e Dawei Zao.
No quarto critério, se destacam dois candidatos em particular, nomeadamente Fabio Ferreira pelo elevado
numero de prémios, e Filipe Fernandes pelo elevado nimero de palestras convidadas, apresentando também
bons indicadores em atividades editoriais. Na sequéncia surgem Jodo Gomes, Ricardo Serra e Dawei Zao.

Experiéncia e formacdo profissional (ponderacao de 5 %)

Todos os candidatos apresentam formagao académica adequada a drea do concurso ou a dreas afins. No entanto,
os candidatos Filipe Fernandes e Ricardo Serra evidenciam uma participagdo mais expressiva em programas e
acoes de formagdo relevantes para o dominio em questio.

Contribui¢cdes em atividades de orientacgdo cientifica e participacdo em atividades letivas (ponderacgéo de 10 %)

Neste critério, foi considerada: i) orientacdo de trabalhos de investigacdo desenvolvidos pelos bolseiros,
estagidrios de investigacdo e pelos assistentes de investigacdo; ii) orientacdo de teses de licenciatura, mestrado
e doutoramento; iii) colaboragdo em agdes de formacdo profissional; iv) lecionagio e coordenagdo de unidades
curriculares.

Neste critério, se destaca o candidato Filipe Fernandes pela abrangéncia e volume das atividades realizadas,
incluindo o niimero de unidades curriculares lecionadas e coordenadas, a producdo de material pedagégico, bem
como a orientagdo de alunos de licenciatura, mestrado, doutoramento e p6s-doutoramento. Na segunda posi¢do
encontram-se os candidatos Fabio Ferreira e Jodo Gomes, ambos com um niimero elevado de orienta¢des de
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disserta¢cdes de mestrado e teses de doutoramento. Na terceira posi¢do ficam na igualdade Ricardo Serra e
Dawei Zao.

Participagdo em 6rgdos de gestdo (ponderagdo de 5 %)

Neste critério, foram considerados o exercicio de cargos ou fun¢des em 6rgdos de Instituicdes de Ensino
Superior, em Unidades de Investigacdo, em organizagdes cientificas, atividades editoriais de revistas
internacionais, avaliagdo em programas cientificos, juris de provas académicas, jiris de concursos e outros.

0 candidato Filipe Fernandes obteve a melhor classificagido, destacando-se de forma consistente em todas as
vertentes consideradas. Em seguida, encontram-se os candidatos Jodo Gomes e Fabio Ferreira, ambos com
indicadores relevantes em multiplas dimensdes. O candidato Ricardo Serra evidenciou participacdo significativa
em jaris, embora com atividade editorial mais limitada. J& o candidato Dawei Zao apresentou alguma
participacdo editorial, mas ndo registou envolvimento em juris académicos.

A prestacado de servigo a comunidade (ponderagdo de 10 %)

Neste critério, foi considerada: a prestacdo de servigos e consultoria integrados; a autoria e coautoria de
patentes, modelos, marcas ou desenhos industriais; a participacdo na elaboragdo de projetos legislativos e de
normas; a participagdo ativa na obtenc¢do de financiamento competitivo para atividades de investigacdo e
desenvolvimento; a promogdo e/ou participagdo em estudos e debates no seio da sociedade com o objetivo de
diagnosticar problemas, estudar alternativas e definir caminhos de evolugao.

Neste critério, o candidato Filipe Fernandes destacou-se como o mais equilibrado em todas as dimensdes
avaliadas. Em segundo lugar, encontra-se Jodo Gomes, com especial relevancia na promogao e participa¢cdo em
estudos e debates junto da sociedade. O candidato Ricardo Serra destacou-se pela atividade em prestacdo de
servicos. Os candidatos Fabio Ferreira e Dawei Zao apresentaram contributos mais limitados neste critério.

Qualidade do projeto cientifico (ponderacdo de 20 %)

Neste critério, foram consideradas: as principais tematicas da investigacdo futura, contextualizando-as no atual
estado da arte nas areas da mecanica computacional, producdo e processamento de materiais, sintese de
revestimentos e filmes finos, processos de fabrico, robustez e otimizacdo na modelagdo mecanica, e
caracteriza¢do avancada de materiais, descrevendo de forma sistematizada e sucinta, as estratégias de
investigacdo que o candidato se propde adotar, para desenvolver a sua investigacdo e resolver ou contribuir
para a resolugdo das questdes por si formuladas, com explicitagdo das razdes e motivagdes das suas escolhas.

Nesta componente o candidato com melhor desempenho é o Filipe Fernandes que apresentou o projeto mais
completo, com um plano de desenvolvimento de carreira bem estruturado, alinhado com os objetivos do
concurso e sustentado por apoios financeiros identificados, alguns ja disponiveis, outros a serem obtidos por
meio de futuras candidaturas. Em segundo lugar, destaca-se Fabio Ferreira, cujo projeto esta bem enquadrado
na area cientifica do concurso. O candidato identifica os meios necessarios a sua concretizacdo com parte do
trabalho a ser desenvolvido em instituicdes parceiras. No entanto, ndo apresenta nenhum plano de
sustentabilidade financeira do projeto. O candidato Dawei Zao apresentou um plano coerente com a area do
concurso, mas sem referéncia aos recursos necessarios para a sua execugdo. O projeto de Jodo Gomes inclui
elementos relevantes, mas apresenta lacunas na contextualizacao no estado da arte das areas especificadas no
edital. Além disso, o contetdo esta fortemente centrado em tematicas da area da quimica, ndo sendo clara a sua
adequacdo a unidade organica a que se destina o concurso. Importa ainda assinalar que o texto faz referéncia a
uma instituicdo distinta daquela em que o concurso se insere, o que revela uma inadequac¢do formal do
documento apresentado. O candidato Ricardo Serra ndo submeteu qualquer plano de trabalho no ambito deste
critério.

Tabela de classificacio final

Nome do candidato AC (100%) Mérito Absoluto

Dawei Zhao 68.5 Aprovado
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Fabio Emanuel de Sousa Ferreira 74.0 Aprovado
Filipe Daniel Fernandes 96.0 Aprovado
Jodo Manuel Ferreira Gomes 80.5 Aprovado
Ricardo Gil Henriques Serra 65.0 Aprovado

Legenda

AC: Avaliagdo Curricular.

Proposta de ordenacao final dos candidatos

Ordenagdo  Nome do candidato

1 Filipe Daniel Fernandes

2 Jodo Manuel Ferreira Gomes

3 Fabio Emanuel de Sousa Ferreira

4 Dawei Zhao

5 Ricardo Gil Henriques Serra
08/07/2025

Gabriela Tamara Vincze

Assinado por: GABRIELA TAMARA VINCZE
Num. de Identificagdo: 15961020
Data: 2025.07.10 14:31:55 +0100




UNIVERSIDADE B

’* COIMBRA

Concurso internacional para ocupacio de 1 (um) posto de trabalho de investigacao
cientifica, na categoria de Investigador/a Auxiliar, drea cientifica de Engenharia
Mecanica e areas afins, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra, cujo Aviso n.2 6384/2025/2 se encontra publicado em Diario da Republica, 2.2
série, n.2 48, de 10 de marco.

Avaliacgao e proposta de ordenaciao dos candidatos

Considerando os critérios de selecdo e os parametros de avaliacdo constantes do Edital de abertura do concurso,
procedi a classificacdo final, de acordo com a escala numérica de 0 a 100.

As classificagdes, que constam da tabela abaixo, traduzem, juntamente com a apreciagdo de natureza qualitativa,

0 meu juizo valorativo sobre o mérito dos candidatos no ambito da Avaliacdo Curricular e Mérito Absoluto que
fundamentam a proposta de ordenacéo intercalar que se apresenta de seguida.

Tabela de classificacdo intercalar

Classifica
Nome do candidato QT (50%) QP (20%) EF (5%) CP (10%) PG (5%) SC(10%) cdo
intercalar
Dawei Zhao 85.00 90.00 70.00 70.00 70.00 75.00 82.0
Fabio Emanuelde ) 90.00 85.00 85.00 80.00 85.00 88.2
Sousa Ferreira
Filipe Daniel 95.00 90.00 90.00 90.00 80.00 80.00 91.0
Fernandes
Jodo Manuel
. 90.00 85.00 85.00 75.00 80.00 80.00 85.8
Ferreira Gomes
Ricardo Gil
feardo il 80.00 50.00 75.00 80.00 80.00 80.00 73.8

Henriques Serra

Legenda

QT: Qualidade do trabalho cientifico e técnico;

QP: Qualidade do projeto cientifico;

EF: Experiéncia e formagdo profissional;

CP: Contribuigées em atividades de orientagdo cientifica e participagdo em atividades letivas;
PG: Participagdo em érgdos de gestdo;

SC: Prestagdo de servigo a comunidade;

Classificagdo intercalar = QT 50% + QP 20% + EF 5% + CP 10% + PG 5% + SC %.

Apreciagao qualitativa intercalar

De acordo com a pontuagdo atribuida aos candidatos, no primeiro lugar fica Filipe Daniel Fernandes, com uma
pontuacdo total de 91 pontos em 100. Este candidato teve a melhor pontuacédo de todos os candidatos a concurso
nos items Qualidade do trabalho cientifico e técnico, Experiéncia e formacdo professional, e Contribui¢des em
atividades de orientagdo cientifica e participagio em atividades letivas. Das atividades mais relevantes
destacam-se as seguintes: obteve doutoramento em 2014; publicou 109 artigos (7,8 artigos/ano); tem um H de
23, 1388 citagdes, varios prémios, 5 keynotes e 3 palestras convidadas; teve 76 trabalhos apresentados em
conferéncias; é coautor de 2 livros e 8 capitulos de livros; foi/é investigador principal de varios projetos
cientificos financiados por diversas ionstituicGes nacionais e internacionais; oirientou/orienta 7 estudantes de
doutoramento e 23 de mestrado; lecionou diversas disciplinas ao nivel de licenciatura e mestrado na UC, ISEp e
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instituicdes estrangeiras; foi juri de 7 teses de doutoramento e de 21 de mestrado, orientou 7 post-docs;
coorganizou trés conferéncias internacionais e pertenceu ao comité técnico de 5 conferéncias internacionais; foi
editor convidado de 8 fasciculos de revistas de diversas editoras; foi ainda revisor de 70 artigos de revistas
internacionais e de dois projetos internacionais.

O candidato que ficou em 22 lugar na seriagdo foi o Fabio Emanuel de Sousa Ferreira com 88,2 pontos em 100.
Obteve doutoramento em 2018. Este candidato apresenta, em geral, indicadores ligeiramente inferiores ao
candidato colocado em 1° lugar, sendo de referir, no entanto, o seu excelente projeto cientifico (90 pontos), a
Participacdo de relevo em 6rgdos de gestdo (80 pontos) e a Prestacdo a comunidade (85 pontos, maior
classificacdo de todos os candidatos). Realco os seguintes indicadores: o candidato publicou 57 artigos (5,5
artigos por ano), tem um indice H de 13 e foi citado 657 vezes; foi investigador principal de um projeto cientifico
financiado pela FCT no valor de 250 k€ e de outros projetos de pequeno financiamento; foi galardoado com
varios prémios; foi convidado a apresentar 3 palestras em conferéncias internacionais, fez 27 apresentagdes
orais em conferéncias internacionais e faz parte de uma rede internacional de investigacao;
coorientou/coorienta 8 estudantes de doutoramento, 15 estudantes de mestrado, e lecionou trés disciplinas da
LEM/UC e uma disciplina da Uminho; foi juri de uma tese de doutoramento e de 13 teses de mestrado, pertenceu
ao comité organizador de 4 eventos cientificos, ao comité técnico de 2 conferéncias internacionais, e foi editor
convidado de trés fasciculos de duas revistas da MDPI; foi ainda avaliador de 3 projetos da EU.

Em terceiro lugar, com 85,8 pontos, ficou o candidato Jodo Manuel Ferreira Gomes. Obteve doutoramento em
2019. A sua tese teve o prémio Willy Masschelein Prize 2019 atribuido pela International Ozone Association.
Este candidato apresenta os seguintes indicadores relevantes: publicou 80 artigos em revistas internacionais
com arbitragem cientifica (13 artigos/ano) e 2 capitulos de livro; possui um indice H de 27; participou com 51
trabalhos em conferéncias internacionais e nacionais; foi investigador responsavel do projeto financiado FCT no
ambito do Estimulo ao Emprego Cientifico Individual e de um Projeto Semente de Investigacdo Cientifica
Interdisciplinar 2023 da UC de baixo valor de financiamento; foi revisor de 172 artigos cientificos para revistas
internacionais; coorientou/coorienta 6 tese de doutoramento e 18 teses de mestrado; participou como juri de
uma tese de doutoramento e 28 teses de mestrado; lecionou diversas disciplinas de mestrados da UC.

Em quarto lugar ficou o candidato Dawei Zhao com 82 pontos. Obteve doutoramento em 2014. Este candidato
apresenta indicadores em geral inferiores ao do candidato colocado em terceiro lugar, sendo de realgar os
seguintes: publicou 46 artigos em revistas da especialidade (4 artigos/ano), tem um indice H de 18 e foi citado
810 vezes; liderou varios projetos financiados pela Fundag¢io de Ciéncia da Russia (RSF) e outros de cariz
industrial; o candidato possui experiéncia no ensino de uma variedade de disciplinas de licenciatura nas areas
de engenharia mecanica e automével; € membro do conselho editorial de 5 revistas, a maioria da MDPI, Foi/é
orientador de 4 estudantes de doutoramento e de 4 estudantes de mestrado.

Em quinto lugar ficou o candidato Ricardo Gil Henriques Serra com 73,8 pontos. Obteve doutoramento em 2010.
Este candidato apresenta os seguintes indicadores relevantes: Publicou 42 artigos (3 artigos/ano) em revistas
internacionais com arbitragem cientifica; possui um indice H de 11 e foi citado mais de 1400 vezes; participou
em mais de 20 eventos cientificos internacionais com apresentagdo oral; participou com 51 trabalhos em
conferéncias internacionais e nacionais; foi colR de um projeto financiado pela FCT, é atualmente coorientador
de 1 estudante de doutorado e foi/é orientador/coorientador de varios estudantes de mestrado; participou na
realizagdo de dois eventos cientificos, um como membro de comité técnico e outro como membro do comité
organizador; teve dois prémios, um da revista Electrochimica Acta (concedido ao trabalho mais citado no
periodo de 2005 a 2009) e o outro em 2008 - Prémio de jovem investigador no 52 Encontro de Corrosao e
Protecdo de Materiais, INETI, Portugal; fez parte do juri de uma prova de doutoramento e de 17 de mestrado;
lecionou parte de disciplinas relacionadas com caracterizagdo de materiais dos mestrados em Engenharia
Mecénica e Tribologia de Superficies e Interfaces da UC.

Tabela de classificacio final

Nome do candidato AC (100%) Mérito Absoluto

Dawei Zhao 82.0 Aprovado

Fabio Emanuel de Sousa Ferreira 88.2 Aprovado
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Filipe Daniel Fernandes 91.0 Aprovado

Jodo Manuel Ferreira Gomes 85.8 Aprovado

Ricardo Gil Henriques Serra 73.8 Aprovado
Legenda

AC: Avaliagdo Curricular.

Proposta de ordenacao final dos candidatos

Ordenagdo  Nome do candidato

1 Filipe Daniel Fernandes

2 Fabio Emanuel de Sousa Ferreira

3 Jodo Manuel Ferreira Gomes

4 Dawei Zhao

5 Ricardo Gil Henriques Serra
08/07/2025

Bruno Miguel Quelhas de Sacadura Cabral Trindade

Assinado por: Bruno Miguel Quelhas de Sacadura
Cabral Trindade
Num. de Identificagdo: 07538238

CHAVE MOVEL
[ BN BN N ]
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Concurso internacional para ocupacio de um posto de trabalho da carreira docente
universitaria, na categoria de Auxiliar, area disciplinar de Engenharia Mecanica e areas
afins da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, cujo edital n.2
6384/2025/2, publicado em Diario da Reptiblica, 2.2 Série, n.2 48, de 10 de margo.

Lista de Classificacao Final

O presente Projeto de Lista de Classificagdo Final foi elaborado nos termos do n.2 7 do artigo 262 do Estatuto da
Carreira de Investigacdo Cientifica, na sua redagdo atual, e do n.2 6 do artigo 27° do Regulamento de
Recrutamento, Contratagdo e Prestacdo de Servico de Pessoal de Investigacdo Cientifica da Universidade de
Coimbra, em resultado das votagdes apresentadas pelo Juri do concurso em epigrafe.

Nome Ordenagdo Final
Filipe Daniel Fernandes 1.2
Fabio Emanuel de Sousa Ferreira 2.2
Jodo Manuel Ferreira Gomes 3.2
Dawei Zhao 4.2
Ricardo Gil Henriques Serra 5.2
08/07/2025
O Juri,

Assinado por: Marta Cristina Cardoso de Oliveira
Num. de Identificagao: 10309622
Data: 2025.07.14 19:17:57+01'00'

Professora Doutora Marta Cristina Cardoso de Oliveira, Presidente

Assinado por: NUNO MANUEL FERNANDES ALVES
Num. de Identificacdo: 08169432
Data: 2025.07.16 12:35:11+01'00'

Professor Doutor Nuno Manuel Fernandes Alves
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JOSE LUIS DE CARVALHO Assinado de forma digital por JOSE
LUIS DE CARVALHO MARTINS ALVES

MARTINS ALVES Dados: 2025.07.16 15:01:17 +01'00'

Professor Doutor José Luis de Carvalho Martins Alves

Assinado por: Maria Amélia Martins de Almeida
Num. de Identificacdo: 07707373
Data: 2025.07.16 16:33:08 +0100

Professora Doutora Maria Amélia Martins de Almeida

Assinado por: GABRIELA TAMARA VINCZE
Num. de Identificagao: 15961020
Data: 2025.07.16 18:47:29 +0100

Professora Doutora Gabriela Tamara Vincze

Assinado por: Bruno Miguel Quelhas de Sacadura Cabral Trindade
Num. de Identificacao: 07538238

Professor Doutor Bruno Miguel Quelhas de Sacadura Cabral Trindade
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Concurso internacional para ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho de investigacao
cientifica, na categoria de Investigador/a Auxiliar, area cientifica de Engenharia
Mecinica e areas afins, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra, cujo Aviso n.2 6384/2025/2 se encontra publicado em Diario da Republica, 2.2
série, n.2 48, de 10 de marco.

Relatério Final

O presente relatério final, contendo a identificagdo dos/as candidatos/as admitidos/as e
posteriormente aprovados/as em mérito absoluto, no procedimento concursal em epigrafe,
foi elaborado nos termos do n.2 3 do art. 27.2 do Estatuto da Carreira de Investigacio
Cientifica, na sua redacdo atual, e do n.2 3 do art. 29.2 do Regulamento de Recrutamento,
Contratagdo e Prestacdo de Servigo de Pessoal de Investigacdo Cientifica da Universidade
de Coimbra, Regulamento n.2 810/2021 em resultado das votagdes apresentadas pelos

membros do jdri, durante reunido que decorreu no dia 08/07/2025.

O Aviso n.2 6384/2025/2, publicado em Diario da Reptblica, 2.2 série, n.2 48, de 10 de
marco, publicitou a abertura de concurso internacional a categoria de Investigador Auxiliar,
destinado a ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho da carreira de investigacao cientifica para
a area cientifica de Engenharia Mecanica e areas afins, da Faculdade de Ciéncias e

Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Este procedimento concursal corresponde a candidatura ao programa FCT-Tenure com a
referéncia 2023.15623.TENURE.147, no dominio cientifico das Ciéncias da Engenharia e da
Tecnologia, na area cientifica de Engenharia Mecanica, subarea cientifica de Engenharia
Mecanica, e visa recrutar um candidato/a para desenvolver trabalho na drea de mecanica
computacional, producio e processamento de materiais, sintese de revestimentos e filmes
finos, processos de fabrico, robustez e otimizagdo na modelagdo mecanica, caracterizacio
avancada de materiais, no CEMMPRE (Centro de Engenharia Mecanica, Materiais e

Processos).

No dia 12/02/2025 reuniu o Juri do presente procedimento concursal, com vista a

elaboracao de abertura.
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No dia 29/04 /2025 reuniu o Jari do presente procedimento concursal, com vista a reunido

de admissao. Foram recebidas dezassete candidaturas, saber:

- Ana-Maria Chiorcea Paquim;

- Dawei Zhao;

- Atul Prabhakar Jamale;

- Fdbio Emanuel de Sousa Ferreira;
- Filipe Daniel Fernandes;

- Jodo Manuel Ferreira Gomes;

- John Prakash Susainathan;

- Khun Nay Win;

- Manuel Anténio Peralta Evaristo;

- Mariana Emilia Ghica;

- Maxim Ivanov;

- Muhammad Wagqas;

- Patricia Manuela Almeida Coimbra;
- Ricardo Daniel Pereira da Costa;

- Ricardo Gil Henriques Serra;

- Rui Estevao Silva de Jesus Moreira;
- Sharjeel Ahmed Khan.

Todas as candidaturas foram admitidas a concurso, a excecdo da candidata Patricia Manuela
Almeida Coimbra uma vez que a candidata ndo submeteu a documentacdo exigida,
mormente o Curriculum Vitae, Trabalhos mais relevantes, Projeto Cientifico, tendo a
candidata inserido documentos com paginas em branco, razio pela qual a candidatura nao
foi devidamente instruida e, de acordo com o ponto IV.5 do Edital, ndo podera ser admitida.

Os candidatos foram notificados, tendo o prazo de dez dias uteis para se pronunciar. Nao

foram colhidas pronuncias.

No dia 08 de julho de 2025, o juri voltou a reunir com vista a deliberar sobre a aprovacao /
ndo aprovacdo dos candidatos em mérito absoluto, nos termos do ponto V.2 do Aviso de
Abertura, a avaliacdo dos candidatos admitidos e aprovados em mérito absoluto, elaboracdo

da lista de classificacao final e elaboracgao e aprovacao do presente Relatério Final.

Desta feita, o Juri deliberou, por unanimidade, aprovar os candidatos a seguir identificados:

- Dawei Zhao;

- Fabio Emanuel de Sousa Ferreira;
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- Filipe Daniel Fernandes;
- Jodo Manuel Ferreira Gomes;

- Ricardo Gil Henriques Serra.

Mais deliberou o juri, unanimemente, ndo aprovar em mérito absoluto, nos termos do ponto
V.2. do Aviso de Abertura, os candidatos a seguir identificados:

- Ana-Maria Chiorcea Paquim,

O/A candidato/a nao cumpre, cumulativamente, os critérios de referéncia em mérito
absoluto, conforme exigido no ponto V.2.1 do Aviso de Abertura do presente concurso,
mormente, ndo cumpre o critério de referéncia 2.

- Atul Prabhakar Jamale,

0O/A candidato/a ndao cumpre, cumulativamente, os critérios de referéncia em mérito
absoluto, conforme exigido no ponto V.2.1 do Aviso de Abertura do presente concurso, ndo
cumprindo, cumulativamente, os critérios de referéncia.

- John Prakash Susainathan,

0/A candidato/a nao cumpre, cumulativamente, os critérios de referéncia em mérito
absoluto, conforme exigido no ponto V.2.1 do Aviso de Abertura do presente concurso, ndo
apresentando evidéncias quanto ao cumprimento do critério de referéncia 1, e nao
cumprindo os critérios de referéncia 2 e 3.

- Khun Nay Win,

0/A candidato/a ndo cumpre, cumulativamente, os critérios de referéncia em mérito
absoluto, conforme exigido no ponto V.2.1 do Aviso de Abertura do presente concurso, ndo
cumprindo, cumulativamente, os critérios de referéncia.

- Manuel Antonio Peralta Evaristo,

0/A candidato/a ndo cumpre, cumulativamente, os critérios de referéncia em mérito
absoluto, conforme exigido no ponto V.2.1 do Aviso de Abertura do presente concurso,
mormente, ndo cumpre o critério de referéncia 2.

- Mariana Emilia Ghica,

0/A candidato/a ndo cumpre, cumulativamente, os critérios de referéncia em mérito
absoluto, conforme exigido no ponto V.2.1 do Aviso de Abertura do presente concurso, ndo
apresentando evidéncias quanto ao cumprimento do critério de referéncia 2, e nao
cumprindo o critério de referéncia 3.

- Maxim Ivanov,

0/A candidato/a nao cumpre, cumulativamente, os critérios de referéncia em mérito
absoluto, conforme exigido no ponto V.2.1 do Aviso de Abertura do presente concurso, ndo
apresentando evidéncias quanto ao cumprimento dos critérios de referéncia 1 e 2.
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- Muhammad Wagqas,

0/A candidato/a ndao cumpre, cumulativamente, os critérios de referéncia em mérito
absoluto, conforme exigido no ponto V.2.1 do Aviso de Abertura do presente concurso, ndo
cumprindo, cumulativamente, os critérios de referéncia.

- Ricardo Daniel Pereira da Costa,

0/A candidato/a ndao cumpre, cumulativamente, os critérios de referéncia em mérito
absoluto, conforme exigido no ponto V.2.1 do Aviso de Abertura do presente concurso,
mormente, ndo cumpre o critério de referéncia 3.

- Rui Estevao Silva de Jesus Moreira,

O/A candidato/a ndao cumpre, cumulativamente, os critérios de referéncia em mérito
absoluto, conforme exigido no ponto V.2.1 do Aviso de Abertura do presente concurso, ndo
cumprindo, cumulativamente, os critérios de referéncia.

- Sharjeel Ahmed Khan,

O/A candidato/a ndao cumpre, cumulativamente, os critérios de referéncia em mérito
absoluto, conforme exigido no ponto V.2.1 do Aviso de Abertura do presente concurso, ndo
cumprindo os critérios de referéncia 1 e 2.

Realizou-se seguidamente a avaliacdo do percurso cientifico e curricular dos candidatos
admitidos e aprovados em mérito absoluto, nos termos previstos no aviso de abertura,

elaborando a Lista de Classificacdo Final e o Relatdrio Final.

Cada vogal elaborou a sua proposta de ordenagdo individual fundamentada nos métodos,
critérios de selecdo e parametros de avaliacdo previstos no Aviso de abertura, cuja seriacdo

individual consta da ata da reuniio.

Das votagdes efetuadas resultou a seguinte lista de ordenacdo final, que o Juri aprovou, por

unanimidade:
Ordenagdo Nome do candidato
1 Filipe Daniel Fernandes
2 Fabio Emanuel de Sousa Ferreira
3 Joao Manuel Ferreira Gomes
4 Dawei Zhao
5 Ricardo Gil Henriques Serra
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O presente Relatorio foi elaborado e aprovado pelo juiri, o qual se encontra seguidamente assinado

por cada elemento.

Coimbra, 08 de julho de 2025

O Juri,

Assinado por: Marta Cristina Cardoso de Oliveira
Num. de Identificagdo: 10309622
Data: 2025.07.14 19:18:42+01'00'

Professora Doutora Marta Cristina Cardoso de Oliveira, Presidente

Assinado por: NUNO MANUEL FERNANDES ALVES
Num. de Identificagao: 08169432
Data: 2025.07.15 17:44:52+01'00'

Professor Doutor Nuno Manuel Fernandes Alves

JOSE LUIS DE CARVALHO Assinado de forma digital por JOSE
LUIS DE CARVALHO MARTINS ALVES

MARTINS ALVES Dados: 2025.07.15 18:17:05 +01'00"

Professor Doutor José Lufs de Carvalho Martins Alves

Assinado por: Maria Amélia Martins de Almeida
Num. de Identificacdo: 07707373
Data: 2025.07.15 18:46:01 +0100

Professora Doutora Maria Amélia Martins de Almeida
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Assinado por: GABRIELA TAMARA VINCZE
Num. de Identificacdo: 15961020
Data: 2025.07.15 19:07:33 +0100

Professora Doutora Gabriela Tamara Vincze

Assinado por: Bruno Miguel Quelhas de Sacadura Cabral Trindade
Num. de Identificagdo: 07538238

Professor Doutor Bruno Miguel Quelhas de Sacadura Cabral Trindade
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