PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO
SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO
RESOLUTIVO INCERTO, SGRH P048-20-10376

Ao primeiro dia do més de junho de dois mil e vinte e um, reuniram, presencialmente, os elementos do
jari do procedimento concutsal supra identificado, respetivamente, Doutora Cristina Maria dos Santos
Gaudéncio Baptista, Professora Auxiliar do Departamento de Engenharia Quimica, da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente, Doutora Luisa Maria
Rocha Duries, Professora Associada do Departamento de Engenhatia Quimica, da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra e Doutor Jorge Manuel dos Santos Rocha, Professor Auxiliar
do Departamento de Engenharia Quimica, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de

Coimbta, na qualidade de vogais.

A reuniio teve como objetivo a aplicagio do método de selecio da Avaliagio Curricular aos candidatos
admitidos, realizada conforme o estatuido nas disposi¢des conjugadas na alinea a), do n.° 3, do artigo 7.% ¢
do n.° 4 do artigo 9.°, ambos da Portaria n° 125-A/2019, na sua redacio atual. O resultado da Avaliagao
Cutricular (AC) é apresentado no Anexo L

Mais deliberou o jiri proceder & convocatdtia dos candidatos no Anexo II que, tendo sido aprovados na
Avaliacio Curticular, integram o conjunto previsto no ponto 20 do aviso de abertura, para a realizagio das
Entrevistas Profissionais de Selegio, pela via prevista no n.° 1 do artigo 10.° da Portaria supra mencionada,

passando o texto do e-mail e respetivos recibos de entrega a integrar o presente processo.

As Entrevistas tetio lugar no dia 18 de junho 2021, a partir das 09:30 horas, na sala D20, do piso -1, do
Departamento de Engenharia Quimica, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de

Coimbra, sito na Rua Silvio Lima, Pélo 11, 3030-790 Coimbra.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifo, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada

por todos os membros do Juari.

Presidente
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(Doutora Cristina Matia dos Santos Gaudéncio Baptista,

Professora Auxiliar do Departamento de Engenharia Quimica, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da

Universidade de Coimbra)

Vogais

A | (WA
(Doutora Luisa Matia Rocha Duries,

Professora Associada do Departamento de Engenharia Quimica, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

da Universidade de Coimbra)
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Professor Auxiliar do Departamento de Engenhatia Quimica, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da

(Doutor Jorge Manuel dos Santos Rocha,

Universidade de Coitnbra)
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Anexo I | Avaliagdo Curricular (AC)

N° N do Candid b) ) d) Resultado Final
. c
ome do Candidato a) da AC*

1 Adpriano da Cruz Dias 20 10 8 16 16,6
2 Ana Filipa Avelar Borba 18 | 20 8 20 17,8
3 Ana Rita Rodrigues de Melo 10 | 10 8 20 12,8
5 Andreia Catatina Maia Quinteiro 20 10 8 20 17,8
9 Carlos Roberto Moura Lima Junior 10 | 10 8 20 12,8
12 | Catia Vanessa Teixeira Mendes 18 | 10 | 12 20 17,2
15 Daniela Maria Potfirio Rodrigues 18 | 10 8 20 16,8
16 | Eliana Maria Sim3es Fernandes 2 | 10 8 12 15,4
20 |Joana Cavaleiro Salgado 20 | 10 8 20 17,8
51 |Joana Sofia Galhardo Meneses 20 | 10 | 20 20 19
23  |Marta Isabel Perienes Franco 20 | 10 8 20 17,8
27 Pedro Miguel Marques Cruz 10 10 8 12 104
29 Riben Emanuel Pinto de Sousa 20 10 20 16 17.8
30 Sandra Sofia Coimbra Silva Abreu 10 | 10 8 16 11,6
32 Soénia Cristina Nobre Monteiro 20 | 10 8 12 15.4
33 Soraia Patricia Cardoso Costa 10 16 16 12 11,8
34 | Tiago Daniel Henriques Ferreira 20 | 10 8 16 16,6

Legenda:

) Habilitagio académica;

b) Valorizagio curricular;

c) Formagio profissional e aperfeicoamento profissional, realizados nos ultimos 5 anos, relacionados com as
exigéncias e as competéncias necessirtas ao exercicio da fungio;

d) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugio de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de
complexidade das mesmas;

*Q resultado final da avaliagdo curricular serd obtido através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
patamettos a avaliar, expresso na seguinte férmula:

AC = (ax 50%) + (b x 10%) + (c x 10%) + (d x 30%)
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Anexo II | Entrevista Profissional de Selecio | Lista de candidatos incluidos no 1° conjuntgn‘-L

Nome Data Hora
Adriano da Cruz Dias 18/06/2021 9:30h
Ana Filipa Avelar Borba 18/06/2021 10:00h
Andreia Catatina Maia Quinteiro 18/06/2021 10:30h
Catia Vanessa Teixeira Mendes 18/06/2021 11:00h
Daniela Maria Porfirio Rodrigues 18/06/2021 11:30h
Joana Cavaleiro Salgado 18/06/2021 14:30h
Joana Sofia Galhardo Meneses 18/06,/2021 15:00h
Marta Isabel Petienes Franco 18/06/2021 15:30h
Riben Emanuel Pinto de Sousa 18/06/2021 16:00h
Tiago Daniel Henriques Ferreira 18/06/2021 16:30h

L

p

* De acordo com o ponto 20 do Aviso de Abertura, utilizagio dos métodos de selegio sera efetuada, de forma
faseada, em conjuntos sucessivos de 10 candidatos/as nos termos do art.® 7.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de

abril.
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