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ATAN.° 3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO,
P048 - 23 - 12928

Aos sets dias do més de margo de dois mil e vinte e quatro, por videoconferéncia, reuniram, pelas catorze
horas e trinta minutos, os elementos do juri do procedimento concursal supra identificado, respetivamente,
Paulo Eduardo Aragdo Aleixo e Neves de Oliveira, Professor Catedratico e Diretor da FCTUC na qualidade
de Presidente, Paulo Fernando Pereira de Carvalho, Professor Catedratico FCTUC e Cristovéo Silva,

Professor Associado com agregagdo da FCTUC, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder:

- a apreciacdo das questles suscitadas pelos candidatos excluidos, no ambito da audiéncia de

interessados, ap6s publicitagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos ao concurso;

- a Avaliagdo Curricular dos candidatos admitidos, realizada conforme o estatuido nos artigos 17.2 e 20.°
da Portaria n.% 233/2033, de 9 de setembro.

I. Verificou-se que foram apresentadas as alegagdes que constam da tabela infra. Nos termos da Portaria
n.% 233/2023, de 09/09, que regulamenta a tramitacdo dos procedimentos concursais descritos no n° 2
do artigo 37° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20/06
(LTFP) e efetuada a andlise da participagdo e compulsados os respetivos processos de candidatura, e no
pressuposto de que compete exclusivamente ao juri assegurar a tramitagdo do procedimento concursal,
desde a data da sua designagdo até a elaboracgédo da lista de ordenacao final nos termos do n° 1 do artigo
99, da citada portaria. E, de acordo com o n° 2 do mesmo preceito, € da competéncia do juri a pratica,

entre outros, dos seguintes atos:

- Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
de cada método de selecdo que sdo obrigatoriamente definidos antes da publicitagcdo do aviso de abertura

do procedimento concursal;
O juri procede ainda, nos termos do previsto no n® 1 do artigo 16°:

- A verificagdo dos elementos apesentados pelos candidatos; designadamente o preenchimento dos

requisitos exigidos e a apresentagdo dos documentos essenciais a admissdo;

- Admite e excluiu os candidatos do procedimento, fundamentando por escrito as respetivas deliberacdes;

e

- Dirige a tramitagdo do procedimento concursal, em articulacdo e cooperacdo com as entidades
envolvidas, designadamente no que respeita a verificagdo da fundamentagdo dos resultados dos métodos

de selegdo por elas aplicados.

O juri, dos procedimentos concursais, aquando do desempenho da sua competéncia avaliativa, usam da
sua discricionariedade técnica, no ambito da qual apreciam os curriculos e as capacidades evidenciadas

pelos candidatos, com referéncia ao posto de trabalho a preencher, baseando-se, nos documentos que
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cada candidato apresenta e que certificam as competéncias alegadas pelos candidatos. Deliberou o juri

por unanimidade o seguinte:

N.° Nome do/a Candidato/a Form.ularno Motivo ,.da Decisao
Tipo Exclusao

1 Mariana Bento Lopes Sim N&o se aplica Indeferimento
()]

[}

0

% As constantes do respetivo formulario remetido pelo/a candidato/a.

o

9

<

Nos termos do artigo 25° da Portaria n® 233/2023, de 09/09, em conjugagdo com o artigo 121°
e seguintes do CPA, resulta que a Audiéncia de Interessados conferida apds a aplicagdo dos
métodos de selecdo visa permitir aos candidatos pronunciarem-se quanto a sua exclusdo do
procedimento (no caso dos candidatos excluidos aos quais ndo tenha sido previamente conferida
tal faculdade) ou quanto ao seu lugar na ordenacgao final (no caso dos candidatos admitidos e
ordenados).

Conforme resulta do projeto de Lista Unitaria de Ordenagdo Final constante da Ata n© 2 retificada,
a candidata encontra-se posicionada e ordenada na Lista Unitaria de Ordenacéo Final.
Compulsadas as alegagdes da candidata, resulta que as mesmas ndo incidem sobre o seu lugar
na ordenagdo, o qual a candidata expressamente reconhece, incidindo antes quanto a

manifestagdo da mesma em fundamentar detalhadamente o seu percurso profissional e

Fundamentacgao da Decisao

disponibilidade para desempenhar funcées no ambito do presente procedimento. Acontece que
o procedimento ainda ndo se encontra concluido, pelo que ndo devem ser consideradas como
verdadeiras alegagées.

Atento o exposto, o juri deliberou, por unanimidade, indeferir o pedido.

Laurindo Antunes das Neves Filho Nao Alinea c) Indeferimento

“(...) apds recepcionar o vosso email a dar conta da exclusdo da minha candidatura por falta de comprovativo

de conclusédo de licenciatura, eis que venho por este meio informar-vos que, a data da minha inscrigdo ainda

")
1§ néo tinha em minha posse o diploma que atesta o meu grau de ensino. Neste momento ja o tenho em minha
g posse e gostaria de vos fazer chegar o diploma juntamente com este formulario, de modo a que possa ser
% considerado um candidato vélido para a vaga em questéo.

Como tal, no email que vos irei enviar seguirdo dois anexos: este formulario e o diploma de licenciatura. (...)”

° De acordo com o exigido no Aviso e na ata n°1, o candidato ndo logrou fazer prova de possuir o

'§ o | grau de licenciatura uma vez que ndo remeteu o respetivo certificado de habilitagGes, requisito

E lg formal previsto no ponto 9.2.1. A falta de jungdo do mesmo implica a exclusdo do procedimento
E g nos termos do ponto 9.3., pelo que o juri, deliberou, por unanimidade, manter a exclusdo do

E % candidato por ndo ter entregue certificado de habilitagdes nos termos do ponto 9.2. do aviso de

2 abertura.
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Formulario Motivo da

. = Decisao
Tipo Exclusao

Nome do/a Candidato/a

Jodo Paulo Martins Henriques Sim d) Deferimento Parcial

AlegacgoOes

"Venho por este meio contestar a avaliacdo curricular feita ao meu curriculo, nomeadamente no ponto
referente a experiéncia profissional. Tal como é mencionado no meu curriculo, além da experiéncia de 25 anos
como jornalista, também exerci fungées de assessor de imprensa durante dois anos, na Federagdo Portuguesa
de Canoagem (FPC), tendo sido responsavel pelo envio de notas de imprensa e pela gestdo de site e das redes
sociais. Também fui assessor da FPC, em provas de nivel europeu e mundial, com a participagdo de centenas
de atletas de dezenas de paises, exercendo as mesmas fungées ja anteriormente mencionas. Quanto ao zero
dado ao nivel de conhecimento da lingua inglesa, ndo me parece adequado, ainda para mais ndo tendo existido
qualquer avaliagdo. Friso que para saber inglés ndo é preciso ter frequentado uma qualquer escola de linguas.
No curriculo é referido que sou Bom a inglés escrito e falado, o que, na minha opinido, ndo pode ser colocado
em causa. Ainda para mais quando ao servigo da FPC, interagi com centenas de atletas de dezenas de paises

em provas internacionais.”

isao

Fundamentacgao da Dec

De acordo com o definido na ata n° 1, no presente procedimento concursal seria valorada a
experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas. Relativamente ao candidato ora reclamante o
juri entendeu que, apesar da longa experiéncia profissional que o mesmo apresenta enquanto
assessor de imprensa, esta ndo incide diretamente sobre as atividades inerentes ao posto de
trabalho a concurso. O juri entende que a experiéncia profissional descrita ndo apresenta
natureza compativel a requerida para o exercicio de divulgacdo cientifica, da atividade de
unidades de investigagdo cientifica ou de oferta formativa de uma instituigdo de ensino. Assim,
importa referir que com a sua avaliagdo o juri ndo pretende colocar em causa a relevancia do
percurso profissional do candidato, mas apenas, de forma imparcial, avaliar a experiéncia detida,
diretamente relacionada com as fungdes do posto de trabalho a ocupar, o que, no presente caso,
o candidato ndo logrou comprovar. Em todo o caso, acresce que ndo foram submetidos quaisquer
comprovativos da experiéncia profissional mencionada.

Com efeito, o candidato ndo fez prova documental do que alegou, quanto a experiéncia
profissional, requisito de forma previsto no ponto 9.2.1.- Anexo 3. A ndo jungdo de
documentagdo implica a ndo relevancia dos factos alegados e ndo provados em sede de avaliagdo
curricular, pelo que o juri, deliberou, por unanimidade, manter a pontuacdo dada em sede de
avaliacdo curricular, neste critério.

No que respeita aos conhecimentos de lingua inglesa, o candidato alega que, nos termos dos
critérios da ata n° 1, ndo lhe foi atribuida a classificacdo adequada neste item, pelo que deliberou
o juri atribuir por unanimidade, a classificacdo de 10 pontos, neste critério, deferindo

parcialmente o peticionado pelo candidato.
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Formulario Motivo da

Nome do/a Candidato/a Tipo Exclusio

Decisao

Lucas Rohan Machado Sim c) Indeferimento

AlegacoOes

Alegacdes da 12 avaliagdo: “Possuo a habilitagdo literaria exigida em concurso, na area de Comunicagdo Social,
com média de 17 valores convertidos apds reconhecimento em Portugal, mestrado na &rea realizado em
Portugal com média de 17 valores e, mesmo assim, fui avaliado com o valor 12. Gostaria de contestar e
perceber o motivo de uma avaliagdo tdo baixa. Da mesma forma sobre a experiéncia profissional, que me foi
atribuida avaliagdo de 10, sendo que tenho 20 anos de experiéncia profissional apenas na drea da
Comunicagdo, 13 deles apds a licenciatura, assessoria de imprensa em varios momentos, incluindo assessoria
de drgdo publico, todas devidamente comprovadas e com incidéncia direta sobre as atividades inerentes ao
posto de trabalho, e a nota que recebi é equivalente a quem tem menos e dois anos de experiéncia profissional.
Gostaria, da mesma forma, de perceber o motivo pela qual a avaliagéao foi tdo baixa.”

Alegagbes da ata n° 2 retificada: "Tive avaliagdo 0 na experiéncia profissional, na qual tenho vdrios anos de
experiéncia apenas na area de comunicagdo e que podem ser comprovados pelos documentos em anexo, e
também tive avaliacdo 0 em lingua inglesa, sendo que declarei no meu curriculo o meu nivel, ndo enviando
comprovativo porque ndo estava especificado no edital de abertura. Segue, em anexo a esta manifestacdo, o
envio dos comprovativos da minha experiéncia profissional e do Ultimo teste de proficiéncia em inglés que fiz

e recorro a um nova avaliagdo curricular.”

isdao

Fundamentacao da Dec

Sobre a formagdo académica importa observar que o reconhecimento do grau académico ndo
atribui a drea de formagdo qualquer classificagdo no sistema CNAEF, explicitamente referido no
edital deste concurso. Fica, portanto, a cargo do juri a decisdo sobre este aspeto. Entende o juri
que a formacdo que justificou o reconhecimento do grau de mestrado ndo é compativel com area
de formagdo requerida no edital. Mais entende o juri que a formagdo académica que justifica o
reconhecimento de grau de licenciatura, apesar de alguma divergéncia, pode ser considerada
proxima da requerida no edital, para justificar a ndo exclusdo do candidato a este concurso.

De acordo com o definido na ata n° 1, no presente procedimento concursal serd valorada a
experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas. O juri entende que, apesar da experiéncia
declarada no curriculo na area da comunicagdo, esta ndo mostra o exercicio de fungdes
compativeis com as exigéncias que contam no edital para as fungdes a exercer. Nomeadamente,
o juri entende que a experiéncia profissional reportada ndo inclui as competéncias esperadas
para o exercicio de divulgagdo cientifica, da atividade de unidades de investigacdo cientifica ou
de oferta formativa de uma instituicdo de ensino. Assim, importa referir que com a sua avaliagdo
0 juri ndo pretende colocar em causa a relevancia do percurso profissional do candidato, mas
apenas, de forma imparcial, avaliar a experiéncia detida, diretamente relacionada com as fungdes
do posto de trabalho a ocupar, o que, no presente caso, o candidato ndao logrou comprovar. Em
todo o caso, acresce que ndo foram submetidos quaisquer comprovativos da experiéncia
profissional mencionada. Com efeito, o candidato ndo fez prova documental do que alegou,
guanto a experiéncia profissional, requisito de forma previsto no ponto 9.2.1.- Anexo 3. A ndo
juncdo de comprovativo documental implica a ndo relevancia dos factos alegados e ndo provados
em sede de avaliagdo curricular, pelo que o juri, deliberou, por unanimidade, manter a pontuagao
dada em sede de avaliagdo curricular, no que respeita ao critério de experiéncia profissional.

Quanto ao nivel de inglés, deliberou o juri por unanimidade, atribuir a classificacdo de 10 pontos,
alterando-se a classificacdo atribuida ao candidato, nos termos da ata n° 1, deferindo

parcialmente o peticionado pelo candidato.
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Formulario Motivo da

. = Decisao
Tipo Exclusao

Nome do/a Candidato/a

Alexandra Daniela dos Santos . d)

Calisto Sim Deferido parcialmente

Alegacoes

“Venho pela presente solicitar a reavaliagdo curricular no que concerne as alineas a), b), c) e d) conforme
abaixo:

a) Terminei a minha licenciatura com nota final de 15 valores (na area mais importante para este cargo
- Relagbes-Publicas - terminei com nota final de 19 valores;

b) A minha experiéncia profissional nos Ultimos anos abrangem organizacdo de eventos locais e
divulgagdo de informagbes internas e externas;

c) Ao nivel de experiéncia profissional na area requisitada, trabalhei 5 meses como coordenadora,
redatora, jornalista e angariadora de publicidade para uma publicagdo escrita periddica gratuita, em
simultdneo desempenhei fungdes de assistente de pesquisa e secretariado para publicacbes e
eventos; trabalhei 4 meses como técnica de formagéo realizando trabalho administrativo de apoio
a formandos e formadores e tive 1 més de estagio durante o qual realizei pesquisa de mercado,
candidatura e promogdo de novos cursos,; trabalhei 10 meses no Gabinete de Apoio a Presidéncia
da Cdmara Municipal da Figueira da Foz, na drea da Assessoria de Imprensa,; Tive 4 meses de estagio
curricular durante o qual realizei e organizei eventos, criei mascote e boletim interno.

d) Meu nivel europeu de inglés é C2 - excelente compreensédo oral e escrita, nivel avancado.”

isao

Fundamentacgao da Dec

Relativamente ao critério a), a candidata obteve a avaliacdo de 14, que é a pontuacao atribuida
a quem possui licenciatura na area; e ndo logrou comprovar ser detentora de mestrado na area,
pelo que o juri entende que foi devidamente avaliada.

No que respeita aos outros pontos, a candidata ndo fez prova documental do que alegou,
requisito de forma previsto no ponto 9.2.1.- Anexo 3. A ndo jungao de documentagdo certificando
o alegado implica a ndo relevéncia dos factos alegados e ndo provados em sede de avaliagdo
curricular, pelo que o juri, deliberou, por unanimidade, manter a pontuacdo dada em sede de
avaliacdo curricular quanto a estes critérios. Quanto ao nivel de inglés, deliberou o juri, por
unanimidade atribuir a classificagdo de 10 pontos, alterando-se a classificacdo atribuida a

candidata, nos termos da ata n° 1, deferindo parcialmente o peticionado pela candidata.

()}

José Carlos Pires da Silva Pereira Sim N3o se aplica Deferido parcialmente

Alegacgoes

"(...) De acordo com as fungées indicadas no aviso de abertura, ndo posso deixar de contestar a nota que me
foi atribuida na alinea c). Apesar da minha experiéncia ndo ter sido efetuada no Ensino Universitario, na
definigdo dos critérios de avaliagdo ndo é indicada essa obrigatoriedade. Por isso, e tento jé uma experiéncia
de 7 anos na drea de assessoria de imprensa e gestdo de comunicagdo, e tendo apresentado um documento
onde sdo indicadas as fungbes e tempo de servigo, solicito a retificacdo da minha nota para a que me é devida.

Solicito ainda que a nota referente a alinea d) seja também retificada, uma vez que, apesar de ndo apresentar
um documento de uma escola certificada, no meu Curriculum Vitae é indicado conhecimento de lingua inglesa,
apresentando um link para certificado digital. Independentemente do vosso reconhecimento do mesmo, deve-
me ser dada, no minimo, a nota 10 e ndo a nota 0. Face ao exposto, venho requerer a minha reavaliagdo
curricular e a maxima transparéncia no procedimento concursal. Ao dispor para qualquer esclarecimento
adicional.”
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Formulario Motivo da

. = Decisao
Tipo Exclusao

Nome do/a Candidato/a

José Carlos Pires da Silva Pereira Sim N&o se aplica | Deferido parcialmente

Fundamentacdo da
Decisao

Relativamente a pontuagdo atribuida no critério c), o candidato evidencia ter experiéncia de 9
meses, pelo que lhe foi atribuida a classificagdo de 12 valores. A restante experiéncia profissional,
gue alega possuir, considera o juri, que é fora do ambito de execugdo das atividades inerentes
ao posto de trabalho em causa, pelo que o juri delibera, por unanimidade, manter a pontuagao
neste critério.

Pese embora a indicagdo a um mero link ndo configure a certificagdo emitida por entidade
creditada junto das entidades oficiais, o juri deliberou atribuir a classificacdo de 10 pontos,
alterando-se a classificacdo atribuida ao candidato, nos termos da ata n° 1, deferindo
parcialmente o peticionado, reordenando-se o candidato em conformidade.

Andreia Catarina Marques
Nogueira Sim d) Deferido parcialmente

Alegacoes

“Segundo a ata n° 1 “critérios de avaliacdo”, no pardmetro “experiéncia profissional”, a candidata alega que
deveria ter sido preenchido a opgdo de 12 valores "menos 1 ano e seis meses”, devido a experiéncia na
execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho através do estdgio profissional de nove meses no
Gabinete de Comunicacdo e Relagbes Publicas na ESTGA-UA, com fim em dezembro de 2023. No pardmetro
“nivel de conhecimentos da lingua inglesa”, a candidata alega que deveria ser preenchida a op¢do de 16 valores
utilizador independente”, devido ao comprovativo de conhecimentos da lingua a nivel B2.2 emitido pela FLUC,
em 2020, tendo concluido a Licenciatura em Jornalismo com um menor em linguas modernas (especializagdo
em inglés).Com o fim do estagio profissional, concluido com 20 valores, a candidata pede que seja revista a
majoracdo de dois valores pela conclusdo do estagio profissional através do programa ESTAGIAP XXI.

Fundamentacao da Decisdo

Relativamente a pontuacdo atribuida no critério c), o juri considera, que a experiéncia
profissional é fora do ambito de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho em causa
e relativamente ao estdgio, o mesmo ndo estava concluido, a data do encerramento das
candidaturas ao presente procedimento, pelo que o juri delibera, por unanimidade, manter a
pontuacdo atribuida.

No que respeita aos conhecimentos de lingua inglesa, a candidata apenas apresentou o
certificado aquando da sua pronuncia em sede de audiéncia de interessados, ndo tendo feito
prova documental do que alegou, até ao fim do prazo da candidatura, requisito formal previsto
no ponto 9.2.1.- Anexo 3. Pese embora a jungdo seja extemporanea, o juri deliberou por
unanimidade atribuir a classificagdo de 10 pontos, alterando-se a classificacdo atribuida a
candidata, nos termos dos critérios definidos na ata n° 1, deferindo o pedido parcialmente.
Quanto a majoragdo relativamente ao facto de a candidata ter concluido o estagio profissional
através do programa ESTAGIAP XXI, a mesma ndo logrou juntar certificado comprovativo de
conclusdo e aprovacao final no estagio, quando da candidatura, de modo que lhe seja aplicada
majoracdo, pelo que o juri ndo podera atribuir essa majoracdo, por falta de documento
comprovativo bastante, nos termos da Resolugdo de Ministros n® 200/2021 de 31 de dezembro
e Resolucdo de Ministro n°® 68/2022, de 1 de agosto. Delibera o juri, por unanimidade ndo aceitar

o alegado quanto a este argumento de majoragao.
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Formulario Motivo da

. = Decisao
Tipo Exclusao

Nome do/a Candidato/a

Carla Sofia Fernandes Heitor Sim Nao se aplica Deferido parcialmente

Alegacoes

“Exmos Membros do Juri venho por este meio pronunciar-me em relagdo ao Procedimento Concursal Comum
para Recrutamento de Um Técnico Superior em Regime de Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas a Termo
Resolutivo Incerto, PO48-23-12928, (Ata n°2) no que respeita a componente de Avaliagdo Curricular. Sou a
apresentar os argumentos infra tendo em conta e seguindo a defini¢do de critérios e métodos de avaliacdo
constantes da Ata n°1 referente ao PO48-23-12928 seguindo os métodos de selegdo e a respetiva ponderagdo:
AC = (ax30 %)+ (bx10 %) + (cx 50 %) + (d x 10 %)

A - Licenciatura em Jornalismo - 14 Valores/ 30% = 14 x 0,3 = Valor Final de 4,2 Valores (tnico valor avaliado
corretamente)

B - Formacgdo Profissional realizada nos ultimos 5 anos, relacionada com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ao exercicio da Fungdo - Foi enviado um documento comprovativo datado e assinado pelo Diretor
do Servigo que comprova a formagdo em contexto profssional na area que Vas Ex.@s solicitavam em Ata n° 1
e mesmo que ndo as contabilizassem teriam de contabilizar pelo menos as especificadas e atestadas por
Servico de Formagdo idéneo que correspondem a 13 horas. Se fossem contabilizadas as 100 horas a
classificagdo seria de 20 valores o que daria no final 20/10% = 20x0,1 = 2 Valores. Se fossem consideradas
apenas as 13 horas a classificacdo seria de 12 Valores neste item, 12 Valores/10% = 12x0,1 = 1,2 Valores.
Porém neste item tive 0

C - Experiéncia Profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e
grau de complexidade das mesmas - Este foi o item que mais me chamou a atencgdo e verifiquei que apesar
de ter enviado um documento comprovativo e de estar a exercer fungbes na drea da comunicagdo, informagéo
e relagbes publicas, desde 1 de Margo de 2010, por isso superior a 3 anos e com Incidéncia sobre a execugdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade a que concorri; Vas Ex@as atribuiram-me
apenas 12 Valores, considerando inferior a 1 ano. Como exergo estas fungbes desde 2010 solicito que seja
retificado pois é superior a 3 anos o que deveria ter sido contabilizado com 20 Valores e ndo com 12, neste
item 20 Valores /50% - - 20x0,5= 10 Valores. Neste item tive 6 Valores (12/50%) quando deveria ter 10
(20/50%)).

D - Nivel de conhecimentos de Lingua Inglesa (Referéncia: Quadro Europeu de Referéncia comum para as
linguas) - Neste item atribuiram 0 valores facto que tera sido cotado de forma desadequada atendendo ao
item Outros niveis de conhecimento ou sem indicagdo de conhecimentos de lingua inglesa que se enquadra no
valor 10 definido na Ata N° 1. Assim, teriam de ser atribuidos 10 Valores 10 Valores/10% 10x0,1= 1 Valor.
Assim gostaria que Vs Exas verificassem melhor a minha andlise curricular e retificassem essa avaliagdo por
considerar que ha pardmetros avaliados de forma de forma desadequada (subavaliados ou ndo contabilizados).
A minha avaliagéo foi de 10,20 valores o que segundo os parédmetros constantes na Ata N°1 n&o objetiva a
realidade pois mesmo que contabilizassem sé a licenciatura e a experiéncia profissional superior a trés anos a
média total obtida seria de 14,2 Valores. Se contabilizassem os 4 pardmetros e pela respetiva ponderagdo
seria AC = (14 x 30 %) + (1,2 x 10 %) + (20 x 50 %) + (10x 10 %) teria 16,4 ou 17, 2 (com as 100 h de
formagdo a serem contabilizadas)
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O juri entende que a formacdo profissional reportada pela candidatada, e de que s&o
apresentados certificados, tem natureza especifica para o contexto em que exerce atualmente a
sua atividade profissional, ndo sendo relevante para a as competéncias no ambito das fungdes a
exercer o lugar colocado a concurso.

O juri entende ainda que a experiéncia profissional descrita s6 parcialmente pode ser considerada
de natureza compativel a requerida para o exercicio de divulgacdo cientifica, da atividade de
unidades de investigacao cientifica ou de oferta formativa de uma instituicdo de ensino. Eo
exercicio de ponderagdo desta compatibilidade que faz o juri entender que ndo ha lugar a
alteragdo da classificagdo atribuida.

No que respeita aos conhecimentos de lingua inglesa, a candidata alega que, nos termos dos
critérios da ata n° 1, lhe deveria ser atribuido 10 valores, pelo que deliberou o juri por
unanimidade atribuir a classificagdo de 10 pontos, alterando-se a classificacdo atribuida a
candidata, nos termos da ata n° 1, reordenando-se a mesma, deferindo o peticionado pela
candidata.

Fundamentacdo da Decisdo

Legenda:

a) Candidato excluido por ndo ser detentor das habilitagdes literdrias exigidas no ponto 8 do aviso de abertura;

b) candidato excluido por ndo apresentar evidéncias do reconhecimento ou equivaléncia do grau académico;

c) candidato excluido por ndo ter entregue certificado de habilitagdes conforme decorre do ponto 9.2 do aviso de abertura.
d) Candidato excluido por ter obtido classificagdo inferior a 9,50 na Avaliagdo Curricular.

II. Quanto aos candidatos que ndo se pronunciaram em sede de audiéncia de interessados, o juri
deliberou, por unanimidade, manter a sua exclusdo, que se converte em decisdo definitiva, nos termos e

com os fundamentos constantes da Ata n.° 2 retificada.

III. Deliberou, ainda, o juri, proceder a notificagdo dos candidatos que se pronunciaram, com a indicacao
do sentido da decisdo relativa as alegagdes proferidas e respetiva fundamentagdo, pela via prevista no
artigo 6.0 da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo
16.9 do aludido diploma, passando o texto do e-mail e respetivos recibos de entrega a integrar o presente

processo.

IV. O juri deliberou ainda, relativamente aos candidatos que foram classificados com a pontuagdo 0 no
Parametro d) Nivel de conhecimento de lingua inglesa, atribuir a pontuacdo de 10, uma vez que resulta
da ata n° 1 ser essa a pontuagdo, para “outros niveis de conhecimento ou sem indicagdo de conhecimentos
de lingua inglesa”. Republicar-se a Avaliagdo Curricular dos candidatos admitidos e que consta da tabela

anexa (Anexo I) e que é parte integrante da presente ata.

V. Finda a aplicacdo dos métodos de selecdo e face as classificacbes obtidas, o juri deliberou, por
unanimidade, proceder a elaboragdo da lista unitaria de ordenacgdo final dos candidatos, da qual constam
todos os candidatos aprovados, bem como das listas de candidatos excluidos antes da aplicagdo dos
métodos de selegdo e de candidatos excluidos no ambito da aplicacdo dos mesmos métodos, que se

encontram em anexo a presente ata, sendo da mesma parte integrante.

VI. Mais deliberou o Jari, no @mbito do exercicio do direito de participagdo, e nos termos do n.° 1 do artigo
25.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, proceder a audiéncia dos interessados, notificando-os
pela via prevista no artigo 6.° da Portaria referenciada, passando o texto do email e respetivos recibos de

entrega a integrar o presente processo, nos seguintes termos:
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a) Os candidatos aprovados, para, no prazo de 10 dias uteis, dizerem, querendo, por escrito, o que
se lhes oferecer sobre a posicdo na lista unitaria de ordenacéo final republicada;

b) Os candidatos excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selegdo, para, no prazo de 10
dias Uteis, dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes oferecer.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser
assinada por todos os membros do Juri.

Presidente

Assinado por: Paulo Eduardo Aragao Aleixo e
Neves de Oliveira

Num. de Identificacdo: 04446236

Data: 2024.03.07 15:05:55+00'00'

CHAVE MOVEL
® 000

Paulo Eduardo Aragdo Aleixo e Neves de Oliveira, Professor Catedratico da FCTUC

Vogais

Assinado por : Paulo Fernando Pereira de
Carvalho

Num. de Identificacdo: BI09979349

Data: 2024.03.07 15:17:55 +0000

CHAVE MOVEL
[ BN BN N ]

Paulo Fernando Pereira de Carvalho, Professor Catedratico FCTUC

Assinado por: Cristovao Silva
Num. de Identificagdo: 09351988
Data: 2024.03.07 16:48:54+00'00'

Cristévao Silva, Professor Associado c/agreg da FCTUC
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ANEXO I | Republicacao Avaliagao Curricular (AC)

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, P048 - 23 -
12928

Resultado
N2 [Nome do/a Candidato/a a) b) c) d) |finalda
AC*
1 |[Alexandra Daniela dos Santos Calisto 14 0 0 10 5,2
3 | Ana Carolina Espinha Mota 18 0 0 10 6,4
4 | Ana Claudia Nunes Franca Cardoso 14 0 0 10 5,2
5 | Ana Cristina Oliveira Vieira 14 16 12 10 12,8
6 | Ana Mafalda Clemente Carvalho 14 0 12 16 11,8
8 |Ana Raquel Ferraz Lopes 18 12 0 10 7,6
9 |Andreia Catarina Marques Nogueira 18 16 0 10 8
10 | Andreia Filipa Sim3o Ferreira 14 0 0 10 5,2
11 | Antdnio Guilherme Coutinho Soares 14 0 0 10 5,2
12 | Arménia Gomes 14 0 0 10 5,2
13 | Beatriz Alexandra Matos Baptista 14 0 0 10 5,2
14 |Bruno Guedes dos Santos 14 0 0 10 5,2
15 [ Carla Sofia Fernandes Heitor 14 0 12 10 11,2
16 | Catarina Filipa Martins Magalh3des 18 0 12 16 13
17 | Claudia Sofia Araujo Pereira 18 0 12 10 12,4
18 | Claudia Sofia Sim&es Goncalves 18 0 0 10 6,4
20 SDi:JVa;:r?nl;l]:no Silva de Mendonga Corte-Real 18 0 0 10 6,4
21 | Eliana Carina Morais Alves 14 0 0 10 5,2
23 | Flavia Aradjo 14 0 0 10 5,2
24 | Flavio Jorge das Neves Salgado 14 0 0 10 5,2
25 | Gongalo Jorge Serra dos Santos Silva 14 0 12 10 11,2
28 |Inés Simoes Carvalho 14 0 0 10 5,2
29 |lIsabel Cristina Fernandes Moreira 14 16 0 10 6,8
30 |Joana Beatriz de Almeida Nunes 14 0 0 10 5,2
31 |Jodo Paulo Martins Henriques 14 0 0 10 5,2
32 [Jodo Pedro Aroso de Campos 14 12 0 10 6,4
33 |[Jodo Pedro Francisco Dias 14 12 0 16 7
34 |Jorge Fernando Andrés Correia 18 0 12 10 12,4
35 [José Carlos Pires da Silva Pereira 14 16 12 10 12,8
37 | Lucas Rohan Machado 14 16 0 10 6,8
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38 | Luis Almeida 14 0 0 10 5,2
39 | Mafalda Mendes Coelho 14 0 0 10 5,2
41 | Maria do Carmo Ribeiro dos Santos Mendes 14 0 12 10 11,2
42 | Maria Inés dos Santos Antunes 14 0 0 10 5,2
43 | Mariana Bento Lopes 18 0 12 10 12,4
45 | Marta Cristina Figueiredo Maia Santos 14 0 0 10 5,2
46 | Marta Sofia Ferreira Melo 18 0 12 10 12,4
47 | Marta Sofia Mogofores Costa 14 0 0 10 5,2
48 | Miguel Angelo Teixeira Monteiro 14 0 0 10 5,2
50 | Patricia Cruz Almeida 14 0 12 10 11,2
51 | Patricia Ramos 14 12 12 10 12,4
52 | Paulo Alexandre Moreira Teixeira 14 0 12 10 11,2
53 | Pedro Barreiro 18 0 12 10 12,4
54 | Pedro Barreiros 14 0 0 10 5,2
56 |Rita Alves 18 0 0 10 6,4
58 |Sara da Costa Machado 14 0 16 10 13,2
60 |Sara Marques Toscano 14 0 0 16 5,8
61 |[Silvia Alexandra Martins dos Santos 14 0 0 10 5,2
62 [Sofia Puglielli 14 0 0 10 5,2
63 |Vania Monteiro Pessoa 14 0 0 20 6,2
29 [Vania Sofia Soares Correia Quintaneiro 14 0 0 10 5,2

Legenda:

a) Habilitagdes académicas;

b) Formacdo profissional, realizada nos Ultimos 5 anos, relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungdo;

c) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade
das mesmas;

d) Nivel de conhecimento da lingua inglesa

*0 resultado final da avaliagdo curricular sera obtido através da média aritmética ponderada das classificagdes dos parametros a

avaliar, expresso na seguinte férmula:
AC = (a x 30%) + (b x 10%) + (c x 50%) + (d x 10%)
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ANEXO II | REPUBLICAGAO LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, P048 - 23 -
12928

Lista Unitaria de Ordenagio Final dos Candidatos Aprovados

Ordenagio Nome do/a Candidato/a Classificagdo final
1 Sara da Costa Machado 13,20
2 Catarina Filipa Martins Magalhaes 13,00
3 José Carlos Pires da Silva Pereira**** 12,80
4 Ana Cristina Oliveira Vieira**** 12,80
5 Claudia Sofia Araujo Pereira**** 12,40

6 Mariana Bento Lopes**** 12,40
6 Pedro Barreiro**** 12,40
7 Jorge Fernando Andrés Correia **** 12,40
8 Marta Sofia Ferreira Melo  **** 12,40
9 Patricia Ramos** 12,40
10 Ana Mafalda Clemente Carvalho 11,80
122 Carla Sofia Fernandes Heitor 11,20
13 Paulo Alexandre Moreira Teixeira **** 11,20
14® Maria do Carmo Ribeiro dos Santos Mendes**** 11,20
14® Patricia Cruz Almeida**** 11,20
15 Gongalo Jorge Serra dos Santos Silva**** 11,20

LEGENDA:
a) Critério de ordenacdo preferencial nos termos do n° 3 do artigo 3° do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro por remisséo
do artigo 24° da Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro

* Aplicagéo do critério de desempate - Valoragdo da experiéncia profissional;

** Aplicagdo do critério de desempate - Valoragdo da habilitagdo académica;

*** Aplicagdo do critério de desempate - Valoragdo da formagéo profissional;

**%* Aplicagdo do critério de desempate - Média final da habilitagdo académica.

() ordenado por ordem alfabética, uma vez que apds aplicagdo dos critérios de ordenagdo preferencial previstos na ata n° 1, obteve pontuagdo
idéntica ao outro candidato com a mesma classificagéo.
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Lista de candidatos excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selecdo

N.° Nome do candidato Motivo
1 Alexandra Daniela dos Santos Calisto a)
3 Ana Carolina Espinha Mota a)
4 Ana Claudia Nunes Franca Cardoso a)
8 Ana Raquel Ferraz Lopes a)
2 Andreia Catarina Marques Nogueira a)
10 Andreia Filipa Simdo Ferreira a)
11 Antdnio Guilherme Coutinho Soares a)
12 Arménia Gomes a)
13 Beatriz Alexandra Matos Baptista a)
14 Bruno Guedes dos Santos 3)
18 Claudia Sofia Simdes Gongalves a)
20 Duarte Nuno Silva de Mendonca Cérte-Real Silveirinha a)
21 Eliana Carina Morais Alves 3)
23 Flavia Araujo a)
24 Flavio Jorge das Neves Salgado a)
28 Inés Simdes Carvalho a)
29 Isabel Cristina Fernandes Moreira a)
30 Joana Beatriz de Aimeida Nunes a)
31 Jodo Paulo Martins Henriques a)
32 Jodo Pedro Aroso de Campos a)
33 Jodo Pedro Francisco Dias a)
37 Lucas Rohan Machado a)
38 Luis Almeida a)
39 Mafalda Mendes Coelho a)
42 Maria Inés dos Santos Antunes a)
45 Marta Cristina Figueiredo Maia Santos a)
47 Marta Sofia Mogofores Costa 3)
48 Miguel Angelo Teixeira Monteiro a)
>4 Pedro Barreiros a)
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26 Rita Alves a)
60 Sara Marques Toscano a)
61 Silvia Alexandra Martins dos Santos a)
62 Sofia Puglielli a)
64 Véania Monteiro Pessoa a)
63 Vania Sofia Soares Correia Quintaneiro a)
Legenda:
a) Candidato excluido por ter obtido classificagdo inferior a 9,50 na Avaliagdo Curricular.
Lista de candidatos excluidos antes da aplicacdo dos métodos de selecdo

N.° Nome do candidato Motivo
2 Ana Beatriz Fernandes Simoes a)
7 Ana Margarida Morgado Barreira a)
19 Dora Sofia Fernandes Gomes a)
22 Filipe Diegues Abrantes Afonso a)
26 Henrique Leandro Oliveira Inacio a)
27 Hugo Diogo Santos a)
36 Laurindo Antunes das Neves Filho c)
40 Margarida Costa da Silva Alves Barata a)
44 Mariana Ribeiro a)
49 Neudja de Fatima Duarte de Farias Henriques b)
55 Raquel Alexandre Roque Martins a)
57 Rute Filipa Nogueira Ribeiro a)
59 Sara Filipa Teixeira Freitas a)

Legenda:

a) Candidato excluido por ndo ser detentor das habilitagdes literarias exigidas no ponto 8 do aviso de abertura;
b) candidato excluido por ndo apresentar evidéncias do reconhecimento ou equivaléncia do grau académico;
c) candidato excluido por ndo ter entregue certificado de habilitages conforme decorre do ponto 9.2 do aviso de abertura.
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