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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 11107/2022

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagado de um posto de trabalho da categoria
de técnico superior. Referéncia: P048-22-11564.

Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que, por despacho do Magnifico Reitor, Prof. Doutor Amilcar Celta Falcdo Ramos Ferreira, exarado
a 17/05/2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data de publi-
cacédo do presente Extrato no Diario da Republica, procedimento concursal comum para ocupagao
de um posto de trabalho da categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Referéncia do procedimento: P048-22-11564.

2 — Local de trabalho: Centro de Estudos Superiores da Universidade de Coimbra em Alcobaca.

3 — Habilitagdes literarias: licenciatura na area das Ciéncias Empresariais.

4 — Caraterizagao do posto de trabalho: fungdes consultivas, de estudo, planeamento, pro-
gramagao, avaliagao e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decis&o, designadamente, fungdes de execugdo nas seguintes areas:
Producdo de conteudos; gestdo de redes sociais; produgédo de notas de imprensa; divulgagéo
local de atividades e eventos; articulagdo com a Assessoria de Imprensa da UC; articulagdo com
a comunicagéo social local; apoio a formagéo de professores; apoio as atividades de formagéo ao
longo da vida; apoio a creditagao de agdes de formagéo; apoio logistico a seminarios, coléquios e
oficinas; apoio as atividades de divulgagao de ciéncia realizadas com as comunidades escolares;
producao de conteudos cientificos de apoio a exposi¢des; acompanhamento e visitas guiadas a
exposigdes; apoio a todas as atividades realizadas; apoio na elaboragéo de candidaturas a progra-
mas e projetos; elaboragéo de propostas de atividades; apoios logisticos a seminarios, coléquios
e outras formacgdes; selegao, organizacao, representacao, difusdo e preservagao da informagao
proveniente da Biblioteca Geral da Universidade de Coimbra; apoio ao empréstimo interbibliotecas;
apoio ao atendimento ao publico; apoio as tarefas desenvolvidas pelo Centro de Estudos Superiores
da Universidade de Coimbra, no geral.

Referéncia do projeto: Projeto Living the Future Academy apoiado pelo PRR — Plano de
Recuperacgao e Resiliéncia, e pelos Fundos Europeus Next Generation EU.

5 — O aviso de abertura do concurso encontra-se publicado, na integra, na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e na plataforma eletronica https://apply.uc.pt/.

20 de maio de 2022. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, Maria Helena
da Silva Matos.
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