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Diário da República, 2.ª série PARTE E

 UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.º 7732/2022

Sumário: Abertura de procedimento concursal para ocupação de um posto de trabalho na cate-
goria de técnico superior. Referência do procedimento: P048 -21 -11434.

Nos termos do n.º 5 do artigo 11.º da Portaria n.º 125 -A/2019, de 30 de abril, torna -se público 
que, por despacho do Magnífico Reitor, Prof. Doutor Amílcar Falcão Celta Ramos, exarado a 
04/02/2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis, contados a partir da data de publicação 
do presente Extrato no Diário da República, procedimento concursal comum para ocupação de um 
posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho 
em funções públicas a termo resolutivo certo, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Referência do procedimento: P048 -21 -11434.
2 — Local de trabalho: UC — Biotech, Cantanhede, Universidade de Coimbra.
3 — Habilitações literárias: Licenciatura nas áreas de Engenharia Biomédica, Engenharia 

Biológica, Bioquímica, Biologia, Biotecnologia, Ciências dos Materiais ou Engenharia Química.
Requisitos preferenciais: ser detentor de grau de Mestre; excelente domínio da língua Inglesa 

falada e escrita; excelente capacidade de comunicação oral e escrita; elevada capacidade de or-
ganização e métodos de trabalho; forte capacidade de autonomia, dinamismo e responsabilidade; 
excelentes cartas de recomendação (2 cartas); excelente curriculum vitae; formação relevante na 
área em que é aberto o concurso.

4 — Caraterização do posto de trabalho: Funções consultivas, de estudo, planeamento, 
programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, 
que fundamentam e preparam a decisão, exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, 
ainda que com enquadramento superior qualificado, bem como de outras atividades de apoio es-
pecializado, nas áreas de atuação operativas da estrutura em que se insere o posto de trabalho, 
designadamente tarefas de investigação contempladas no projeto PEP:IN1216 - Reset Bone Ageing; 
CF:33013; Fundo: 840004, nomeadamente para o exercício das seguintes funções: a) Imobilização 
de peptídeos em substrato de titânio; b) Caracterização do titânio revestido por várias técnicas de 
análises; c) Caracterização das propriedades antimicrobianas do titânio revestido.

Projeto POCI -01 -0247 -FEDER -069790| RESET_BONE_AGEING com a designação: Reves-
timento para próteses ortopédicas com capacidade de aumentar a regeneração de tecido ósseo 
envelhecido, financiado pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER) da União Eu-
ropeia, através do Programa Operacional Competitividade e Internacionalização (COMPETE2020) 
do Portugal 2020.

5 — O Aviso de abertura do concurso encontra -se publicado, na íntegra, na Bolsa de Emprego 
Público (BEP), acessível em www.bep.gov.pt e na plataforma eletrónica https://apply.uc.pt/.

5 de abril de 2022. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Humanos, Maria Helena 
da Silva Matos.
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