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Aviso (extrato) n.º 17179/2023

Sumário: Abertura de procedimento concursal para ocupação de um posto de trabalho na cate-
goria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas 
a termo resolutivo incerto. Referência: P048-23-12869.

Nos termos do n.º 4 do artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 09 de setembro, torna -se público 
que, por despacho do Magnífico Reitor, Prof. Doutor Amílcar Celta Falcão, exarado a 15/06/2023, se 
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis, contados a partir da data de publicação do presente 
Extrato no Diário da República, procedimento para ocupação de um posto de trabalho na categoria 
de Técnico Superior, na modalidade de contrato em funções públicas a termo resolutivo incerto, do 
mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

No âmbito do projeto CogBooster: Rebooting Psychological Research through Cognitive
Neuroscience, Grant Agreement 101087584, financiado por HORIZON -WIDERA -2022 -TALENTS -0.

1 — Referência do procedimento: P048 -23 -12869.
2 — Local de trabalho: Faculdade de Psicologia e Ciências da Educação, Universidade de 

Coimbra
3 — Habilitações literárias: Licenciatura nas áreas de Informação e jornalismo ou Jornalismo 

e reportagem. Requisitos Preferenciais: — Ser detentor de grau de Mestre, ter conhecimentos de 
informática ao nível do software de manipulação de imagem, ter conhecimentos avançados de língua 
inglesa, ter conhecimentos de gestão e comunicação de ciência, nomeadamente acompanhamento 
dos processos de compras e contratações no software interno.

4 — Caraterização do posto de trabalho: Gestão científica do projeto ERA CHAIR CogBooster, 
nomeadamente no que se refere ao acompanhamento dos processos de compras e contratações 
de software interno, bem como a procura de financiamento relacionado com o projeto e acompa-
nhamento de candidaturas subsequentes a essa procura; comunicação de ciência relacionada com 
o projeto, nomeadamente recolha e sistematização de informação relevante para a composição e 
lançamento de notícias nos meios de comunicação social, dinamização das redes sociais, prepa-
ração de atividades para a comunidade e procura de atividades exteriores de comunicação que se 
encaixem na temática do projeto — a Neurociência Cognitiva básica, e outras funções cometidas 
pelo responsável do projeto.

5 — O Aviso de abertura do concurso encontra -se publicado, na íntegra, na Bolsa de Emprego 
Público (BEP), acessível em www.bep.gov.pt e na plataforma eletrónica https://apply.uc.pt/.

28 -08 -2023. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Humanos, Maria Helena da 
Silva Matos.
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