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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM ASSISTENTE TECNICO

EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TERMO RESOLUTIVO

INCERTO, P048-21-11077

Aos 25 dias do més de outubro de dois mil e vinte e um, na Biblioteca das Ciéncias da Satude da
Universidade de Coimbra, pelas 11:00, reuniram os elementos do juri do procedimento concursal supra
identificado, respetivamente, o Doutor Manuel Amaro de Matos Santos Rosa, Diretor da Biblioteca do
Polo das Ciéncias da Saude da Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente, a Dr.? Sandra Carla
Borges de Lima, Técnica Superior da Biblioteca do Pélo das Ciéncias da Saide da Universidade de
Coimbra e a Dr.* Rita Catarina Mendes Guerreiro, Técnica Superior da Biblioteca do Pélo das Ciéncias

da Sadde da Universidade de Coimbra, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder 4 fixagio dos critérios e da ponderacio dos varios métodos de
selecdo.

O procedimento concursal tem em vista 2 ocupagio de um posto de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Técnico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por termo resolutivo

incerto, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

O posto de trabalho destina-se ao desempenho de fungdes, na 4drea de biblioteca ¢ documentacio, na
Biblioteca das Ciéncias da Saide da Universidade de Coimbra, nomeadamente: tratamento técnico
documental nas suas virias etapas (catimbagem, registo, catalogacio, classifica¢io, indexacio, cotacio e
etiquetagem, arrumacdo e difusio da informagio) e independentemente da sua tipologia ou suporte
(monografias, periédicos, material nio livro, recursos eletrénicos e livro antigo), gestio de Kardex,
normalizagio de registos e validagdo de pontos de acesso no catilogo integrado, depésito de documentos
no repositorio cientifico da Universidade de Coimbra, pesquisa bibliografica e recuperagio de
informacio cientifica em bases de dados especializadas, desenvolvimento e divulgacio periddica de
bibliografias temiticas, segundo indicadores bibliométricos de desempenho cientifico, acolhimento de
docentes, discentes, colaboradores e utentes externos, gestio do servico de empréstimo e registo de
utilizadores, gestdo do servigo de leitura e depésitos, e outras fungées de natureza executiva, de aplicagio
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de

complexidade, inerentes ao servico da Biblioteca.
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Serio valotizados os candidatos que tenham disponibilidade para o exercicio de fungdes em regime de
trabalho por turnos, e que tenham, comprovadamente: % Curso Técnico-Profissional de Biblioteca e
Documentagio ou equivalente; # Experiéncia em atendimento de utilizadores em biblioteca universitiria
na area das ciéncias da saude; & Conhecimentos e experiéncia de utilizagdo de sistemas integrados de
informacio bibliogrifica, preferencialmente Millennium; & Conhecimentos e experiéncia em

Organizagao e tratamento documental de fundos bibliograficos (ISBD consolidada, Regras Portuguesas
de Catalogacao, Marc 21 (Machine Readable Cataloging), CDU (Classificagio Decimal Universal) e
MeSH (Medical Subject Headings) thesaurus; & Conhecimentos e experiéncia de pesquisa em bases de
dados cientificas (bibliogrificas e bibliométricas) e linguagens controladas na 4rea das ciéncias da saide;

% Conhecimentos de informética na ética do utilizador; & Conhecimentos sélidos de lingua inglesa.

Habilitagdo literaria exigida: 12.° ano de escolaridade ou equiparado.

METODOS DE SELECAO

Considerando que, por despacho reitoral exarado a 05/10/2021, foi determinado (de acordo com o
estatuido no n.° 6 do art.° 36.° da Lei n.° 35/201 4, de 20/06 e no art.° 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30/04, na sua redagio atual), ser apenas aplicado um tnico método de selecio obrigatdrio
aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, e, ainda, que de
acordo com o vinculo a constituir — vinculo de emprego publico a termo resolutivo — o tnico método

de selecdo obrigatério a utilizar seria a Avaliacio Curricular (AC);

Considerando também que foi igualmente definido, no mesmo despacho, que o método de selecio
facultativo a utilizar no presente procedimento concursal sera (a0 abrigo do estatuido no n.° 4 do artigo

36.° da LTFP e nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/201 9, de 30/04, na

sua redacio atual) a Entrevista profissional de selecio (EPS);
Os métodos de selegio a aplicar a todos os candidaros serio os seguintes:
- Avaliagio Curricular (AC)

- Entrevista profissional de selegio (EPS) — método de selecio facultativo
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PARA CADA METODO DE SELECAO SERAO UTILIZADOS OS SEGUINTES CRITERIOS DE

APRECIACAO E PONDERACAO DOS FATORES DE AVALIACAO:

A AVALIAGCAO CURRICULAR - visa analisar a qualificagio dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliacio curricular é expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragio até is centésimas, sendo a classificacio obtida através da média

aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade quais os elementos de maior

relevancia a considerar e respetiva ponderagio:

A. HABILITAGAO ACADEMICA

20|Superior a legalmente exigida, relacionada com as exigéncias ¢ as competéncias
necessarias ao exercicio da funcio

18|Superior a legalmente exigida

16/Legalmente exigida

Acrescerio 2(Ser detentor de:
valores aos|a) Curso Técnico-Profissional de Biblioteca, Arquivo e Documentagio, ou
niveis acima|b) Curso EFA de Técnico de Informacio, Documentagio e Comunicacio, ou
referidos, até|c) Cursos Tecnolégicos, das escolas profissionais ou das escolas especializadas de
a0 maximo de|ensino artistico na 4rea da Informagio, Documentacio e Arquivo, ou
20 valores|d) Cursos que confiram certificado de qualificacio profissional de nivel I1I em drea
relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢io

B. FORMACAO PROFISSIONAL E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, REALIZADOS NOS
ULTIMOS 5 ANOS, RELACIONADOS COM AS EXIGENCIAS E AS COMPETENCIAS
NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNCAO

20|1>=100 Horas

16]>/= 50 horas e <100 horas
12> /= 30 horas e <50 horas
10]< 30 horas

8|Sem formacio profissional

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUCAO DE ATIVIDADES
INERENTES AO POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20|Exercicio de funcdes idénticas as do posto de trabalho, por periodo igual ou

superior a 5 anos.

16|Exercicio de funcdes idénticas as do posto de trabalho, petiodo igual ou superior

a 2 anos e inferior a 5 anos.

12|Exercicio de fungdes idénticas s do posto de trabalho, por petiodo inferior a 2

anos.

0[Exercicio de outras fungdes, independentemente do nimero de anos

D. NivEL DE CONHECIMENTOS DE LINGUA INGLESA (REFERENCIA: QUADRO EUROPEU

DE REFERENCIA COMUM PARA AS LINGUAS)
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20|Utilizador avangado, com nivel de conhecimentos C2 ou equivalente, atestado por
Escola Id6nea/Certificada, ou evidéncia clara de dominio da lingua como falante
equivalente a nativo

16|Utilizador independente, com nivel de conhecimentos C1 ou equivalente, atestado
por Escola Id6nea/Certificada, ou evidéncia clara de utilizacio prolongada da
lingua em situagdes de complexidade elevada

10|Outros niveis de conhecimento

0]Sem conhecimentos de lingua inglesa

O resultado final da avaliagio serd obtido através da média aritmética ponderada das classificagSes dos

parimetros a avaliar, expresso na seguinte férmula:

AC = (ax 30%) + (b x 10%) + (c x 40%) + (d x 20%)

A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - visa avaliar 2 experiéncia profissional e os aspetos

comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e de

relacionamento interpessoal. Neste contexto, deliberamos avaliar na entrevista:

Capacidade de expressio e fluéncia verbal: pretende-se avaliar a capacidade de comunicacio

manifestada através da linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e légico do

discurso do candidato;
Motivagdo e interesse: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentacio da
candidatura a0 posto de trabalho, e, por outro, o interesse do candidato pelo exercicio das

funcdes inerentes ao posto, designadamente a sua capacidade de dedicagio e empenho numa

constante atualizagio técnica ¢ profissional.
Conhecimentos e qualidade da experiéncia profissional: pretende-se avaliar o nivel de

preparagio e adequagio da experiéncia profissional do candidato para o exercicio das funcdes
correspondentes ao lugar posto a concurso.

Integracio Sécio Laboral: apreciagio da capacidade para conhecer ¢ respeitar regras de
relacionamento com os restantes trabalhadores, superiores hierdrquicos e utilizadores,

desenvolver um bom relacionamento interpessoal e disponibilidade para trabalhar em

grupo/equipa em regime de trabalho por turnos.

Este método sera classificado em “Elevado”, “Bom?”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, a0s

quais correspondem, respetivamente, as classificacées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da

entrevista sera obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parimetros a avaliar,

expresso na seguinte formula:

EPS=(a+b+c+d):4

4 Im0703 02



APLICACAO FASEADA DOS METODOS DE SELECAO

Os métodos de selecio serio utilizados de forma faseada, por conjuntos sucessivos de dez
candidatos, de acordo com a determinagio reitoral constante do despacho de abertura do procedimento
concursal, e conforme o disposto no n.° 1 e n.° 3 do art.® 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, na sua redagio
atual. Assim, seri feita a aplicagio, num primeiro momento, i totalidade dos candidatos, apenas do
método obrigatério (Avaliagio Curricular); a aplicagio do método seguinte (Entrevista Profissional de
Selecao) serd feita apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificacio, respeitando
a prioridade legal da sua situagio juridico-funcional, até 4 satisfacio das necessidades; quando os
candidatos aprovados nos termos anteriores satisfacam as necessidades que deram origem 2 publicitacio
do procedimento concursal, ficam dispensados da aplicacio do método facultativo os restantes
candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 7.° da
Portaria n.° 125-A/2019.

Sio excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, nio lhe sendo aplicado 0 método ou fase seguintes, conforme estipulado no

n.” 10, do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A /2019, na sua redacio atual.

ORDENACAO FINAL

A ordenagio final dos candidatos aos quais, por forca da legislagao vigente, sejam aplicados, como
métodos de selecio, a Avaliagio Curricular e Entrevista Profissional de Selegio sera expressa de 0 a 20
valores, como resultado da média aritmética ponderada das classificaces obtidas em cada método de
selecio, calculada através da seguinte férmula:
CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)

Em que CF = Classificacdo Final, AC = Avaliacio Curricular, ¢ EPS = Entrevista Profissional de
Selecao.

A lista de ordenacio final dos candidatos aprovados ¢ unitaria, ainda que no procedimento hes tenham

sido aplicados diferentes métodos de selecio.
Cada um dos métodos de selecdo supra desctitos tem carater eliminatério,

Serio igualmente excluidos do procedimento os candidatos que nio comparegam a algum dos métodos

de sele¢io ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoragio entre os candidatos serio adotados os critérios de ordenacio

preferencial previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, na sua redagio atual.
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A ordenacio dos candidatos que se encontrem em situacio de igualdade de valoragio e em situacio nio

configurada pela lei como preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os

seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional;

b) Valoracio da Habilitagio académica de base.

b) Valoragio Formagio Profissional;

Considerando, ainda, o nimero de lugares a ocupar, o Jar esta ciente da necessidade de respeitar a quota

de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

O recrutamento é sempre iniciado pelos candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico

previamente constituida, aprovados em todos os métodos de selecdo, por forma a dar cumprimento ao

disposto no n.3 do art.° 30.° da Lei Geral dos Trabalhadores em Fungbes Publicas, na sua redagio atual.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniio de que foi lavrada a presente cata que vai ser assinada

por todos os membros do Jiri.

Presidente
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Manuel Amaro de Matos Santos Rosa

Vogais
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Sandra Carla Borges de Lima
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Rita Catarina Mendes Guerreiro
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