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UNIVERSIDALRE B

COIMBRA

ATAN.° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, P048
-23-13616

Aos onze dias do més de marcgo de dois mil e vinte e quatro, pelas catorze horas, reuniram os elementos do
juri do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Maria Helena da Silva Matos, Diretora do
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos da Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente, Lilia Sofia
Lopes Marques, Chefe da Divisao de Recrutamento e Gestdo de Contratos do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos da Universidade de Coimbra e Joel Tiago Ferreira Vilaga, Técnico Superior da Divisdo de
Recrutamento e Gestdo de Contratos do Servigo de Gestao de Recursos Humanos da Universidade de Coimbra,

na qualidade de vogais.
A reunido teve como objetivo proceder a fixacdo dos critérios e da ponderacdao dos métodos de selegdo.

O procedimento concursal tem em vista a constituicdo de uma reserva de recrutamento na carreira e categoria
de Assistente Técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo incerto,
do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizagao:

Funcgodes a desempenhar: FungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instrug@es gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns
e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos Servigos da Administragdo. Os candidatos devem deter

conhecimentos de informatica na ética do utilizador e conhecimentos na lingua inglesa, escrita e falada.

A descricdo das fungGes em referéncia, ndo prejudica que o trabalhador realize funcdes que ndo estejam
expressamente mencionadas que |he sejam afins ou conexas, para as quais o trabalhador detenha qualificagao
profissional adequada e desde que ndo seja considerada uma desvalorizagdo profissional, nos termos do n.°
1 do artigo 81° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Habilitagoes literarias exigidas: 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

METODOS DE SELECAO
Por despacho reitoral exarado a 09/02/2024, foi determinado (de acordo com o estatuido no n.° 6 do art.°
36.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 e no art.°© 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09) a aplicacdo de um

Unico método de selegdo obrigatério — Avaliagao Curricular (AC) - a totalidade dos/as candidatos/as.

A AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar.

Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevancia

a considerar e respetiva ponderagdo:
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A. HABILITAGCOES ACADEMICAS

16

Superior a legalmente exigida

14

Legalmente exigida (12° ano de escolaridade ou equivalente)

B. FORMAGCAO PROFISSIONAL, REALIZADA NOS ULTIMOS 5 ANOS, QUE, FUNDAMENTADAMENTE,
POSSA SER CONSIDERADA RELEVANTE PARA AS AREAS DE ATUAGAO DA ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE DE COIMBRA

20 [>100 Horas

16 |>/= 50 horas e <100 horas
12 >/= 30 horas e <50 horas
8 Sem formagao profissional

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUGAO DE ATIVIDADES INERENTES
AO POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS, DESIGNADAMENTE A QUE
POSSA, FUNDAMENTADAMENTE, SER CONSIDERADA RELEVANTE PARA AS AREAS DE ATUAGAO DA
ADMINISTRAGCAO DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

20 |> 3 anos

16 |>/=1 ano e 6 meses e </= 3 anos horas
12 |< 1 ano e seis meses

8 Sem experiéncia profissional

D. NIVEL DE CONHECIMENTOS DE LINGUA INGLESA

20 Utilizador avancado, com nivel de conhecimentos C1 ou equivalente, ou superior, atestado por Escola
Idonea/Certificada, ou evidéncia clara de dominio da lingua como falante equivalente a nativo

16 Utilizador independente, com nivel de conhecimentos B2 ou equivalente, atestado por Escola
Idonea/Certificada, ou evidéncia clara de utilizacdo prolongada da lingua em situacGes de complexidade
elevada

12 Utilizador independente, com nivel de conhecimentos B1 ou equivalente, atestado por Escola
Idonea/Certificada, ou evidéncia clara de utilizacdo prolongada da lingua em situacGes de complexidade
média

10 Outros niveis de conhecimento, atestado por Escola Idénea/Certificada, ou evidéncia clara de utilizagéo da
lingua em situacGes de complexidade basica

0 Sem conhecimentos de lingua inglesa

E. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA NA OTICA DO UTILIZADOR

20 |Conhecimentos de informatica na otica do utilizador, designadamente, Access, Excel, Word, Outlook,
servicos de armazenamento e distribuicdo de documentos e contelidos (como Dropbox, GoogleDrive,
etc.), internet, e utilizagcdo comprovada de diferentes plataformas informaticas

16 |Conhecimentos de informatica na otica do utilizador, inferiores aos indicados no ponto anterior, mas
superiores aos indicados no ponto seguinte

10 |Conhecimentos de informatica na dtica do utilizador, designadamente, Word, Outlook e internet

0 Sem conhecimentos de informatica

O resultado final da avaliagdo sera obtido através da média aritmética ponderada das classificagdes dos

parametros a avaliar, expresso na seguinte férmula:
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AC = (a x 20 %) + (b x 20%) + (¢ x 20%) + (d x 20%) + (e x 20%)

ORDENACAO FINAL

A ordenacdo final dos/as candidatos/as sera expressa de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética
ponderada das classificagées obtidas na Avaliagdo Curricular, sendo, no caso concreto, calculada através da
seguinte férmula:

CF = (AC x 100%)

Em que CF = Classificagao Final e AC = Avaliagao Curricular.

A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as € unitaria.

O método de selegdo tem carater eliminatorio.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os/as candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenagdo
preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.°© 233/2022. Se, apds a aplicagdo dos mesmos se mantiver
a igualdade de valoragdo entre candidatos/as, serdo adotados os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional;

b) Valoragdo da Habilitagdo Académica;

c) Valoragao da Formagao Profissional;

d) Experiéncia Profissional considerada relevante para as fungdes a desempenhar mais longa;

e) Classificagao final do grau habilitacional mais elevado;

f) Maior niumero de horas de formacdo considerada relevante para as funcGes a desempenhar.

Considerando, ainda, o niumero de lugares a ocupar, o Juri estd ciente da necessidade de respeitar a quota
de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.
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Presidente
Assinado por: MARIA HELENA DA SILVA MATOS

Num. de Identificacdo: 12100483
Data: 2024.03.11 18:50:17+00'00'

Maria Helena da Silva Matos,

Diretora do Servigo de Gestdao de Recursos Humanos da Universidade de Coimbra

Assinado por: Lilia Sofia Lopes Marques
Num. de Identificacdo: 12788416
Data: 2024.03.11 17:22:52+00'00'

Vogais

CHAVE MOVEL
® 000

Lilia Sofia Lopes Marques,
Chefe da Divisao de Recrutamento e Gestao de Contratos do Servico de Gestdo de Recursos Humanos da
Universidade de Coimbra

Assinado por: Joel Tiago Ferreira Vilaga
Num. de Identificagao: 14187857
Data: 2024.03.13 11:30:18+00'00"

Joel Tiago Ferreira Vilaga,
Técnico Superior da Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Contratos do Servico de Gestdo de Recursos

Humanos da Universidade de Coimbra
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