ATAN-1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE 1 TECNICO SUPERIOR EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUN(;()ES PUBLICAS POR TERMO RESOLUTIVO
INCERTO, P048-21-11119

Aos sete dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um, pelas onze horas no Departamento de
Ciéncias da Vida, no edificio Sao Bento, Universidade de Coimbra, reuniram os elementos do juri do
procedimento concursal supra identificado, respetivamente, o Doutora Cristina Maria Proenca Padez,
Professora Associada da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra e
Coordenadora do Centro de Investigacdo em Antropologia e Saude, na qualidade de Presidente, Doutor
Vitor Miguel Jacinto Matos, Investigador Doutorado do Departamento de Ciéncias da Vida e Doutora
Claudia Isabel Soares Umbelino, Professora Auxiliar do Departamento de Ciéncias de Vida, na qualidade

de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos critérios e da ponderagdo dos varios métodos de

selecdo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupag¢io de 1 posto de trabalho da carreira e categoria de
Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por termo resolutivo
incerto, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizagdo: funcdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliacdo e aplicacio de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio, exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, bem como de outras atividades
de apoio especializado, nas areas da atuagdo operativas da estrutura em que se insere o posto de trabalho,
no ambito do projeto com a referéncia UIDB/00283/2020, financiado através da Funda¢io para a

Ciéncia e a Tecnologia, I.P./MCTES através de fundos nacionais (PIDDAC), designadamente:

a) fornecimento de assisténcia técnica e apoio na gestao dos 6rgaos de governo da UI&D;

b) revisdo e edigdao de originais para impressao;

c) revisdo bibliografica e recolha de informagdes usando métodos cientificos;

d) colabora¢io na anilise de dados, manutencido de registos e elaboracio de relatérios;

e) produgio de conteudos para varios objetos de comunica¢io, nomeadamente o site da UI&D

e as redes sociais (Youtube, Facebook, Twitter e Instagram).

Habilitagao literaria exigida: Licenciatura.
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Requisitos preferenciais:

a) Os candidatos devem deter conhecimentos de gestao informaticos especificos de software de
gestdo documental, sendo valorizada a evidéncia de conhecimentos de gestdao de projetos editoriais, bem
como conhecimentos de inglés nivel B2 devidamente certificados ou com evidéncia do uso quotidiano

de elevada complexidade.

b) O candidato devera ter conhecimentos na procura de financiamento e prestard apoio aos
membros da UI&D na elaboracio de candidaturas sempre que necessario. O apoio serd também

essencial na organiza¢io de eventos (online e/ou presenciais).

METODOS DE SELECAO

Considerando que, por despacho reitoral exarado a 25/11/2021, foi determinado (de acordo com o
estatuido no n.° 6 do art.® 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 e no art.° 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30/04, na sua redacao atual), ser apenas aplicado um unico método de selecio obtigatério
aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, e, ainda, que de
acordo com o vinculo a constituir — vinculo de emprego publico a termo resolutivo — o unico método

de selecao obrigatorio a utilizar seria a Avaliacao curricular (AC);

Considerando também que foi igualmente definido, no mesmo despacho, que o método de selecao
facultativo a utilizar no presente procedimento concursal serd (ao abrigo do estatuido no n.° 4 do artigo
36.° da LTFP e nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, na

sua redacio atual) a Entrevista profissional de selecio (EPS);
Os métodos de selegido a aplicar a todos os candidatos serdo os seguintes:
- Avaliacdo curticular (AC)

- Entrevista profissional de selecio (EPS) — método de selegio facultativo

PARA CADA METODO DE SELECAO SERAO UTILIZADOS OS SEGUINTES CRITERIOS DE

APRECIACAO E PONDERACAO DOS FATORES DE AVALIACAO:

A AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliacio curricular é expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, sendo a classificacio obtida através da média

aritmética ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar.

Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade quais os elementos de maior

relevancia a considerar e respetiva ponderagao:
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A. HABILITACAO ACADEMICA

20

Doutoramento

18

Licenciatura e/ou Mestrado com classificacio final entre 17 a 20 valores

16

Licenciatura e/ou Mestrado com classificacio final entre 14 a 16 valores

10

Licenciatura e/ou Mestrado com classificacio final entre 10 a 13 valores

0

Sem licenciatura e/ou Mestrado

B. VALORIZAGC

A0 CURRICULAR (CASO SE APLIQUE)

20

Conclusdo de cursos nao conferentes de grau, conferidos por uma entidade de
ensino superior, na area para a qual é aberto o concurso, nos ultimos 5 anos

16

Frequéncia de cursos ndo conferentes de grau, conferidos por uma entidade de
ensino superior, na area para a qual é aberto o concurso, nos ultimos 5 anos

0

Sem frequéncia de cursos ndo conferentes de grau, nos dltimos 5 anos

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUCAO DE ATIVIDADES
INERENTES AO POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20

Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos
objetivos e impacto dos resultados alcancados por periodo igual ou superior a 4
anos.

16

Exercicio de fungbes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos
objetivos e impacto dos resultados alcangados por petriodo entre os 2 anos e
inferior a 4 anos.

12

Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos
objetivos e impacto dos resultados alcancados por perfodo inferior a 2 anos.

o

Exercicio de outras fungdes e de fungdes idénticas, sem evidéncia dos objetivos e
impacto dos resultados alcancados, independentemente do nimero de anos.

D. AVALIAGCAO DO DESEMPENHO RELATIVA AOS ULTIMOS 3 ANOS

20

2 meng¢oes de Desempenho Excelente

19

2 mencoes de Desempenho Relevante / Muito Bom ou classificagio supetior

12

2 mengdes de Desempenho Adequado

10

Para os candidatos que, por razdes que nio lhe sejam imputaveis, ndo possuam
avaliacdo do desempenho relativa a 2 ou 3 anos (nos termos da alinea ¢) do n.° 2
do artigo 8.° da Portaria n.° 125-A /2019, na sua redagao atual).

0

1 ou mais menc¢oes de Desempenho Inadequado/Insuficiente

E. NIVEL DE CONHECIMENTOS DE LINGUA INGLESA (REFERENCIA: QUADRO EUROPEU
DE REFERENCIA COMUM PARA AS LINGUAS)

20

Utilizador avancado, com nivel de conhecimentos C2 ou equivalente, atestado por
Escola Idonea/Cettificada, ou evidéncia clara de dominio da lingua como falante
equivalente a nativo

15

Utilizador independente, com nivel de conhecimentos C1 ou equivalente, atestado
por Escola Idénea/Certificada, ou evidéncia clara de utilizacdo prolongada da
lingua em situa¢des de complexidade elevada

o

Outros niveis de conhecimento ou sem indicagdo de conhecimentos de lingua
inglesa

F. ASSOCIATIVISMO/VOLUNTARIADO NOS ULTIMOS 5 ANOS
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20|Dirigente de uma Associa¢io, com utilidade publica, ou voluntirio num evento
internacional

16|Membro voluntariamente inscrito em Associacio com utilidade publica, ou
voluntario num evento nacional ou local

o

Sem atividades em associagcbes, com utilidade publica, ou sem atividades de
voluntariado.

O resultado final da avaliacdo sera obtido através da média aritmética ponderada das classificacdes dos

parametros a avaliar, expresso na seguinte férmula:

AC = (ax 30%) + (b x20 %) + (c x 30 %) + (dx 5 %) + (e x 10%) + (Fx 5 %)

A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - visa avaliar a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e de

relacionamento interpessoal. Neste contexto, deliberamos avaliar na entrevista:

a. Capacidade de expressio e fluéncia verbal: pretende-se avaliar a capacidade de comunicacio
manifestada através da linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e logico do
discurso do candidato;

b. Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

c. Motivacio e interesse: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentacdo da
candidatura ao posto de trabalho, e, por outro, o interesse do candidato pelo exercicio das
fun¢oes inerentes ao posto, designadamente a sua capacidade de dedica¢ido e empenho numa
constante atualizacdo técnica.

d. Interesse pela valorizagio e atualizagio profissional: pretende-se avaliar o empenho e interesse
do candidato em adquirir novos conhecimentos com vista a sua valoriza¢io e a melhoria da sua

atuagdo e desempenho profissionais, bem como aferir o modo e o tempo em que o faz.

Este método serd classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da
entrevista sera obtido através da média aritmética simples das classificacGes dos parametros a avaliar,

expresso na seguinte féormula:
EPS=(@a+b+c+d):4

APLICACAO FASEADA DOS METODOS DE SELECAO
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Os métodos de selecio serdo utilizados de forma faseada, por conjuntos sucessivos de dez
candidatos, de acordo com a determinacao reitoral constante do despacho de abertura do procedimento
concursal, e conforme o disposto no n.° 1 e n.° 3 do art.” 7.° da Portaria n.° 125-A /2019, na sua redagio
atual. Assim, sera feita a aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do
método obrigatério (Avaliacdo Curricular); a aplicacio do método seguinte (Entrevista Profissional de
Selecdo) sera feita apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente antetior, a
convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificagio, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacio das necessidades; quando os
candidatos aprovados nos termos anteriores satisfacam as necessidades que deram origem a publicitagio
do procedimento concursal, ficam dispensados da aplicacdo do método facultativo os restantes
candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 7.° da

Portaria n.° 125-A/2019.

Sdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracio inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, conforme estipulado no

n.° 10, do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A /2019, na sua redagao atual.

ORDENAGAO FINAL

A ordenacio final dos candidatos aos quais, por for¢a da legislagdo vigente, sejam aplicados, como
métodos de selecao, a Avaliagao Curricular e Entrevista Profissional de Sele¢do serd expressa de 0 a 20
valores, como resultado da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas em cada método de

selecdo, calculada através da seguinte férmula:
CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)

Em que CF = Classificacao Final, AC = Avaliacdo Curricular, ¢ EPS = Entrevista Profissional de

Selegio.

A lista de ordenacio final dos candidatos aprovados é unitaria, ainda que no procedimento lhes tenham

sido aplicados diferentes métodos de selegdo.
Cada um dos métodos de selecio supra descritos tem carater eliminatorio.

Serao igualmente excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecam a algum dos métodos

de selecio ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos serdo adotados os critérios de ordenagao

preferencial previstos no artigo 27.° da Portatia n.° 125-A/2019, na sua redagio atual.
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A ordenagio dos candidatos que se encontrem em situa¢io de igualdade de valoragio e em situagdo nio
configurada pela lei como preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os

seguintes critérios:
a) Valoracido da Experiéncia Profissional;
b) Valoracio da Formacio Profissional;

¢) Valoracdo da Habilitacdo académica de base.

Considerando, ainda, o nimero de lugares a ocupar, o Juri esta ciente da necessidade de respeitar a quota

de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.° do Decteto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

O recrutamento ¢ sempre iniciado pelos candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico
previamente constituida, aprovados em todos os métodos de selecio, por forma a dar cumprimento ao

disposto no n.3 do art.® 30.° da Lei Geral dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, na sua redagio atual.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do JﬁrjAssinado por: CRISTINA MARIA PROENCA PADEZ
Num. de Identificacdo: 06460197

Data: 2021.12.11 23%;]:2668-11- %'%(%’e

CHAVE MOVEL
® 000

Doutora Cristina Maria Proenca Padez, Professora Associada da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra e Coordenadora do Centro de Investigagdo em Antropologia e Saude

Assinado por : Vitor Miguel Jacinto de Matos
Num. de Identificagao: 10761655
Vogajs Data: 2021.12.14 11:19:47+00'00'

CHAVE MOVEL
[ 3N M N )

Doutor Vitor Miguel Jacinto Matos, Investigador Doutorado do Departamento de Ciéncias da Vida

Assinado por: CLAUDIA ISABEL SOARES
UMBELINO

Num. de Identificacdo: 08946365

Data: 2021.12.14 08:15:35 +0000

— CARTAO DE CIDADAO
®e 09
Doutora Claudia Isabel Soares umbelino, rrotessora Auxiliar do Departamento de Ciéncias de Vida
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