ATAN.3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM ASSISTENTE
TECNICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TERMO
RESOLUTIVO INCERTO, DO MAPA DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA, PUBLICADO
SOB O AVISO (EXTRATO) N.° 11106/2022, NO DIARIO DA REPUBLICA, 2.* SERIE, N.° 106, DE
01/16/2022 | P048-22-11530

Aos sete dias do més de setembro de dois mil e vinte e dois, pelas catorze horas e trinta minutos, reuniram
os elementos do juri do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, o Doutor Luis Alberto
Esteves Batista de Carvalho, Professor Associado do Departamento de Quimica, na qualidade de Presidente,
a Doutora Maria Paula Matos Marques Catatro, Professora Associada ¢/Agregacio do Departamento de
Ciéncias da Vida e a Doutora Inés Pereira dos Santos, Investigadora Doutorada Nivel 1 do Departamento
de Quimica, na qualidade de vogais, todos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de

Coimbra.

A reunido teve como objetivo proceder a avaliacio em sede de Entrevista Profissional de Selecio dos
candidatos aprovados no método de selecdo anterior (que integraram o conjunto previsto no ponto 20 do
Aviso de Abertura) e decorreu, simultaneamente, em formato presencial, nas instalacdes da Unidade de 1&D
“Quimica-Fisica Molecular”, na Cave exterior do Departamento de Quimica da Universidade de Coimbra, e por

videoconferéncia.

Este método sera classificado em "Elevado", "Bom", "Suficiente", "Reduzido" e "Insuficiente", aos quais

correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

O resultado final da entrevista serd obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos

parametros a avaliar, expresso na seguinte formula: EPS=(a+b+c+d+e): 5.

Finda a aplicagdo dos métodos de selegdo, efetua-se a ordenagao final dos candidatos que completaram o
procedimento, com aprovagio em todos os métodos de selecdo aplicados, consubstanciada na elabora¢io da

lista unitaria de ordenacio final.

No que concerne as Entrevistas Profissionais de Selecdo e nos termos previsto no n.° 6 do artigo 9.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o Juri, mediante votagio nominal, deliberou, por unanimidade,

atribuir aos candidatos a classificacdo que consta da tabela que se apresenta de seguida:
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U €
Parametros
N.° Nome do/a candidato/a Resultado Final
a) by | o | d €)

5 | Joana Cavaleiro Salgado 20 |16 | 12| 12 | 16 15,20

6 | Liliana Gongalves Grazina 16 [ 16|16 | 20 | 16 16,80
18 | Ana Luisa Correia Brandao 12 |16 | 16 | 16 16 15,20
31 | Maria Teresa de Abreu Abreu 16 | 12| 8 | 12 16 12,80

Parimetros:

a. Capacidade de expressao e fluéncia verbal: pretende-se avaliar a capacidade de comunicacio manifestada através da linguagem

oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e ligico do discurso do candidato;
b. Conbecimentos de informitica na dtica do utilizador;

¢. Motivagdo e interesse: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentagio da candidatura ao posto de trabalbo, ¢, por
outro, o interesse do candidato pelo exercicio das fungies inerentes ao posto, designadamente a sua capacidade de dedicagao e
empenho numa constante atnaligagdo téenica.

d. Conbecimentos e qualidade da experiéncia profissional: pretende-se avaliar o nivel de preparacio e adequagio da experiéncia
profissional do candidato para o exercicio das fungies correspondentes ao lugar posto a concurso.

e. Interesse pela valorizacao e atualizacao profissional: pretende-se avaliar o empenho e interesse do candidato em adguirir novos
conbecimentos com vista d sua valorigagio e a melhoria da sua atuagio e desempenhbo profissionais, bem como aferir o modo e o
tempo emt que o faz.

3. Mais deliberou o Juri, no ambito do exercicio do direito de participacio, e nos termos do n.° 1 do artigo
36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A /2011, de 6 de
Abril, proceder a audiéncia dos interessados, notificando-os pela via prevista na alinea a) do n.° 3 do artigo
30.° da Portaria referenciada, passando o texto do email e respetivos recibos de entrega a integrar o presente

processo, nos seguintes termos:

a) Os candidatos aprovados, para, no prazo de 10 dias uteis, dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes

oferecer sobre a posi¢ao na lista unitaria de ordenacao final;

b) Os candidatos excluidos no decurso da aplicacio dos métodos de selecio, quer por terem obtido valoracdo
inferior a 9,5 valores, quer por nio terem comparecido a algum dos métodos, que por nio constituirem
posicao elegivel para satisfazer o conjunto previsto no ponto 20 do Aviso de Abertura para, no prazo de 10

dias uteis, dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes oferecer.

4. Anexam-se ainda, a presente ata, a grelha referente a apreciacio do desempenho dos candidatos na

Entrevista Profissional de Selecio.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.

O Jri,

Presidente

Luis Alberto Esteves Batista de Carvalho

Vogais

Maria Paula Matos Marques Catarro

Inés Pereira dos Santos
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM

ANEXO UNICO | ATAN."3

ASSISTENTE

TECNICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TERMO
RESOLUTIVO INCERTO, DO MAPA DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA, PUBLICADO
SOB O AVISO (EXTRATO) N.° 11106/2022, NO DIARIO DA REPUBLICA, 2.* SERIE, N.° 106, DE
01/16/2022 | P048-22-11530

Lista Unitaria de Ordenagao Final dos Candidatos Aprovados (LUOF)

Ordenagio Nome do candidato Classificagio final suf disci:)lf?lfr:?:ional
1 Ana Luisa Cotreia Brandao 15,90 S/ VEP
2 Liliana Gongalves Grazina 14,00 S/ VEP
3 Joana Cavaleiro Salgado 11,35 8/ VEP
4 Maria Teresa de Abreu Abreu 10,84 S/ VEP
Legenda:

C/ VEP-TI: com Vinculo de Emprego Publico por tempo indeterminado
C/ VEP-TR: com Vinculo de Emprego Publico a termo resolutivo
S/ VEP: sem Vinculo de Emprego Puablico

Lista de candidatos excluidos no 4ambito da aplicagdo dos métodos de selecio

Can(?il(‘i;tura Nome Fundamento
1 Bruno Valter Pereira Martins a)
2 Nuno Filipe Sousa Basilio a)
3 Isabel Martins Rodrigues a)
4 Pedro Faustino Sim&es Pimenta Pinto de Jesus a)
7 Sofia Raquel Alves Rodrigues a)
8 Susana Margarida Lima Vitor a)
9 Vania Isabel de Carvalho Jorge a)
10 André Miguel Lopes dos Santos a)
11 Ricardo Jorge Coelho da Silva Oliveira a)
12 Felipe Nunes Menegotto a)
13 Ana Paula Moreira de Sousa a)
14 Ana Cristina Marques Sousa Lucas a)
15 Pedro Almeida a)
16 Carla Sofia Pimenta Marques da Silva a)

4

Im0707_02




17 Daniela Mendes Pereira a)
19 Vera Licia Moreira Fernandes a)
20 Paulo Jorge Fragoso da Silva Coelho a)
22 Maria Jodo Gongalves dos Santos a)
23 Erico José Bras de Oliveira Cravo a)
24 Francisco Xavier Rodrigues a)
25 Rui Miguel Paiva a)
26 Aida Maria Ferreira de Campos a)
27 Bebiana Isabel Ribeiro Aguiar a)
28 Jodo Catlos Villalobos Nascimento Silva a)
29 Maria Lucia da Cunha a)
30 Carlos Alberto Machado Neves a)

a) Candidata excluido do procedimento por ter obtido valoragao inferior a 9,5 valores na Avaliagio Curricular;

b) Candidato exc

¢) Candidatos que nao ficaram em posicdo elegivel para satisfazer o conjunto previsto no ponto 20 do Aviso de Abertura.

luido por nio ter comparecido a EP;

Lista de candidatos excluidos antes da aplicacio dos métodos de selecio

N.°
Candidatura Nome Fundamento
21 Eva Sofia Esteves a)

a) Candidata excluida por nao apresentar evidéncias do reconhecimento ou equivaléncia da habilitagdo literaria, conforme ponto 8 do

aviso de abertura

O Jri,

Presidente

Assinado por: Luis Alberto Esteves Batista de
Carvalho

Num. de Identificacdo: 04353148

Data: 2022.09.08 10:08:51+01'00'

CHAVE MOVEL
[ BN BN N

Luis Alberto Esteves Batista de Carvalho
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Vogais

Assinado por: Maria Paula
Matos Marques Catarro
Identificagdo: BIO4313095
Data: 2022-09-08 as 10:44:40

Maria Paula Matos Marques Catarro

Assinado por: Inés Pereira dos Santos
Num. de Identificagao: 12112404
Data: 2022.09.08 10:59:58+01'00'

CHAVE MOVEL
o900

Inés Pereira dos Santos
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IZ@‘JIJ

UNIVERSIALE B

COIMBRA

Procedimento concursal: P048-22-11530

Entrevista Profissional de Selecao | Guiao

Data: 07/09/2022 Hora: 14:30

Parametros a avaliar

Questoes a colocar aos/as candidatos/as

a) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal:
pretende-se avaliar a capacidade de
comunica¢Go manifestada através da
linguagem oral, bem como o desenvolvimento
harmonioso e logico do discurso do candidato

Nesta entrevista, hd varios itens a ser avaliados, desde logo a capacidade de expressao e fluéncia verbal do
candidato. Iremos fazé-lo ao longo das varias questées, comecando por esta: quais sdo os seus objetivos
profissionais?

b) Conhecimentos de informdtica na dtica do
utilizador

A Universidade de Coimbra trabalha com muitas plataformas e aspira a desmaterializacdo de todos os
procedimentos.

Com que plataformas de trabalhou ou conhece?

Quais os conhecimentos ao nivel dos programas Word, Excel, etc?

Tem experiéncia em bases de dados?

c) Motivacdo e interesse: pretende-se avaliar,
por um lado, os motivos de apresentagdo da
candidatura ao posto de trabalho, e, por outro,
o interesse do candidato pelo exercicio das
fungdbes inerentes ao posto, designadamente a
sua capacidade de dedicacdo e empenho numa
constante atualiza¢do técnica.

O que o levou a candidatar-se a este concurso?

Qual a sua motivagao para desempenhar estas fungdes?

Que caracteristicas mais valoriza na UID Quimica-Fisica Molecular e como acha que pode contribuir para o
sucesso desta UID?

Pagina 1 de 3
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Parametros a avaliar Questodes a colocar aos/as candidatos/as

d) Conhecimentos e qualidade da experiéncia
profissional: pretende-se avaliar o nivel de
preparacdo e adequagdo da experiéncia
profissional do candidato para o exercicio das
fungdes correspondentes ao lugar posto a
concurso.

Quais considera serem as competéncias mais relevantes que possui para o desempenho das fungées
definidas para este posto de trabalho?

e) Interesse pela valorizagdo e atualizagdo
profissional: pretende-se avaliar o empenho e
interesse do candidato em adquirir novos
conhecimentos com vista a sua valorizagdo e a | De que forma se pretende continuar a valorizar profissionalmente?

melhoria da sua atuagdo e desempenho Em que dareas, especificamente, se pretende valorizar?
profissionais, bem como aferir o modo e o
tempo em que o faz.

O 1dri,
Presidente

Assinado por: Luis Alberto Esteves Batista de
Carvalho

Num. de Identificagcdo: 04353148

Data: 2022.09.08 10:07:08+01'00'

E CHAVE MOVEL
[ BN BN N )

Luis Alberto Esteves Batista de Carvalho
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Vogais

Assinado por: Maria Paula
Matos Marques Catarro
Identificagdo: BIO4313095
Data: 2022-09-08 as 10:39:57

Maria Paula Matos Marques Catarro

Assinado por: Inés Pereira dos Santos
Num. de Identificacdo: 12112404
Data: 2022.09.08 10:59:04+01'00"

CHAVE MOVEL
[ N N N ]

Inés Pereira dos Santos
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Entrevista Profissional de Selegdo | Grelha de Avaliagdo

Procedimento

P048-22-11530 Data 07/09/2022 Hora 14:30 Local QFM-UC
Concursal
Candidato/a Ana Luisa Correia Brand3o
A . Classificagdo N
Parametros a avaliar: L, Fundamentagdo:
atribuida:
a) Capacidade de expressio
e fluéncia verbal: pretende-
se avaliar a capacidade de Elevado (20) ]
Comu,mcagéo manifestada Bor,“.(ls) L] A candidata demonstrou algumas dificuldades de expressao verbal assim
através da linguagem oral, suficiente (12)  [X] tizacio das idei ) "
bem como o Reduzido (8) I:' COMO Na concretizagao das Iaelas a transmitir.

desenvolvimento
harmonioso e l6gico do
discurso do candidato

Insuficiente (4)

b) Conhecimentos de
informatica na Otica do
utilizador

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

)

A candidata afirmou possuir conhecimentos de utilizacdo de: MS Office,
SPSS, Quasar. Encontra-se a fazer formacdao em MATLAB.

¢) Motivagao e interesse:
pretende-se avaliar, por um
lado, os motivos de
apresentacio da
candidatura ao posto de
trabalho, e, por outro, o
interesse do candidato pelo
exercicio das funcdes
inerentes ao posto,
designadamente a sua
capacidade de dedicacio e
empenho numa constante
atualizacdo técnica.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

LI

A candidata explicou claramente a sua motivagdo para se candidatar ao
posto de trabalho a concurso: desenvolvimento das suas competéncias
em espectroscopia vibracional. Revelou, ainda, conhecimento dos
projetos de investigacdo em curso na UID para cujo laboratério se
candidata.

d) Conhecimentos e
qualidade da experiéncia
profissional: pretende-se
avaliar o nivel de
preparagdo e adequagio da
experiéncia profissional do
candidato para o exercicio
das funcoes
correspondentes ao lugar
posto a concurso.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

LD

A candidata invocou experiéncia sélida em espectroscopia vibracional,
resultante do seu projeto de mestrado, adequada ao lugar posto a
concurso.

e) Interesse pela valotizagio
e atualizacdo profissional:
pretende-se avaliar o
empenho e interesse do
candidato em adquirir
novos conhecimentos com
vista a sua valorizacao e a
melhoria da sua atuacdo e
desempenho profissionais,
bem como aferir o modo e
o tempo em que o faz.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

LOOXO]

A candidata exprimiu intensdo de continuar a sua valorizagdo profissional
guer a nivel académico quer a nivel de aquisicdo de novas competéncias
laboratoriais.

Classificagdo Final EPS

15,2

Observagdes: EPS = (a +b+c+d+ e) / 5




O Jari,

Presidente

Assinado por: Luis Alberto Esteves Batista de
Carvalho

Num. de Identificacdo: 04353148
Data: 2022.09.08 10:05:14+01'00'

CHAVE MOVEL
[ 3N N N ]

Luis Alberto Esteves Batista de Carvalho

Vogais

Assinado por: Maria Paula
Matos Marques Catarro
Identificacdo: BIO4313095
Data: 2022-09-08 as 10:31:32

Maria Paula Matos Marques Catarro

Assinado por: Inés Pereira dos Santos
Num. de Identificagcao: 12112404
Data: 2022.09.08 10:57:18+01'00"

CHAVE MOVEL
o000

Inés Pereira dos Santos



Entrevista Profissional de Selegdo | Grelha de Avaliagdo

Procedimento

P048-22-11530 Data 07/09/2022 Hora 15:30 Local QFM-UC
Concursal
Candidato/a Joana Cavaleiro Salgado
A . Classificagdo N
Parametros a avaliar: L, Fundamentagdo:
atribuida:
a) Capacidade de expressio
e fluéncia verbal: pretende-
se avaliar a capacidade de Elevado (20) X
COMURICAGA0 manifestada Bor,“.(ls) [ A candidata demostrou muita facilidade na sua comunicagdo oral,
através da linguagem oral, Suficiente (12) [ ] tand di i h )
bem como o Reduzido (8) I:' apresentando um discurso Iogico € harmonlioso.

desenvolvimento
harmonioso e l6gico do
discurso do candidato

Insuficiente (4)

b) Conhecimentos de
informatica na Otica do
utilizador

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

)

A candidata afirmou possuir conhecimentos de utilizacdo de MS Office.
Referiu ainda a sua experiéncia em plataformas de dados e softwares
especificos de andlise de difraccdo de raios-X e analise termogravimétrica.

¢) Motivagao e interesse:
pretende-se avaliar, por um
lado, os motivos de
apresentacio da
candidatura ao posto de
trabalho, e, por outro, o
interesse do candidato pelo
exercicio das funcdes
inerentes ao posto,
designadamente a sua
capacidade de dedicacio e
empenho numa constante
atualizacdo técnica.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

LIOXC

A candidata apresentou a sua motivagdo: estabilidade contratual. Contudo
explicou ineficientemente o se interesse especifico no que se refere a esta
candidatura, desconhecendo totalmente o laboratério a que se candidata.

d) Conhecimentos e
qualidade da experiéncia
profissional: pretende-se
avaliar o nivel de
preparagdo e adequagio da
experiéncia profissional do
candidato para o exercicio
das funcoes
correspondentes ao lugar
posto a concurso.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

LICXC]

A candidata apresentou a sua experiéncia profissional, que foi considerada
adequada ao lugar posto a concurso.

e) Interesse pela valotizagio
e atualizacdo profissional:
pretende-se avaliar o
empenho e interesse do
candidato em adquirir
novos conhecimentos com
vista a sua valorizacao e a
melhoria da sua atuacdo e
desempenho profissionais,
bem como aferir o modo e
o tempo em que o faz.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

LOOXO]

A candidata exprimiu intensdo de promover a sua valoriza¢do profissional
sobretudo ao nivel de cursos de pds-graduacgdo para aquisicdo de novas
competéncias laboratoriais.

Classificagdo Final EPS

15,2

Observagdes: EPS = (a +b+c+d+ e) / 5




O Jari,

Presidente

Assinado por: Luis Alberto Esteves Batista de
Carvalho

Num. de Identificacdo: 04353148
Data: 2022.09.08 10:05:14+01'00'

CHAVE MOVEL
[ 3N N N ]

Luis Alberto Esteves Batista de Carvalho

Vogais

Assinado por: Maria Paula
Matos Marques Catarro
Identificacdo: BIO4313095
Data: 2022-09-08 as 10:33:14

Maria Paula Matos Marques Catarro

Assinado por: Inés Pereira dos Santos
Num. de Identificagcao: 12112404
Data: 2022.09.08 10:57:18+01'00"

CHAVE MOVEL
o000

Inés Pereira dos Santos



Entrevista Profissional de Selegdo | Grelha de Avaliagdo

Procedimento

P048-22-11530 Data 07/09/2022 Hora 14:50 Local QFM-UC
Concursal
Candidato/a Liliana Gongalves Grazina
A . Classificagdo N
Parametros a avaliar: o, Fundamentagao:
atribuida:
a) Capacidade de expressio
e fluéncia verbal: pretende-
se avaliar a capacidade de Elevado (20) ]
Comu,mcagéo manifestada Bor,“.(ls) X A candidata demostrou fluéncia oral e construcao frasica adequada,
atraves da linguagem oral, suficiente (12) [ ] conseguindo responder objetivamente as questdes colocadas
bem como o Reduzido (8) [] g P ) a )

desenvolvimento
harmonioso e l6gico do
discurso do candidato

Insuficiente (4)

b) Conhecimentos de
informatica na Otica do
utilizador

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

)

A candidata afirmou possuir conhecimentos de utilizacdo de MS Office.
Referiu ainda a sua experiéncia em softwares especificos usados em
ensaios de Biologia Molecular e Farmacologia.

¢) Motivagao e interesse:
pretende-se avaliar, por um
lado, os motivos de
apresentacio da
candidatura ao posto de
trabalho, e, por outro, o
interesse do candidato pelo
exercicio das funcdes
inerentes ao posto,
designadamente a sua
capacidade de dedicacio e
empenho numa constante
atualizacdo técnica.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

LI

A candidata explicou claramente a sua motivagdo para se candidatar ao
posto de trabalho a concurso: aquisicdo de novas competéncias,
nomeadamente na area da espectroscopia. Revelou ainda um ter algum
conhecimento sobre o tipo de projetos de investigacdo em curso na UID
para cujo laboratdrio se candidata.

d) Conhecimentos e
qualidade da experiéncia
profissional: pretende-se
avaliar o nivel de
preparagdo e adequagio da
experiéncia profissional do
candidato para o exercicio
das funcoes
correspondentes ao lugar
posto a concurso.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

I I I [ I

A candidata revelou experiéncia sélida em inimeras técnicas laboratoriais.

e) Interesse pela valotizagio
e atualizacdo profissional:
pretende-se avaliar o
empenho e interesse do
candidato em adquirir
novos conhecimentos com
vista a sua valorizacao e a
melhoria da sua atuacdo e
desempenho profissionais,
bem como aferir o modo e
o tempo em que o faz.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

LOOXO]

A candidata exprimiu intensdo de continuar a sua valorizagdo profissional
sobretudo ao nivel de aquisi¢ao de novas competéncias laboratoriais.

Classificagdo Final EPS

16,8

Observagdes: EPS = (a +b+c+d+ e) / 5




O Jari,

Presidente

Assinado por: Luis Alberto Esteves Batista de
Carvalho

Num. de Identificacdo: 04353148
Data: 2022.09.08 10:05:14+01'00'

CHAVE MOVEL
[ 3N N N ]

Luis Alberto Esteves Batista de Carvalho

Vogais

Assinado por: Maria Paula
Matos Marques Catarro
Identificacdo: BIO4313095
Data: 2022-09-08 as 10:34:46

Maria Paula Matos Marques Catarro

Assinado por: Inés Pereira dos Santos
Num. de Identificagcao: 12112404
Data: 2022.09.08 10:57:18+01'00"

CHAVE MOVEL
o000

Inés Pereira dos Santos



Entrevista Profissional de Selegdo | Grelha de Avaliagdo

Procedimento

Concursal P048-22-11530 Data 07/09/2022 Hora 15:10 Local QFM-UC (através da aplicacdo Zoom)
Candidato/a Maria Teresa de Abreu Abreu
N . Classificagdo .
Parametros a avaliar: L, Fundamentagdo:
atribuida:

a) Capacidade de expressio
e fluéncia verbal: pretende-
se avaliar a capacidade de Elevado (20) ]
comunicacio manifestada Bom (16) =
através da linguagem oral, suficiente (12)  [_] | A candidata mostrou fluéncia oral adequada ao lugar posto a concurso.
bem como o Reduzido (8) []

[]

desenvolvimento
harmonioso e l6gico do
discurso do candidato

Insuficiente (4)

b) Conhecimentos de
informatica na Otica do
utilizador

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

LI

A candidata afirmou possuir conhecimentos de utilizagdo de MS Office.
N3o possui outros conhecimentos informaticos.

¢) Motivagao e interesse:
pretende-se avaliar, por um
lado, os motivos de
apresentacio da
candidatura ao posto de
trabalho, e, por outro, o
interesse do candidato pelo
exercicio das funcdes
inerentes ao posto,
designadamente a sua
capacidade de dedicacio e
empenho numa constante
atualizacdo técnica.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

LI

A candidata respondeu de modo demasiado genérico em relagdo a sua
motivacdo e interesse, desconhecendo os projetos de investigacdo em
curso na UID para cujo laboratério se candidata.

d) Conhecimentos e
qualidade da experiéncia
profissional: pretende-se
avaliar o nivel de
preparagdo e adequagio da
experiéncia profissional do
candidato para o exercicio
das funcoes
correspondentes ao lugar
posto a concurso.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

LICXC]

A candidata apresentou a sua experiéncia profissional, nomeadamente a
adquirida no Centro de Quimica da Madeira, que foi considerada
adequada ao lugar posto a concurso.

e) Interesse pela valotizagio
e atualizacdo profissional:
pretende-se avaliar o
empenho e interesse do
candidato em adquirir
novos conhecimentos com
vista a sua valorizacao e a
melhoria da sua atuacdo e
desempenho profissionais,
bem como aferir o modo e
o tempo em que o faz.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

LOOXO]

A candidata exprimiu intensdo de continuar a sua valorizagdo profissional
sobretudo ao nivel de aquisi¢ao de novas competéncias laboratoriais.

Classificagdo Final EPS

12,8

Observagdes: EPS = (a +b+c+d+ e) / 5




O Jari,

Presidente
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Assinado por: Maria Paula
Matos Marques Catarro
Identificacdo: BIO4313095
Data: 2022-09-08 as 10:36:21

Maria Paula Matos Marques Catarro
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