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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR,
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
INCERTO, P048-23-12898

Aos 6 dias do més de dezembro de 2023, pelas 17h30, reuniram os elementos do juri do procedimento
concursal supra identificado, respetivamente, Lina Maria Rodrigues Carvalho, Professora Associada com
Agregacdo da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente, Vitor Manuel
Leitdo de Sousa, Professor Auxiliar da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra e Ana Maria Santos

Cabrita de Alarcdo e Silva, Técnica Superior da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, na

qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos critérios e da ponderagdo dos métodos de selegdo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupacdo de um posto de trabalho na categoria Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal

da Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizagdo:

Funcdes a desempenhar: Abrangéncia as fungdes exigidas pelos Laboratérios de Anatomia Patoldgica,
considerando os protocolos basicos de Anatomia Patolégica de Diagnostico que se integram no Ensino de
Anatomia Patologica, nomeadamente aos Estudantes do MIM e formacdc de Técnicos de Anatomia
Patologica e suportam um segmento dos Servicos a Comunidade do Instituto de Anatomia Patoldgica e
Patologia Molecular, englobando a conservagdo museoldgica. Também nas areas de suporte funcional e
estrutural para resposta a solicitacdo de Investigacado Cientifica que abrange a Patologia Digital, Patologia
Molecular, Imunohistoquimica, Citopatologia, quer na preparacao de material como na afericao da

qualidade dos resultados e auditorias externas. v
Habilitacdes literarias exigidas: Licenciatura em Ciéncias Biomédicas Laboratoriais, Anatomia Patoldgica.

Requisitos preferenciais/outros requisitos: - formacdo técnica e cientifica em rastreio do Carcinoma
Colo-Retal; conhecimento tedrico e pratico em oncologia experimental, em técnicas de biopatologia -

histopatologia e de Patologia Digital.

METODOS DE SELECAO
Por despacho reitoral exarado a 03/06/2023, foi determinado (de acordo com o estatuido no n.© 6 do art.©

36.9 da Lei n.° 35/2014, de 20/06 e no art.2 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 09/09) a aplicagdo de um
anico método de selecdo obrigatorio - Avaliagdo Curricular (AC) - a totalidade dos/as candidatos/as.

A AVALIACAO CURRICULAR - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar. A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevéncia

a considerar e respetiva ponderacdo:
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A. HABILITACOES ACADEMICAS (20%)

20 |Doutoramento na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

19 |Licenciatura com Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com
classificagdo igual ou superior a 14 valores.

18 |Licenciatura com Pds-graduacdo/Especializacdo na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto
de trabalho com classificacao igual ou superior a 14 valores.

10 [Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificaco inferior

a 14 valores

B. FORMACAO PROFISSIONAL, REALIZADA NOS I:I,LTIMOS 5 ANOS, RELACIONADA COM AS EXIGENCIAS
E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNCAO (20%)

20 >/=25 Horas

15 |>/= 20 horas e <25 horas
12 |>»/= 10 horas e <20 horas
10 |<10 horas

0 Sem formacao profissional

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUGAO DE ATIVIDADES INERENTES
AQ POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS (20%)

20 |> 3 anos

18 [>/= 1 ano </= 3 anos

16 |>= 6 meses < 1 ano

10 |< 6 meses

0 Sem experiéncia profissional

D. INSERIR OUTROS CRITERIOS E RESPETIVAS PONDERACOES (40%)

D1. PATOLOGIA DIGITAL (10%)

20 |Conhecimento e experiencia em Patologia digital >=1 ano

19 |Conhecimento e experiencia em Patologia digital >=6 meses e <1 ano
15 |Conhecimento e experiencia em Patologia digital <6 meses

10 |Conhecimento tedrico em Patologia Digital

0 Sem conhecimento tedrico em Patologia Digital

D2. MUSEOLOGIA (10%)

20 |Conhecimento e experiencia em conservacdo de pecas bioldgicas e anatdmicas >=1 ano em museologia
19 |Conhecimento e experiencia em conservacdo de pecas biolégicas e anatémicas >=6 meses e <1 ano
15 [Conhecimento e experiencia em conservacdo de pecas bioldgicas e anatdomicas <6 meses em museologia
10 |Conhecimento tedrico em conservacdo de pecas bioldgicas e anatdmica em museologia
0 Sem conhecimento tedrico em conservacdo de pecgas bioldgicas e anatomica em museologia

D3. IMUNOHISTOQUIMICA (10%)
20 |Conhecimento e experiencia em imunohistoquimica >=1 ano
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19 |Conhecimento e experiencia em imunohistoquimica >=6 meses e <1 ano

15 [Conhecimento e experiencia em imunohistoquimica <6 meses

10 |Conhecimento tedrico em imunohistoquimica

0 Sem conhecimento tedrico em imunohistogquimica

D4. PATOLOGIA MOLECULAR (10%)

20 |Conhecimento e experiencia em patologia molecular >=1 ano

19 |Conhecimento e experiencia em patologia molecular >=6 meses e <1 ano

15 |Conhecimento e experiencia em patologia molecular <6 meses

10 |Conhecimento tedrico em patologia molecular

0 Sem conhecimento tedrico em patologia molecular

O resultado final da avaliacdo serd obtido através da média aritmética ponderada das classificagdes dos

pardmetros a avaliar, expresso na seguinte formula:

AC = (a x 20%) + (b x 20%) + (c x 20%) + (d (d1+d2+d3+d4)x 40%)

ORDENACAO FINAL
A ordenacdo final dos/as candidatos/as seré expressa de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas em cada método de selegdo, sendo, no caso concreto, calculada através

da seguinte férmula:

CF = (AC x 100%)

Em que CF = Classificacdo Final e AC = Avaliacdo Curricular.

A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as € unitaria.

Cada um dos métodos de selecdo tem carater eliminatério.

Serdo igualmente excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que ndo comparecam a algum dos
métodos de selecdo ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoracdo entre os/as candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenacdo
preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.? 233/2022. Se, apos a aplicagdo dos mesmos se mantiver
a igualdade de valorac@o entre candidatos/as, serdo adotados os seguintes critérios:

a) Desempate determinado pela valoracao da Experiéncia Profissional;

b) Desempate determinado pela valoracdo da Habilitacdo Académica;

c) Desempate determinado pela valoragdo da Formagdo Profissional;

d) Desempate determinado pela média final da habilitagdo académica.

Considerando, ainda, o niumero de lugares a ocupar, o Juri estd ciente da necessidade de respeitar a quota

de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.¢ 29/2001, de 3 de fevereiro.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata gue vai ser assinada

por todos os membros do Juri.

Presidente

\L«) a;mxaf. (j‘\:ﬁ ggz Gz/ VMLO

Lina Maria Rodrigues Carvalllio, Professora Asso‘ciada com Agregacao da Faculdade de Medicina da

Universidade de Coimbra

Vogais

Vitor Manuel Leitdo de Sousa, Professor Auxiliar da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra

CloaTbiia St @08 Mo o« i

Ana Maria Santos Cabrita de Alarcdo e Silva, Técnica Superior da Faculdade de Medicina da Universidade de

Coimbra
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