N.° 29
— 11-02-2025

UNIVERSIDADE DE COIMBRA
Aviso (extrato) n.° 4044/2025/2

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagao de dois postos de trabalho da carreira de
especialista de sistemas e tecnologias de informacao, na modalidade de contrato de traba-
Iho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto. Referéncia P048-24-14818.

Nos termos do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico
que, por despacho do Magnifico Reitor, Prof. Doutor Amilcar Celta Falcido Ramos Ferreira, exarado
a21/01/2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data de publicagao
do presente Extrato no Diario da Republica, procedimento concursal comum para ocupagao de dois
postos de trabalho da carreira de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacgao, na modali-
dade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da
Universidade de Coimbra.

1 — Referéncia do procedimento: P048-24-14818.

2 — Local de trabalho: Servigo de Gestao de Sistemas e Infraestruturas de Informagao e Comunicagao,
Universidade de Coimbra.

3 — Habilitagoes literarias: Licenciatura — area de estudo n.° 48 Informatica do grupo 4 Ciéncias,
Matematica e Informatica da CNAEF — conforme prevé o Decreto-Lei n.° 88/2023.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho: Fungoes de concegao e aplicacao na area de infraes-
truturas tecnoldgicas, no ambito da competéncia do Servigo de Gestao de Sistemas e Infraestruturas
de Informacao e Comunicagao (SGSIIC), designadamente: desenvolvimento e evolugao de aplicagbes
e programas informaticos em ambiente Web e/ou em Filemaker, assegurando a compatibilidade com
as plataformas tecnolégicas utilizadas na Universidade de Coimbra. Para o exercicio das fungdes
é necessario o seguinte perfil de competéncias, respeitando o nivel de exigéncia fixado na Portaria
n.° 236/2024/1, de 27 de setembro, para as carreiras de grau de complexidade funcional 3: Orientagao
para o servigo publico; Orientacao para a colaboragao; Orientagao para a mudanga e inovagao; Orien-
tacao para os resultados; Analise critica e resolugao de problemas.

5 — O Aviso de abertura do concurso encontra-se publicado, na integra, na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e na plataforma eletronica https://apply.uc.pt/.

5 de fevereiro de 2025. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Maria Helena
da Silva Matos.
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