ATAN.°1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ESPECIALISTA DE INFORMATICA,
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO

INDETERMINADO, P048-21-10838

Aos catorze dias do més de julho de dois mil e vinte um, por videoconferéncia, reuniram os elementos
do jari do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Jorge Filipe Batista China, Diretor
do Servico de Gestio de Sistemas e Infraestruturas de Informa¢io e Comunicagio (SGSIIC) da
Universidade de Coimbra (UC), na qualidade de Presidente, Nelson Gongalves Costa, Chefe de Divisao
de Sistemas de Informagio (DSI) da UC e Luis Manuel da Silva, Especialista de Informatica Grau 1

Nivel 2 da mesma Divisdo, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a fixacdo dos critérios e da ponderagdo dos varios métodos de

selecdo.

O procedimento concursal tem em vista a constituicdo de reserva de recrutamento na carreira e
categoria de Especialista de Informatica, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, com a seguinte

caraterizagao:

- Fungdes de concegio e aplicagio na area de engenharia de software, nos termos da alinea c),

don.’1e don.’5 do artigo 2.° da Portaria n.° 358 /2002, de 03 de abtil, em particular:

Analise dos requisitos e conce¢io légica dos sistemas de informaco, especificando as aplicagoes e

programas informaticos, as entradas e saldas, os modelos de dados e os esquemas de processamento;

Projecio, desenvolvimento e documentacio das aplicages e programas informaticos, assegurando a sua
integracdo nos sistemas de informagido existentes e compatibilidade com as plataformas tecnolégicas

utilizadas;

Instalacdo, configuracio, assegurando a integracdo e teste de componentes, programas e produtos

aplicacionais e definindo as respetivas regras de seguranga e recupera¢io e os manuais de utilizagio;

Elaboragdo de rotinas e programas utilitdrios, e definir procedimentos de uso geral necessarios a uma

facil e correta utilizacdo dos sistemas aplicacionais instalados; e,
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Colaboragao na formagio e prestagio de apoio aos utilizadotes na operagio dos sistemas aplicacionais e
produtos de microinformatica e na programagao de procedimentos de interrogacido de ficheiros e bases

de dados.

- As fungGes a exercer prendem-se com o desenvolvimento e evolucdo de aplicagdes e programas
informaticos predominantemente em ambiente Web, assegurando a compatibilidade com as plataformas

tecnoldgicas utilizadas na Universidade de Coimbra.

- Considerando que estas tém cariter permanente, o perfil de competéncias deve obedecer ao

seguinte:

e Competéncias técnicas:
Linguagens de programacio orientadas a objetos;
Anilise de requisitos e especificacio;
Representacio de légica de negdcio usando notagio BPMN;
Modelagio de dados;
Elaboragao de interfaces de utilizador simples, consistentes e de facil utilizacio;
Web API, REST API e SOAP API; e,
Ferramentas de controlo de versdes como GIT ou SVN.

e Outras competéncias:
Elevada capacidade de relacionamento interpessoal, de cooperagio e de trabalho em equipa;
Excelente capacidade de comunicagio;
Sentido de responsabilidade e orientagao para resultados;
Rigor na execugio das tarefas; e,
Fluéncia na lingua inglesa.

- Valorizam-se conhecimentos em: Linguagens e tecnologias de programacio para a web (python,

php, outsystems, HTML5, CSS3, Javascript, Angular, Bootstrap, Django, Laravel).
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METODOS DE SELECAO

Conforme determinado por despacho reitoral exarado a 10 de junho de 2021, serdo aplicados os

seguintes métodos de selecio:

e Aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado (n.°3 do
artico 30.° da L. TFP):

- Prova de conhecimentos (PC) — método de selecdo obrigatério

- Entrevista profissional de selecdo (EPS) — método de selegio facultativo

e Aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que se
encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividades caracterizadoras
do(s) posto(s) de trabalho para cuja ocupacio o procedimento é publicitado, e ndo afastem, por

esctrito, a aplicacio do método de selecdo obrigatério indicado de seguida, serdo aplicados os
seguintes métodos de selecio (n.°3 do artigo 36.° da LTFP):

- Avaliacio curricular (AC)

- Entrevista profissional de selecdo (EPS) — método de selegio facultativo

e Aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego

publico serdo aplicados os seguintes métodos de selecao (n.°4 do artigo 30.° da LTFP):

- Prova de conhecimentos (PC) — método de selecdo obrigatério
- Avaliagido psicolégica (AP) — método de selegio obrigatdrio

- Entrevista profissional de selecio (EPS) — método de selegao facultativo

e  Aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emptrego

publico que se encontrem a cumprir ou a _executar a atribuicio, competéncia ou atividades

caracterizadoras do(s) posto(s) de trabalho para cuja ocupacio o procedimento é publicitado, e
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nao afastem, por escrito, a aplicacio do método de selecio obrigatério indicado de seguida,

serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo(n.°3 do artigo 36.° da L'TFP):

- Avaliacdo curricular (AC)
- Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)

- Entrevista profissional de selecio (EPS) — método de selecio facultativo

PARA CADA METODO DE SELECAO SERAO UTILIZADOS OS SEGUINTES CRITERIOS DE

APRECIACAO E PONDERAGAO DOS FATORES DE AVALIAGAO:

A AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. A avaliagdo
curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade quais os elementos de

maior relevancia a considerar e respetiva ponderagao:

a) Habilitagdo académica

20 | Doutoramento na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho;

18 | Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho;

16 | Licenciatura na 4rea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho;

b) Formagio profissional e outras valorizagdes curriculares, realizadas nos ultimos 5 anos,
relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio

20 | >/=100 Horas

16 | >/= 50 Horas e <100 Horas

12 | >/= 25 Horas e <50 Horas
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10 | <25 Horas

8 | Sem formacao profissional

c) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugio de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas

20 | >3 anos

16 | >/=1ano < /= 3 anos

10 | <1 ano

d) Experiéncia profissional numa das seguintes linguagens e tecnologias de programagio

para a web (python, php, outsystems, Angular, Django, Laravel)

20 | >3 anos

16 | >/=1ano < /=3 anos

10 | <1 ano

e) Avaliagées do desempenho obtidas entre 2015 e 2020 referentes a fungSes ou atividades

idénticas as do posto de trabalho a ocupar

20 | 1 mencio de Desempenho Excelente

16 | 1 mengao de Desempenho Relevante

12 | 1 mengdo de Desempenho Adequado

10 | Para os candidatos que, por razdes que nio lhe sejam imputiveis, nio possuam avaliagio
do desempenho (nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.° 125-A/2019,

na sua redacio atual)

6 | 1 mencio de Desempenho Inadequado

O resultado final da avaliagdo sera obtido através da média aritmética ponderada das classificagdes dos

parametros a avaliar, expresso na seguinte férmula:

AC = (ax 15%) + (bx 15%) + (c x 20%) + (d x 35%) + (e x 15%)
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A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio

e de relacionamento interpessoal. Neste contexto, deliberamos avaliar na entrevista:

a) Capacidade de expressio e fluéncia verbal: pretende-se avaliar a capacidade de comunicagio
manifestada através da linguagem oral e comportamental, bem como o desenvolvimento
harmonioso e légico do discurso do candidato;

b) Motivagdo e interesse: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentagio da
candidatura ao posto de trabalho, e, por outro, o interesse do candidato pelo exercicio das
fungbes inerentes ao posto, designadamente a sua capacidade de dedicagdo, empenho e
COMPromisso com O Servigo;

c¢) Conhecimentos e qualidade do percurso académico e profissional: pretende-se avaliar o
nfvel de preparacido e adequagdo dos conhecimentos e da experiéncia do candidato para o
exercicio das fun¢des correspondentes ao lugar posto a concurso;

d) Interesse pela valorizagdo e atualizagido profissional: pretende-se avaliar o empenho e
intetesse do candidato em adquitit novos conhecimentos com vista a sua valorizagdo e a
melhoria da sua atuagdo e desempenho profissionais, bem como aferir o modo e o tempo em
que o faz.

e) Conhecimento da organizag¢do e missdo da Universidade de Coimbra.

Este método sera classificado com as classificacées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da
entrevista serd obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos parametros a avaliar,

expresso na seguinte férmula:

EPS=(@+b+c+d+e):5

A PROVA DE CONHECIMENTOS - visa avaliar os conhecimentos académicos e¢/ou profissionais, bem
como as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungio. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolucio de
problemas no ambito das atividades a desenvolver. A prova incide sobre os conteudos identificados no
aviso de abertura e que constam do anexo I a presente ata para efeitos de publicitagao, uns de natureza
genérica, outros de natureza mais especifica, pretendendo-se também aferir o adequado conhecimento

da lingua portuguesa.

Esta sera de natureza tedrica, revestindo forma escrita, e efetuada individualmente em suporte de papel.
Terd a duragdo de 90 minutos. Nao ¢ permitida consulta de bibliografia. A prova sera classificada de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.
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A AVALIAGCAO PSICOLOGICA - visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptacio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil

de competéncias previamente definido. A aplicacdo deste método realizar-se-4 numa unica fase.

Este método sera classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos

quais correspondem, respetivamente, as classificaces de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

AENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS - visa avaliar, através de relagio interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungio.

Este método seri classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido “e “Insuficiente”, aos

quais correspondem, prospectivamente, as classificaces de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Serdo avaliadas quatro competéncias escolhidas de entre as mencionadas na tabela de competéncias em
vigor para a tespetiva carreira e categoria fixadas pela portaria para Avaliagio de Desempenho no

exercicio de fun¢des publicas.

A entrevista de avaliagdo de competéncias sera realizada por um técnico de gestio de recursos humanos,
com formacio adequada para o efeito, que elaborard o guido pata a entrevista com base nas quatro

competéncias que o juri considera mais relevantes para o posto de trabalho a prover, nomeadamente:

a) Orientagdo para resultados;
b) Iniciativa e autonomia;
¢) Relacionamento interpessoal;

d) Responsabilidade e compromisso com o servigo

Os métodos de selecio serdo utilizados de forma faseada, de acordo com a determinagdo do Despacho
Reitoral exarado a 15/12/2020, e conforme o disposto no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A /2019, na sua

redagdo atual. Para este efeito, serdo constituidos conjuntos de 30 (trinta) candidatos.

ORDENAGAO FINAL
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A ordenagio final dos candidatos aos quais, por forca da legislacio vigente, sejam aplicados, como
métodos de sele¢do, a Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de Sele¢io serd expressa de 0 a 20
valores, como tesultado da média aritmética ponderada das classificacoes obtidas em cada método de

seleco, calculada através da seguinte férmula:
CF = (ACx 70%) + (EPSx 30%)

No que concerne a candidatos aos quais, em conformidade com a lei, sejam aplicados, como métodos
de selecdo, a Prova de Conhecimentos e a Entrevista Profissional de Selecdo, a ordenacido final serd
também expressa de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética ponderada das classificagoes

obtidas em cada método de selecdo, calculada através da seguinte férmula:
CF = (PC x 70%) + (EPS x 30%)

Relativamente a candidatos aos quais sejam aplicados, como métodos de selecio, a Prova de
Conhecimentos, a Avaliagdo Psicolégica e a Entrevista Profissional de Sele¢io, manter-se-4 a expressao
da ordenagio final numa escala de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética ponderada das

classificagdes obtidas em cada método de selecio, calculada através da seguinte férmula:
CF = (PC x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)

Relativamente a candidatos aos quais sejam aplicados, como métodos de selecio, a Avaliagio Curricular,
a Entrevista de Avaliacio de Competéncias e a Entrevista Profissional de Sele¢io, manter-se-a a
expressio da ordenagdo final numa escala de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética

ponderada das classificages obtidas em cada método de selecio, calculada através da seguinte férmula:

CF = (AC x 45%) + (EAC x 25%) + (EPS x 30%)

Em que CF= Classificagdo Final, PC = Prova de Conhecimentos, AP = Avaliacio Psicolégica, EAC=

Entrevista de Avaliacio de Competéncias e EPS = Entrevista Profissional de Selecio.

A lista de ordenagio final dos candidatos aprovados ¢ unitéria, ainda que no procedimento lhes tenham

sido aplicados diferentes métodos de selecio.
Cada um dos métodos de selegio supra desctitos tem carater eliminatério.

Serdo igualmente excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecam a algum dos métodos

de selecio ou deles desistam.
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Em caso de igualdade de valoracio entre os candidatos serdo adotados os critérios de ordenagio

preferencial previstos no art.” 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e no attigo 66.° da LTFP.

A ordenacao dos candidatos que se encontrem em situagdo de igualdade de valoragao e em situacio ndo

configurada pela lei como preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os

seguintes critérios:

a) Valoracao da Entrevista Profissional de Sele¢io;

b) Valoracio da Prova de Conhecimento ou da Avaliagio Curricular;

Considerando, ainda, o nimero de lugates a ocupar, o Juri estd ciente da necessidade de respeitar a quota

de deficientes nos termos do disposto no attigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.
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Temas a abordar:

Organizagio e estrutura da Universidade;

Programacio em linguagens e frameworks de programagio para web;
Sistemas de gestao de BD;

Utilizagdo de ferramentas de versionamento de cédigo;

Nogbes gerais de gestao e arquitetura de sistemas de informacio;
Nogdes gerais de infraestruturas tecnoldgicas.

Programacio Python;

Programagio OutSystems;

Programacdo Angular;

Programacio PHP;

Formata¢ao em HTMLS5, CSS3;

Frameworks Django e Laravel.

Webgrafia recomendada:

https://www.pvthon.org

https://www.djangoproject.com

https://angular.io

https://www.outsystems.com

https://www.php.net

https://laravel.com

https://swww.w3schools.com

https://www.w3.org

https://git-scm.com/doc

https://www.uc.pt
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