ATAN-1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TERMO RESOLUTIVO
INCERTO, P048-21-11398

Ao 3 dia do més de fevereiro de dois mil e vinte e dois, as 14h, virtualmente, reuniram os elementos do
jari do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Professor Doutor Lufs Alberto
Simoes da Silva, Vice-Reitor da Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente, Doutor Nuno
Ricardo Furtado Dias Mendonga, Coordenador do UC Business da Universidade de Coimbra e Dr*
Laura Maria Ribeiro da Silva Alho, Técnico Superior da UC Business da Universidade de Coimbra, na

qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a fixacdo dos critérios e da ponderagdao dos varios métodos de

selecdo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagao de um posto de trabalho da categoria de Técnico
Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por termo resolutivo incerto, do

mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizagio:

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica,
a exercer com responsabilidade e autonomia, ainda que com enquadramento superior qualificado, no
ambito das atividades da UC Business, relativamente ao projeto InovC+, liderado pela Universidade
de Coimbra, destacando-se as seguintes:

a) Técnico de Projeto e Transferéncia do Conhecimento Cientifico e Tecnoldgico;

b) Prestar apoio de consultoria;

¢) Prestar apoio de assessoria técnica especializada para apoio a gestdo, coordenacio,

monitorizacao; e

d) Prestar apoio na avaliagao das atividades no ambito do projeto.

Habilitagoes literarias exigidas: Licenciatura em Economia ou nas areas das Ciéncias Empresariais

Requisitos preferenciais: experiéncia profissional de consultoria na area de Gestdo e Economia,

dominio da Lingua Inglesa e boas competéncias ao nivel da utilizagdo de ferramentas informaticas.

1 Im0703_02



METODOS DE SELECAO

Considerando que, por despacho reitoral exarado a 25/01/2022, foi determinado (de acordo com o
estatuido no n.° 6 do art.® 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 e no art.®° 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30/04, na sua redacio atual), um método de selecio aos candidatos detentores de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, e, ainda, que de acordo com o vinculo de emprego
publico a constituir - vinculo de emprego puiblico a termo resolutivo — o tnico método de sele¢ao

obrigatorio a utilizar seria a Avaliagao Curricular (AC);

Considerando também que foi igualmente definido, no mesmo despacho, que o método de sele¢ao
facultativo a utilizar no presente procedimento concursal serd (ao abrigo do estatuido no n.° 4 do artigo
36.° da LTFP e nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portatia n.° 125-A /2019, de 30/04, na

sua redacdo atual) a Entrevista profissional de selecao (EPS);

Os métodos de selecio a aplicar a todos os candidatos (quer sejam detentores de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, quer sejam detentores de vinculo de emprego publico a termo

resolutivo, quer nio possuam vinculo de emprego publico) serdo os que se indicam de seguida:
- Avaliacdo curricular (AC) — método de sele¢io obrigatério
- Entrevista profissional de selecao (EPS) — método de selecdo facultativo

PARA CADA METODO DE SELECAO SERAO UTILIZADOS OS SEGUINTES CRITERIOS DE

APRECIACAO E PONDERAGCAO DOS FATORES DE AVALIACAO:

A AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificacio dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificacbes dos elementos a avaliar. Considerando o posto de trabalho a ocupar,
deliberamos, por unanimidade quais os elementos de maior relevincia a considerar e respetiva

ponderacio:

A. HABILITACAO ACADEMICA

20|Doutoramento na 4rea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de
trabalho

18|Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com
classificagdo igual ou superior a 14

14|Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com
classificacdo inferior a 14
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10|Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

B. VALORIZAGAO CURRICULAR (CASO SE APLIQUE)

20

Conclusio de cursos niao conferentes de grau, conferidos por uma entidade de
ensino superior, na area para a qual é aberto o concurso, nos ultimos 5 anos

16

Frequéncia de cursos ndo conferentes de grau, conferidos por uma entidade de
ensino superior, na area para a qual é aberto o concurso, nos ultimos 5 anos

10

Sem frequéncia de cursos nio conferentes de grau, nos dltimos 5 anos

C. FORMACAO PROFISSIONAL E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, REALIZADOS NOS

ULTIMOS

5 ANOS, RELACIONADOS COM AS EXIGENCIAS E AS COMPETENCIAS

NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNGCAO

20

>100 Horas

16

>/= 50 horas e <100 horas

12

>/= 30 horas e <50 horas

8

Sem formagio profissional

D. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUCAO DE ATIVIDADES
INERENTES AO POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20

Exercicio de fung¢oes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos
objetivos e impacto dos resultados alcancados por periodo igual ou superior a 4
anos.

16

Exercicio de fung¢oes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos
objetivos e impacto dos resultados alcangados por periodo entre os 2 anos e
inferior a 4 anos.

12

Exercicio de func¢oes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos
objetivos e impacto dos resultados alcancados por perfodo inferior a 2 anos.

o

Exercicio de outras fung¢des e de fun¢des idénticas, sem evidéncia dos objetivos e
impacto dos resultados alcangados, independentemente do nimero de anos.

E. NivEL DE CONHECIMENTOS DE LINGUA INGLESA (REFERENCIA: QUADRO EUROPEU
DE REFERENCIA COMUM PARA AS LINGUAS)

20

Utilizador avancado, com nivel de conhecimentos C2 ou equivalente, atestado por
Escola Idénea/Certificada, ou evidéncia clara de dominio da lingua como falante
equivalente a nativo

10

Utilizador independente, com nivel de conhecimentos C1 ou equivalente, atestado
por Escola Idénea/Certificada, ou evidéncia clara de utiliza¢do prolongada da
lingua em situagSes de complexidade elevada

o

Outros niveis de conhecimento ou sem indica¢do de conhecimentos de lingua
inglesa

O resultado final da avaliagdo sera obtido através da média aritmética ponderada das classificagoes dos

parametros a avaliar, expresso na seguinte formula:

AC = (ax 20%) + (b x 20%) + (c x 25%) + (d x 25%) + (e x 10%)

A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - visa avaliar a experiéncia profissional e os aspetos
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comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunica¢do e de

relacionamento interpessoal. Neste contexto, deliberamos avaliar na entrevista:

Capacidade de expressiao e fluéncia verbal: pretende-se avaliar a capacidade de comunicac¢do manifestada
através da linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e légico do discurso do candidato;
Fluéncia na lingua inglesa, escrita e falada;

Motivagao e interesse: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentaciao da candidatura ao
posto de trabalho, e, por outro, o interesse do candidato pelo exercicio das fungdes inerentes ao posto,
designadamente a sua capacidade de dedicagdao e empenho numa constante atualizacdo técnica.
Conhecimentos e qualidade da experiéncia profissional: pretende-se avaliar o nfvel de preparacio e
adequacdo da experiéncia profissional do candidato para o exercicio das fungdes correspondentes ao
lugar posto a concurso.

Interesse pela valorizagdo e atualizagdo profissional: pretende-se avaliar o empenho e interesse do
candidato em adquirir novos conhecimentos com vista a sua valorizacdo e a melhoria da sua atuagao e

desempenho profissionais, bem como aferir o modo e o tempo em que o faz.

Este método sera classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da
entrevista sera obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos parimetros a avaliar,

expresso na seguinte férmula:

EPS=(@+b+ct+d+e)5

Os métodos de selecio serdo utilizados de forma faseada, por tranches de dez candidatos, de acordo
com a determinacao reitoral constante do despacho de abertura do procedimento concursal, e conforme

o disposto no n.° 1 e n.° 3 do art.® 7.° da Portaria n.° 125-A /2019, na sua reda¢io atual.

ORDENAGAO FINAL

A ordenacio final dos candidatos aos quais, por forca da legislagio vigente, sejam aplicados, como
métodos de sele¢ao, a Avaliacao Curricular e Entrevista Profissional de Selecdo sera expressa de 0 a 20
valores, como resultado da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas em cada método de

selecdo, calculada através da seguinte férmula:
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CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)

Em que CF = Classificacdo Final, AC = Avaliacdo Curricular, e EPS = Entrevista Profissional de

Selecio.

A lista de ordenacao final dos candidatos aprovados ¢ unitaria, ainda que no procedimento lhes tenham

sido aplicados diferentes métodos de selegao.
Cada um dos métodos de selecdo supra descritos tem carater eliminatério.

Serio igualmente excluidos do procedimento os candidatos que ndo compare¢am a algum dos métodos

de selecdo ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos serdo adotados os critérios de ordenagio

preferencial previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, na sua redacio atual.

A ordenagiao dos candidatos que se encontrem em situagao de igualdade de valoragdo e em situagdao niao
configurada pela lei como preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os

seguintes critérios:
a) Valoracio da Experiéncia Profissional;
b) Valoracao da Formacio Profissional;

¢) Valora¢io da Habilitacio académica de base.

Considerando, ainda, o niumero de lugares a ocupar, o Juri esta ciente da necessidade de respeitar a quota

de deficientes nos termos do disposto no artigo 3. do Decteto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro.

O recrutamento ¢ sempre iniciado pelos candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico
previamente constituida, aprovados em todos os métodos de sele¢do, por forma a dar cumprimento ao

disposto no n.3 do art.® 30.° da Lei Geral dos Trabalhadores em Fungées Publicas, na sua redacio atual.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao de que foi lavrada a presente cata que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.
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Presidente

Assinado por: LUIS ALBERTO PROENGA SIMOES
DA SILVA

Num. de Identificacdo: 04411525

Data: 2022.02.17 12:35:02 +0000

CHAVE MOVEL
o0 00

Professor Doutor Luis Alberto Simodes da Silva, Vice-Reitor da Universidade de Coimbra

Vogais

Assinado por : NUNO RICARDO FURTADO DIAS
MENDONCA

Num. de Identificagdo: 10987994

Data: 2022.02.11 12:55:45 +0000

E CARTAO DE CIDADAO
L N N )

Doutor Nuno Ricardo Furtado Dias Mendonga, Coordenador do UC Business da Universidade de
Coimbra

Assinado por: LAURA MARIA RIBEIRO DA SILVA
ALHO

Num. de Identificacdo: 10995466
Data: 2022.02.11 16:41:56+00'00'

ﬂ CARTAO DE CIDADAO
o0 00

Dr.* Laura Maria Ribeiro da Silva Alho, Técnico Superior da UC Business da Universidade de Coimbra
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