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Sumario: Procedimento concursal comum para constituigao de reserva de recrutamento, da categoria
de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo incerto. Referéncia: P048-24-14887.

Nos termos do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico
que, por despacho do Magnifico Reitor, Prof. Doutor Amilcar Celta Falcido Ramos Ferreira, exarado
a02/02/2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data de publicagao
do presente Extrato no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para constituicdo de reserva
de recrutamento, da categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Referéncia do procedimento: P048-24-14887.
2 — Local de trabalho: Biblioteca Geral, Universidade de Coimbra.

3 — Habilitagdes literarias: Licenciatura na area de Biblioteconomia, arquivo e documentacgao
(codigo CNAEF 322).

4 — Caracterizagao do posto de trabalho: Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, progra-
magcao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica que funda-
mentam e preparam a decisao.

Elaboracgao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de comple-
xidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas diversas areas de atuagao
da Universidade de Coimbra, inerentes a area de especializagao e formagao académica em Ciéncia da
Informacao, destacando-se, nesta, as atividades de descrigao, classificagao e indexagao de diversos
tipos de recursos bibliograficos e documentais, com a utilizagao do Sistema Integrado de Bibliotecas em
utilizagao na Universidade de Coimbra em conformidade com as normas e regras bibliograficas nacio-
nais e internacionais, bem como as orientagoes e politicas vigentes na UC, concegao e concretizagao de
exposigoes bibliograficas e documentais, visitas técnicas ou de estudos e realizagao de empréstimos
de recursos bibliograficos, em modalidade presencial ou remota, utilizando, para o efeito, plataformas
online ou modulos de empréstimo bibliografico, produgdo de contelddos digitais, individualmente ou
em colaboragao, com a respetiva organizagao e divulgagdo em redes sociais ou em outros meios de
difusao de informagao, estrategicamente definidos pelos servigos, perspetivando os/as utilizadores/as,
no que respeita aos seus interesses e necessidades informacionais especificas, fungoes de apoio,
orientacao e acompanhamento de utilizadores/as, através dos servigos de atendimento e de referéncia
e leitura, de forma presencial ou remota, facilitando a pesquisa, o acesso e a utilizagao, de forma critica,
da informacgao especializada, promogao da atualizagao e da diversificagdo dos fundos bibliograficos
e documentais sob a sua responsabilidade, perspetivando necessidades de utilizagao de informagao
atuais ou futuras, concegao e realizacao de formagdes a utilizadores/as, em modalidade presencial ou
remota, no uso de bases de dados referenciais ou agregadores de contetdos e de gestores bibliogra-
ficos, para além de outros recursos de pesquisa de informagao usados pelos servigos, colaboragao na
execugao de atividades de andlise e avaliagao quantitativa e qualitativa dos produtos e dos servigos
prestados. Representagao do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgoes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagoes superiores. As fungdes deverao ser exercidas
com elevado nivel de responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

5 — O Aviso de abertura do concurso encontra-se publicado, na integra, na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e na plataforma eletrénica https://apply.uc.pt/.

21-02-2025. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Maria Helena da Silva Matos.
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