CATANST

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM

REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINAVEL—

TERMO RESOLUTIVO CERTO, P048-21-11434

Aos quatro dias do meés de Marco de dois mil e vinte e dois, em Cantanhede as 17h, reuniram os
elementos do juri do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Doutor Lino da Silva
Ferreira, Investigador Coordenador da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, na qualidade
de Presidente, Doutor Akhilesh Rai, Investigador Auxiliar da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra e Doutor Miguel Maria da Fonseca Miranda Ferreira Lino, Investigador Auxiliar Convidado da

Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a fixagio dos critérios e da ponderagio dos virios métodos de

selecio.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagdo de 1 posto de trabalho da carreira e categoria de
Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por termo resolutivo
certo, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizacio: Funcdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagio e aplicacio de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio, exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, bem como de outras atividades
de apoio especializado, nas 4reas da atuagio operativas da estrutura em que se ifisere o posto de trabalho,
designadamente tarefas de investigacio contempladas no projeto PEP: IN1216 — Reset_Bone_Ageing;

CF: 33013; Fundo: 840004, nomeadamente para o exercicio das seguintes funcdes:

a) Imobilizagdo de peptideos em substrato de titanio;
b) Caracterizagio do titanio revestido por vatias técnicas de analises;

c) Caracterizagio das propriedades antimicrobianas do titdnio revestido.

Habilitagio literaria exigida: Licenciatura nas 4reas de Engenharia Biomédica, Engenhatia Biolbgica,

Bioquimica, Biologia, Biotecnologia, Ciéncias dos Materiais ou Engenharia Quimica.

Requisitos Preferenciais: ser detentor de grau de Mestre; excelente dominio da lingua Inglesa falada e
escrita; excelente capacidade de comunicagio oral e esctita; elevada capacidade de organizacio e métodos

de trabalho; forte capacidade de autonomia, dinamismo e responsabilidade; excelentes cartas de

1 Im0703 02




U

recomendaciao (2 cartas); excelente curriculum vitae; formacao relevante na area em que ¢ aberto o

concurso.

METODOS DE SELECAO

Considerando que, por despacho reitoral exarado a 04/02/2022, foi determinado (de acordo com o
estatuido no n.° 6 do art.® 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 ¢ no art.®° 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30/04, na sua redacao atual), ser apenas aplicado um tnico método de selecao obrigatério
aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, e, ainda, que de
acordo com o vinculo a constituir — vinculo de emprego publico a termo resolutivo — o dnico método

de selecio obrigatdrio a utilizar seria a Avaliacdo Curricular (AC);

Considerando também que foi igualmente definido, no mesmo despacho, que o método de selegio
facultativo a utilizar no presente procedimento concursal serd (ao abtigo do estatuido no n.° 4 do artigo
36.° da LTFP e nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, na

sua redacao atual) a Entrevista profissional de selecao (EPS);
Os métodos de sele¢ao a aplicar a todos os candidatos serdo os seguintes:
- Avaliagao Curricular (AC)

- Entrevista Profissional de Selecio (EPS) — método de selecao facultativo

PARA CADA METODO DE SELECAO SERAO UTILIZADOS OS SEGUINTES CRITERIOS DE

APRECIAGAO E PONDERAGAO DOS FATORES DE AVALIAGCAO:

A AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagio curricular é expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, sendo a classificacao obtida através da média

aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar.

Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade quais os elementos de maior

relevancia a considerar e respetiva ponderacio:

A. HABILITAGAO ACADEMICA 25%

20{Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

10|Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho
B. PUBLICACOES CIENTIFICAS RELEVANTES NA AREA CIENTIFICA DO PROJETO, 25%

20{Mais do que 4 publicagbes relevantes para a area cientifica do projeto
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16

Entre 1 ¢ 4 publicagdes relevantes para a area cientifica do projeto

10

Sem publicagoes relevantes para a area cientifica do projeto

C. EXPERIENCIA EM BIOLOGIA CELULAR 25%

Experiéncia em Biologia Celular

]
ol

Sem Experiéncia

D. EXPERIENCIA EM EXPERIMENTACAO ANIMAL 20%

20

Experiéncia em experimentagao animal com ou sem habilitaciao conferida por uma
entidade acreditada pela DGAV

=)

Sem Experiéncia

E. NivEL DE CONHECIMENTOS DE LINGUA INGLESA (REFERENCIA: QUADRO EUROPEU
DE REFERENCIA COMUM PARA AS LINGUAS) 5%

20

Utilizador avancado, com nivel de conhecimentos C2 ou equivalente, atestado por
Escola Idénea/Cettificada, ou evidéncia clara de dominio da lingua como falante
equivalente a nativo

10

Utlizador independente, com nivel de conhecimentos C1 ou equivalente, atestado
por Escola Idénea/Certificada, ou evidéncia clara de utiliza¢io prolongada da
lingua em situacoes de complexidade elevada

<

Outros nivels de conhecimento ou sem indicacio de conhecimentos de lingua
inglesa

O resultado final da avaliagao sera obtido através da média aritmética ponderada das classificagoes dos

arametros a avaliar, expresso na seguinte formula:
>

AC = (2 x25%) + (bx 25%) + (c x 25%) + (d x 20%) + (e x 5 %)

A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - visa avaliar a experiéncia profissional e os aspetos

comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de

relacionamento interpessoal. Neste contexto, deliberamos avaliar na entrevista:

a. Capacidade de expressio e fluéncia verbal: pretende-se avaliar a capacidade de comunicagio

manifestada através da linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e légico do

discurso do candidato;

b. Fluéncia na lingua inglesa, escrita e falada;

c. Motivagdo ¢ interesse: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentacio da

candidatura ao posto de trabalho, e, por outro, o interesse do candidato pelo exercicio das

funcdes inerentes ao posto, designadamente a sua capacidade de dedicagio e empenho numa

constante atualizaciao técnica.

d. Conhecimentos e qualidade da experiéncia profissional: pretende-se avaliar o nivel de

preparacio e adequacio da experiéncia profissional do candidato para o exercicio das fungdes
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correspondentes ao lugar posto a concurso.
e. Interesse pela valorizacio ¢ atualizacio profissional: pretende-se avaliar o empenho e interesse
do candidato em adquirir novos conhecimentos com vista i sua valorizacio ¢ a melhoria da sua

atuagio e desempenho profissionais, bem como aferir 0 modo e o tempo em que o faz.

Este método sera classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos
quais correspondeim, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. O resultado final da
entrevista sera obtido através da média aritmética simples das classificacoes dos parimetros a avaliar,

expresso na seguinte formula:

EPS=(a+b+c+td+e)b5

APLICACAO FASEADA DOS METODOS DE SELEGAO

Os métodos de selecio serao utilizados de forma faseada, por conjuntos sucessivos de dez
candidatos, de acordo com a determinagio reitoral constante do despacho de abertura do procedimento
concursal, e conforme o disposto no n.° 1 e n.° 3 do art.” 7.° da Portaria n.® 125-A /2019, na sua redagio
atual. Assim, sera feita a aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do
método obrigatério (Avaliagio Curricular); a aplicagao do método seguinte (Entrevista Profissional de
Selecio) sera feita apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificacao, respeitando
a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades; quando os
candidatos aprovados nos termos anteriores satisfagam as necessidades que deram origem a publicitagao
do procedimento concursal, ficam dispensados da aplicacio do método facultativo os restantes
candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do n.° 3 do attigo 7.° da

Portaria n.° 125-A/2019.

Sdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragio infetior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, nio lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, conforme estipulado no

n.° 10, do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, na sua redacio atual.

ORDENAGCAO FINAL

A ordenagio final dos candidatos aos quais, por for¢a da legislacdo vigente, sejam aplicados, como
métodos de selecao, a Avaliagao Curricular e Entrevista Profissional de Selegdo sera expressa de 0 a 20
valores, como resultado da média aritmética ponderada das classificacbes obtidas em cada método de

selegio, calculada através da seguinte férmula:
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CF = (AC x 70°) + (KPS x 30%)

Iim que CF = Classificacao l'inal, AC = Avaliagio Cutricular, e EPS = Entrevista Profissional de

Selecio.

A lista de ordenagao final dos candidatos aprovados é unitaria, ainda que no procedimento lhes tenham

sido aplicados diferentes métodos de selegio.
Cada um dos métodos de selegio supra descritos tem carater eliminatétio.

Serio igualmente excluidos do procedimento os candidatos que niao comparecam a algum dos métodos

de selecao ou deles desistam.

Em caso de ignaldade de valoragio entre os candidatos serdo adotados os critétios de ordenacio

preferencial previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, na sua redagao atual.

A ordenacao dos candidatos que se encontrem em situacio de 1igualdade de valoracio e em situagio nio
configurada pela let como preferencial, é efetuada, de forma dectrescente, tendo por referéncia os

seguintes Critérios:
a) Valoracdo da Experiéncia Profissional;
b) Valoracao da Habilitagao académica de base

) Valorizagao da Expertencia em Biologta Celular e Experimentagiao Animal .

Considerando, ainda, o niimero de lugares a ocupar, o Jri estd ciente da necessidade de respeitar a quota

de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

O recrutamento ¢ sempre iniciado pelos candidatos detentores de relagio juridica de emprego publico
previamente constituida, aprovados em todos os métodos de selegio, por forma a dar cumprimento ao

disposto no n.3 do art.” 30.° da Lei Geral dos Trabalhadores em Funcoes Publicas, na sua redagao atual.

Nada mais havendo a tratar, fol encerrada a reuniao de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada

port todos os membros do Jari.
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Presidente
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Doutor Lino da Silva Ferreira, Investigador Coordenador da Faculdade de Medicina da Universidade

de Coimbra

Vogals

4{\ ‘,\f\n ) \ esh Q.a—-
Doutot Akhilesh Rai, Investigador Auxiliar da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra

jAssinado‘por: Miguel Maria da Fonseca Miranda Ferreira Lino
Num. de Identificacdo: 12604852
Data: 2022.03.22 23:06:26+00'00'

Doutor Miguel Maria da Fonseca Miranda Ferreira Lino, Investigador Auxiliar Convidado da
Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra

CHAVE MOVEL
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