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UNIVERSIDADE DE COIMBRA
Aviso (extrato) n.° 1174/2025/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para constituicao de reserva de recrutamento
na carreira e categoria de técnico superior. Referéncia: P048-24-14830.

Nos termos do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico
que, por despacho do Magnifico Reitor, Prof. Doutor Amilcar Falcao, exarado a 05/12/2024, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data de publicagao do presente Extrato no
Diario da Republica, procedimento concursal comum para constituicao de reserva de recrutamento na
carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Referéncia do procedimento: P048-24-14830.

2 — Local de trabalho: Administragao, Universidade de Coimbra.
3 — Habilitagdes literarias: Licenciatura (aberta)

4 — Caraterizagao do posto de trabalho:

Perfil 1:

Funcoes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagao de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execu-
¢ao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais
e operativas do Servigo de Promocao e Gestao da Investigagao; representagao do Servigo em assuntos
da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores, nomeadamente no ambito da gestao de candidaturas a financiamento competitivo nacional
e internacional.

As fungdes deverao ser exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqua-
dramento superior qualificado, e tém natureza multidisciplinar, exigindo conhecimentos em diferentes
areas do saber, de modo a permitir a boa execugao das politicas definidas nos dominios da pesquisa,
identificacao e divulgacao de oportunidades de financiamento passiveis de serem aplicados a projetos
de investigagao e desenvolvimento e a projetos institucionais; do apoio especializado a elaboragao de
candidaturas a projetos e respetiva contratualizagao em caso de aprovagao, no ambito de programas
de financiamento competitivo nacionais e internacionais, publicos ou privados, e genericamente no
suporte a concretizacao das politicas de investigagao e desenvolvimento da Universidade de Coimbra.

Perfil 2:

Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagao de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execu-
¢ao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais
e operativas do Servigo de Promocao e Gestao da Investigagao; representagao do Servigo em assuntos
da sua especialidade, tomando opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagoes
superiores, nomeadamente no ambito da gestao de projetos (gestdo administrativa e financeira).

As fungoes deverao ser exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, e tém natureza multidisciplinar, exigindo conhecimentos em dife-
rentes areas do saber, de modo a permitir a boa execugao das politicas definidas no ambito da gestao
de projetos, abrangendo a gestao administrativa, econémica e financeira de projetos e atividades no
ambito de programas de financiamento e de auto financiamento, e efetuar a respetiva prestagao de
contas, a monitorizagao, analise e acompanhamento da execucao de projetos e atividades, o encerra-
mento de projetos e atividades, a preparagao e acompanhamento de auditorias, bem como a instrugao
e gestao de processos de bolsas de investigagao.
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Perfil 3:

Funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicagao de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; elaboracao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execu-
cao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais
e operativas do Servigo de Promocao e Gestao da Investigacao; representagao do Servigo em assuntos
da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores, nomeadamente no ambito da gestao de inovacgao, valorizagao de conhecimento e trans-
feréncia de tecnologia.

As fungoes deverao ser exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqua-
dramento superior qualificado, e tém natureza multidisciplinar, exigindo conhecimentos em diferentes
areas do saber, de modo a permitir a boa execugao das politicas definidas no que se refere a identificar
e avaliar oportunidades de inovagao e de resultados de investigagdo com potencial de aplicagao em
contexto industrial; capacidade de gestdo e implementagao de programas, no geral, e em particular
de transferéncia de conhecimento e tecnologia, estimular a condugao de projetos de desenvolvimento
no dominio da inovacgao e transferéncias do saber, assegurar a gestao da propriedade intelectual, gerir
parcerias no dominio da inovacao e transferéncias do saber.

5 — O Aviso de abertura do concurso encontra-se publicado, na integra, na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e na plataforma eletrénica https://apply.uc.pt/.

7 de janeiro de 2025. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Maria Helena da
Silva Matos.

318544768
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