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 UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.º 7291/2022

Sumário: Procedimento concursal comum para ocupação de um posto de trabalho da carreira e 
categoria de técnico superior. Referência: P048-21-11345.

Nos termos do n.º 5 do artigo 11.º da Portaria n.º 125 -A/2019, de 30 de abril, torna -se público 
que, por despacho do Magnífico Reitor, Prof. Doutor Amílcar Falcão Celta Ramos, exarado a 
10/03/2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis, contados a partir da data de publica-
ção do presente Extrato no Diário da República, procedimento concursal comum para ocupação 
de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato 
de trabalho em funções públicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da Universidade 
de Coimbra.

1 — Referência do procedimento: P048 -21 -11345.
2 — Local de trabalho: Reitoria — CNC, Universidade de Coimbra.
3 — Habilitações literárias: Licenciatura nas áreas de Bioquímica, Biologia, Ciências Farma-

cêuticas e Comunicação de Ciência.
Requisitos preferenciais: experiência em dinamização de atividades de comunicação de ciên-

cia nacionais e internacionais (e.g. Noite Europeia dos Investigadores, Semana Internacional do 
Cérebro, Semana da Ciência e Tecnologia); experiência em promoção de atividades com públicos 
escolares; experiência em filmagem, pré e pós -produção audiovisual e conhecimentos em Adobe 
Premier, ou semelhantes; experiência em assessoria de imprensa em investigação na área das 
ciências da vida; conhecimentos comprovados em língua inglesa; conhecimentos em literacia em 
saúde; conhecimentos na área de comunicação de ciência; experiência em projetos de envolvimento 
da comunidade e ainda nas áreas de comunicação de ciência, jornalismo, comunicação social, 
ciências da comunicação ou áreas afins.

4 — Caraterização do posto de trabalho: Funções consultivas, de estudo, planeamento, 
programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, 
que fundamentam e preparam a decisão, exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, 
ainda que com enquadramento superior qualificado, bem como de outras atividades de apoio es-
pecializado, nas áreas de atuação operativas da estrutura em que se insere o posto de trabalho, 
no âmbito da integração na equipa do “Projeto de Capacitação da Região Centro para a Medicina 
Personalizada/de Precisão, de base genómica”, financiado pelo programa CENTRO2020 e com a 
referência CENTRO -08 -5864 -FSE -000039, onde irá colaborar na disseminação, nomeadamente: 
a) promoção da educação para a genómica junto de públicos escolares; b) produção de conteúdos 
e momentos de promoção de literacia em saúde — multimédia, banda desenhada e peça de teatro; 
c) divulgação do projeto através dos media — produção de comunicados de imprensa, criação de 
peças em parceria com jornalistas e dinamização de redes sociais no âmbito do projeto.

Projeto CENTRO -08 -5864 -FSE -000039 (PEP IN1194), cofinanciado pelo Fundo Europeu de 
Desenvolvimento Regional (FEDER), através do Programa Operacional Regional do Centro (CEN-
TRO2020) e por fundos nacionais através da Fundação para a Ciência e a Tecnologia, I. P.

5 — O Aviso de abertura do concurso encontra -se publicado, na íntegra, na Bolsa de Emprego 
Público (BEP), acessível em www.bep.gov.pt e na plataforma eletrónica https://apply.uc.pt/.

29 de março de 2022. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Humanos, Maria He-
lena da Silva Matos.
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