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Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho da categoria de técnico
superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto.
Referéncia: P048-24-14050.

Nos termos do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico
que, por despacho do Magnifico Reitor, Prof. Doutor Amilcar Celta Falcao, exarado a 23/05/2024, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data de publicagado do presente Extrato
no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho da
categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungo6es publicas a termo
resolutivo incerto, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Referéncia do procedimento: P048-24-14050.
2 — Local de trabalho: [IIUC — Instituto de Investigagao Interdisciplinar, Universidade de Coimbra.
3 — Habilitagoes literarias: Licenciatura Aberta

4 — Caracterizagao do posto de trabalho: Fung6es consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisao. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagado comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Representagao do 6rgao ou servigo
em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagOes superiores. Suporte ao desenho, implementagao e avaliagao de Escolas Doutorais no
Instituto de Investigacao Interdisciplinar da UC (l1IUC), apoio no seu funcionamento e envolvimento dos
programas de doutoramento, cumprindo as seguintes principais tarefas associadas: apoiar arevisao do
desenho e implementacao das Escolas Doutorais (EDs) com elevado grau de autonomia, nomeadamente
quanto a preparagao, organizagao e dinamizacao dos planos e eventos associados, relacionados
com os assuntos a debate, criar e gerir inteiramente os eventos, incluindo a gestao da comunicagao
(incluindo a dinamizagao de contetidos no site e nas redes sociais), das inscri¢des, dos processos de
despesa conexos ou a gestdo de orgamento das EDs, organizar e gerir toda a informagao associada,
seja para efeitos de registo e de suporte ao correto funcionamento das atividades, ou para o devido
correspondente arquivo digital (ONE DRIVE UC) ou fisico, contribuir ativamente para o cumprimento da
execucao dos planos de atividades anuais e do Plano de Acao IlIUC (trienal), recolher dados, prestar
informacao para o Relatério anual de atividades IIIUC e realizar outras tarefas conexas cometidas pela
Diregao/Coordenacao IlIUC. As funcoes deverao ser exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.

5 — O Aviso de abertura do concurso encontra-se publicado, na integra, na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e na plataforma eletronica https://apply.uc.pt/.

5 de julho de 2024. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Maria Helena da
Silva Matos.
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